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RESUMEN

La presente tesis contiene el disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional para la obra Residencial los jardines en la Empresa Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A, ubicada en la ciudad de Piura. Para la prevencion de accidentes
y enfermedades laborales en la obra Residencial los jardines, tiene como objetivos,
disefiar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo basado a la Ley N°
29783 para minimizar los peligros y riesgos en la Empresa Atix GRUPO
CONSTRUCTOR para lo cual se diagnostico la situacion actual respecto a la gestion en
seguridad y salud en el trabajo en la Empresa Atix GRUPO CONSTRUCTOR.

El método de Investigacién es no experimental del tipo descriptivo cuantitativo
aplicativo, para lo cual se evaluo a los 50 trabajadores que laboran en obra, utilizando
técnicas de entrevistas y la encuesta, asimismo se efectud la ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo 29783. Los resultados mostraron que el disefio de gestion en seguridad y
salud en el implementada, cuya tasa promedio de cumplimiento de los requisitos para la
Norma ISO 45001: 2018 y la Ley 29783, concluyendo que la implementacién planteado
es viable y estd basado en la norma internacional y legislacion nacional y, por
consiguiente, el sistema contribuird a minimizar los accidentes y enfermedades en el
trabajo y generar una mejor calidad de vida y bienestar a los colaboradores de la Empresa
Atix GRUPO CONSTRUCTOR.

Palabras claves:

Sistema de Gestion y salud ocupacional, Seguridad Salud en el Trabajo (SST), Riesgo,

Accidente laborales, Enfermedades en el trabajo, equipos de proteccion personal.
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ABSTRACT

This thesis contains the design of the Occupational Health and Safety Management
System for the Residencial Los Jardines work at the Atix GRUPO CONSTRUCTOR
S.A Company, located in the city of Piura. For the prevention of accidents and
occupational diseases in the work Residencial los Jardines, its objectives are to design
an occupational health and safety management system based on Law No. 29783 to
minimize the dangers and risks in the Atix CONSTRUCTOR GROUP for which the
current situation regarding occupational health and safety management at the Atix
GRUPO CONSTRUCTOR Company was diagnosed.

The Research method is non-experimental of the descriptive quantitative applicative
type, for which the 50 workers who work on site were evaluated, using interview
techniques and the survey, also the Occupational Safety and Health Law 29783 was
carried out. Results showed that the health and safety management design was
implemented, whose average rate of compliance with the requirements for the 1ISO
45001: 2018 Standard and Law 29783, concluding that the proposed implementation is
feasible and is based on the international standard and National legislation and,
consequently, the system will help minimize accidents and illnesses at work and
generate a better quality of life and well-being for the employees of the Atix GRUPO
CONSTRUCTOR Company.

Keywords:

Occupational Health and Management System, Occupational Health Safety (OSH),
Risk, Occupational Accident, Occupational Diseases, personal protective equipment.
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I. INTRODUCCION.

1.1. Realidad problematica.

A nivel mundial la OMS/OIT estima que se produce mas de dos millones de personas
mueren cada afio por causas relacionadas con en el trabajo y cientos de millones de
trabajadores son victimas de accidentes en el lugar de trabajo y de exposicién
profesional a sustancias peligrosas a través del mundo. Segln la estimacion de la
OMS vy la OIT sobre la carga de morbilidad y traumatismos relacionados con el
trabajo, 2000-2016: Informe de seguimiento mundial sefiala que la mayoria de las
muertes relacionadas con el trabajo se debieron a enfermedades respiratorias y
cardiovasculares. En mayo de 2021, la OMS y la OIT publicaron el primer estudio
de la carga cardiopatias y accidentes cerebrovasculares atribuible a largas jornadas
laborales (es decir, 750000 muertes). Esto estudio establecid que las largas jornadas
son el factor de riesgo a la mayor carga de morbilidad con el trabajo. (Diaz, Suarez,
Santiago , & Bizarro, 2020)

Segun el comunicado de prensa el 12 de abril de 1999, en noticias de la OIT estima
que Ginebra se producen mas de un millon de muertos en el trabajo al afio y cientos
de millones de trabajadores son victimas de accidentes en el lugar de trabajo y de

exposicion profesional a sustancias peligrosas a través del mundo.

La OIT también estima que se podria salvar alrededor de 600.000 vidas cada afio.

e Cada afio se producen 250 millones de accidentes que tienen como consecuencia
la ausencia del trabajo, esto equivale a 685.000 accidentes diarios, 475 por minuto
y 8 por segundo.

e 3.000 personas mueren en el trabajo cada dia, dos por minutos.

Segun la OIT los paises industrializados de Europa Central, Medio Oriente, Asia
China e India y América Latina/ Caribe. Las obras de construccion en los paises en
desarrollo son 10 veces mas peligrosas que en los paises industrializados.
Entre los que se cuentan los problemas musculares, 6seos, mentales, estrés,
reacciones asmaticas y alérgicas y otros causados por agentes peligrosos y

cancerigenos, como el asbesto, la radiacién y los productos quimicos.
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Las enfermedades y lesiones profesionales indemnizan el 4% del PBI que se pierde
en lesiones y enfermedades relacionadas al P1B total de Africa, los Estados Arabes
y Asia meridional. Se crean industrias que a menudo son informales y peligrosas.
Asimismo, las necesidades de infraestructura producen un aumento del trabajo de
construccion, otra ocupacion peligrosa, en &reas tan diversas como vivienda,
caminos, represas y servicios de energia y telecomunicaciones. Pero también
problemas vinculados a las sociedades industriales modernas, como son el transito,
ruido, estres, productos nuevos y un conjunto de materiales quimicos y sintéticos
que pueden ser peligrosos si no se utilizan de manera correcta. (Diaz, Suarez,
Santiago , & Bizarro, 2020)

Como la seguridad, la salud varia mucho en distintos lugares del mundo. La OIT
defiende la cobertura méas amplia posible para todos los trabajadores, la
Organizacidn afirma que se necesitan diferentes estrategias para mejorar la salud y
la seguridad en el trabajo. En los paises en desarrollo, las prioridades deben
centrarse en mejorar las practicas de salud y seguridad en las industrias primarias
como la agricultura, la pesca y la explotacion forestal, evitar los accidentes y las
enfermedades tradicionales. Se requiere mayor disponibilidad de servicios de salud
en el trabajo, infraestructura y mano de obra mejoradas y mejores sistemas de
registro y notificacion. En muchas industrias, ni siquiera se notifican las lesiones y

enfermedades profesionales y las relacionadas con el trabajo.

En el mundo existen normas internacionales y nacionales de seguridad y salud en
el trabajo aceptadas ampliamente. Muchos paises han avanzado en la
implementacion de las Normas de seguridad y salud en el trabajo, lo que ha traido
como beneficio s la disminucion de los accidentes tanto de los trabajadores y

colaboradores con un mayor compromiso con los requisitos y normas.

El cumplimiento con estas Normas certifica que las empresas han puesto en marcha
un sistema documentado de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo. Existen
entidades especializadas en la certificacion del cumplimiento de dichas normas. La
conformidad no certifica la calidad de la seguridad y salud en el trabajo, pero puede
ofrecer mayor confianza de las partes interesadas dado que saben que se aplica un
i 3
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sistema, lo cual implica una organizacion y disciplina para implementarlo y

mantenerlo.

Actualmente, en el mundo globalizado en que vivimos las empresas buscan
adaptarse a los cambios, consideraciones para el regreso o la reincorporacién al
trabajo en las circunstancias de la Pandemia Mundial por el COVID19. Asi por
ejemplo en el PerG se estd implementando el Plan para la vigilancia, prevencion y
control de covid-19 en el trabajo (PVVPC COVID-19 basado a las normas como es la
Ley N° 29783, y su reglamento DS 005 — 2012 — TR, RM 448-2020 MINSA vy sus
posteriores modificatorias) adicionalmente a que venian implementando el sistema
de gestidn en seguridad y salud en el trabajo (SGSST) con una finalidad de fomentar
una cultura de prevencion de riesgos laborales en las empresas, que garanticen un

entorno laboral seguro y saludable para los trabajadores en el Pais.

En el Pert la ley 29783 “Ley de seguridad y Salud en el Trabajo” establece
promover una cultura de prevencion de prevencion de riesgos laborales en las
empresas, creando Lineamientos para la vigilancia de la Salud de los trabajadores
con riesgos a COVID — 19 aprobados por la Resolucion Ministerial N° 448-2020-
MINSA 'y sus posteriores modificatorias abordan la prevencion de riesgos laborales

a nivel nacional.

Conforme a ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento
todas las empresas de los diferentes sectores privados como publicos deberan
implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo, por lo cual el
incumplimiento de esta normativa no solo aplica multas laborales emitidos por la
SUNAFIL, sino también sanciones civiles, administrativas y penales para los

responsables.

El disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo tiene por
finalidad la prevencion de los riesgos laborales, también el cumplimiento del Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo y
documentacion del SGSST por lo cual pueda identificar los peligros y riesgos para

mejorar los actos y condiciones subestandares del trabajo que puedan causar
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accidentes y enfermedades en el trabajo y asi proteger la integridad fisica, y mental
de todos los colaboradores.

Dada la importancia de cumplimiento de los requisitos legales y las posibles
sanciones por el incumplimiento de la misma, la empresa ATIX GRUPO
CONSTRUCTOR requiere disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo previsto en la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y de
su reglamento DS 005-2012-TR, de esta manera se lograra cumplir con las
normativas legales y brindar un ambiente seguro para sus trabajadores. De acuerdo
a un estudio preliminar en la region Piura donde se ejecutan los proyectos de
construccién de un Conjunto Residencial, se verifico que la Empresa ATIX.
GRUPO CONSTRUCTOR. no cuenta con el disefio del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo por lo tanto incumple la Ley N° 29783 de Seguridad
y Salud en el Trabajo propuesta por el Ministerio de Trabajo (MTPE).

Por las razones expuestas, se plantea una propuesta de DISENO DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA OBRA
RESIDENCIAL LOS JARDINES EN LA EMPRESA ATIX GRUPO
CONSTRUCTOR S.A.- PIURA 2021, por lo cual permita a la empresa adopte el
compromiso de cumplimiento de las leyes vigentes, Norma Tecnica ISO
45001:2018, las directrices de la OIT y la Ley Peruana N° 29783, Norma G 0.50 en

la ejecucion de construccion de edificaciones.

1.2. Formulacion del problema.

¢Cual es el disefio del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional para
la obra residencial los jardines en la Empresa Atix GRUPO CONSTRUCTOR
S.A.- Piura, 2021.7

1.3. Justificacion.
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Desde el punto de vista de su relevancia social, el trabajo de investigacion es
importante porque permitira minimizar los peligros y los riesgos de los
colaboradores y mejorar el Disefio de Seguridad y Salud para los Trabajadores
de la Empresa Atix s.a. en la Provincia de Piura Departamento de Piura. Por lo
cual el presente disefio daré solucion a los diferentes problemas encontrados en
la empresa y las diferentes propuestas para mejoras contintas que permitira
mitigar en un porcentaje los peligros, riesgos y enfermedades ocupacionales.
Asimismo, El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo sensibilizaria
a los colaboradores de la empresa ATIX GRUPO CONSTRUCTOR para que
adopten nuevas medidas de prevencion, vigilancia y control del COVID-19 en

el centro de trabajo.

Por otro lado, esta tesis permitira profundizar en el estudio de reglamentos,
normas y leyes vigentes relacionadas con la seguridad en el sector construccion.
Asimismo, el desarrollo del presente proyecto sirve como referencia para suplir
aquellas falencias en las normas actuales y generar un proyecto completo y
eficaz. La propuesta se elabora segun la secuencia que se establece en la Ley N°
29783 para el disefio de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo,

lo que nos permitird adaptarlo a nuestra realidad problematica.

Finalmente, la tesis es importante académicamente porque contribuird a los
futuros tesistas e investigadores interesados en aportar, indagar y contribuir en
la reduccion de peligros, riesgos y enfermedades laborales y dar alternativas,
resultados para el beneficio de los trabajadores y empresas del sector

construccion.

1.4. Objetivos
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1.4.1. Objetivo General.

Disenar del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la
obra residencial los jardines en la Empresa Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A.- Piura 2021

1.4.2. Objetivos Especificos.

> Disefiar la documentacion del sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo para la obra residencial los jardines en la Empresa Atix
GRUPO CONSTRUCTOR S.A.- Piura 2021.

> Elaborar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de covid-19
para la obra residencial los jardines en la Empresa Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A.- Piura 2021.

> Disefiar los registros obligatorios del sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo para la obra residencial los jardines en la Empresa
Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A.- Piura 2021

1.5. Antecedentes.

Alvino, (2021) en su trabajo de tesis, titulada: Implementacion de un Sistema
Integral de Seguridad y Salud Ocupacional, Considerando el Covid-19, en la
Obra Reconstruccidn de Pistas y Veredas de la Localidad y Distrito de Izcichaca,
Region Huancavelica tuvo como objetivos implementar un sistema integral de
seguridad, considerando el COVID-19 en la obra: “Reconstruccion de pistas y
veredas en la localidad y distrito de Izcuchaca”. Region Huancavelica. y
Implementar un sistema integral de salud ocupacional, considerando el COVID-
19 en la obra: “Reconstruccion de pistas y veredas en la localidad y distrito de
Izcuchaca”. Region Huancavelica. Aplica en su metodologia de la identificacion
de los riesgos y la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, considerando el COVID-19 en la obra. Como resultado se obtuvo
la eficiencia, debido que se pudo mitigar el riesgo de contagio frente a la
exposicion a COVID-19, ya que finalizo la obra con cero contagios en todo el

personal que intervino en la ejecucion de la obra. Este antecedente es

Bach. ACOSTA ACUNA, MARCOS ULISES
Bach. BARRIOS VALLES, IRVIN VICTOR
Bach. SEGURA CUEVA, ALEXANDER JHONATAN



DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
U‘ff‘” L OCUPACIONAL PARA LA OBRA RESIDENCIAL LOS JARDINES
[ DE EMPRESA ATIX GRUPO CONSTRUCTOR, PIURA, 2021

considerado para la presente investigacion ya que resalta la importancia de la
implementacién de un sistema integral de seguridad y salud ocupacional para
mitigar riesgos de contagio frente a la exposicion a COVID-19 y nos servira para

la discusion de resultados.

(Cordova Torres & Diaz Tello, 2020) en su trabajo de tesis titulada: Relacion
entre los Protocolos de Bioseguridad Implementados y Niveles de Prevencion
por COVID-19 en el personal de JVC Consultores y Ejecutores E.I.R.L. lquitos,
2020 tuvo como objetivos Implementar protocolos de bioseguridad basado en el
Covid-19 para personal de JVC Consultores y Ejecutores E.I.R.L lquitos, 2020
también determinar el nivel de prevencion por contagio de Covid-19 al personal
de JVC Consultores y Ejecutores E.1.R.L. lIquitos, 2020 y Explicar los beneficios
de implementar los protocolos de bioseguridad basados en el Covid-19 al
personal de JVC Consultores y Ejecutores E.I.R.L. lquitos, 2020. Aplica en su
metodologia la recoleccion de datos de fuentes primaria y secundaria y como
instrumento utilizo un cuestionario secuencial y estructurado. Como resultado se
obtuvo la implementacion de protocolos de bioseguridad basados en el covid-19
para el personal de JVC Consultores y Ejecutores E.I.LR.L. Iquitos, 2020. Este
antecedente es considerado para la presente Investigacion ya que resalta la
importancia de la implementacion de los protocolos de bioseguridad y niveles
de prevencion contra el Covid-19 y nos servira para establecer las técnicas,
herramientas y procedimiento de recoleccion de la informacion y su analisis

posterior.

(Minchola Hernandez & Peche Melo, 2020) en su trabajo de tesis titulada:
Propuesta de Plan de Seguridad y Salud en la Construccion de una vivienda
multifamiliar en la Urbanizacion Ingenieria Il, Trujillo, La Libertad tuvo como
objetivos Buscar el cumplimiento efectivo de la norma G-050 Seguridad durante
la Construccién, Implementar acciones y dindmicas que muestren el
cumplimiento de los protocolos estipulados por el gobierno nacional contra el
Covid- 19y Incitar a la mejora de condiciones de seguridad y salud ocupacional
en la construccion, con la intencion de proteger el bienestar de los trabajadores

integrantes y en general mejoren la productividad en el trabajo. Aplica en su
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metodologia la elaboracion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
construccion de una vivienda multifamiliar ubicada en la urbanizacién ingenieria
I1, Trujillo, la Libertad. Como resultado se obtuvo que la empresa Grupo Serrato
Guarniz S.A.C. contard con la propuesta de Implementacion de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional respetando la norma técnica peruana G. 0.50 y
la Ley N° 29783. . Este antecedente es considerado para la presente investigacion
ya que resalta la importancia de la implementacion de un Plan de seguridad y
Salud Ocupacional en el Trabajo en la construccion de una vivienda

multifamiliar y nos servira para la discusion de resultados.

1.6. Bases Tedricas.

1.6.1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

El sistema de seguridad y salud en el trabajo es un sistema de gestion basado en
una serie de proceso administrativo establecido en el 2011 por la Ley 29783, que
tiene como objetivo la prevencion y control de accidentes y las enfermedades
ocupacionales que puedan surgir en el trabajo por lo cual toda empresa debe
implantar obligatoriamente un Sistema de Gestion de SST conforme a lo previsto
en las normas y leyes para la correcta implantacion del sistema dentro de la
empresa.

Este procedimiento debe garantizar que todo empleador, dentro del centro de
trabajo, brinden medios para proteger la vida, salud y bienestar de sus
trabajadores.

El empleador debe implementar un sistema de gestion de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

El empleador con 20 o mas trabajadores a su cargo constituyen un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En los centros de trabajos con menos de 20 trabajadores son los mismos
trabajadores quienes nombran un supervisor de seguridad en el trabajo.

1.6.2. Equipo de Proteccion Personal (EPP)

Son el medio mas seguro para proteger la integridad fisica y salud de las

personas.
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Es de uso obligatorio en los entornos laborales segun planteado en la Ley y Salud
en el trabajo. Y toda empresa debe de estar en la capacidad de proporcionarlo a
sus trabajadores.
Los EPP son ideados para proteger al trabajador de uno o varios riesgos por lo
cual ofrecen seguridad para realizar una actividad y disminuye la probalidad de
tener un accidente en el trabajo.
Los accidentes laborales no avisan es por eso que debemos estar preparados para
reducir las lesiones o dafios fisicos que se pueden sufrir.

1. Proteccién de Cabeza: Cascos de Seguridad

2. Proteccion Facial: Gafas, Caretas y Pantallas faciales.

3. Protectores Auditivos: Tapones, Orejeras.

4. Protectores Respiratorios: Respiradores, Mascarillas.

5. Proteccion Corporal: Chalecos, Cinturones, Fajas, Arnés, Zapatos de

Seguridad.

6. Proteccion Manual: Guantes.

1.6.5. Prevencion Riesgos Laborales:

Es el conjunto de actividades y medidas a realizar dentro de la empresa, con el
fin de evitar alguna lesion o dafio derivado a su trabajo. Estos dafios pueden ser
accidentes y lesiones, como enfermedades patoldgicas. Por lo cual se debera
realizar una evaluacion de riesgos para poder conocer los posibles riesgos
laborales existentes y poder establecer medidas preventivas para mitigar los
posibles riesgos.
Existen siete tipos de riesgos laborales los cuales son:

e Riesgos Fisicos

e Riesgos Quimicos

e Riesgos Biologicos

e Riesgos Ergondmicos

e Riesgos Psicosociales

e Riesgos Mecanicos

e Riesgos Ambientales
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1.6.6. Accidentes de Trabajo

Se considera accidente de trabajo como todo suceso repentino que sobrevenga
por causa 0 con ocasion del trabajo, que produzca en trabajador una lesion

organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Tipos de accidentes de trabajo
Accidente Leve: Aquellos que producen lesiones que no dejan secuelas.
Accidente grave: Aquel que trae como consecuencias amputacion, de cualquier
segmento corporal, fracturas de huesos largos, trauma craneoencefalico,
quemaduras de segundo y tercer grado, lesiones severas de mano, tales como
aplastamiento o quemaduras, lesiones severas de columna vertebral, lesiones
oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la
capacidad auditiva. (Isaza Jiménez & Garcés Jaraba , 2011, pag. 13)
Accidente Mortal:

e Aquel que produce la muerte del trabajador.
Segun el tipo de contacto con la energia o sustancia, los accidentes de trabajo se
dividen en:

e Golpeado contra choque contra algo.

e Golpeado por impacto por objeto en movimiento.

e Caida a un nivel mas bajo.

e Caida en el mismo nivel resbalar, caer, tropezar.

e Atrapado pellizco o mordida.

e Cogido enganchado, colgado.

e Atrapado entre o debajo, amputacion.

e Contacto con electricidad, calor, frio, radiacion, causticos, toxicos, ruido.

e Sobretension sobreesfuerzo, carga.

Causas de accidentes de trabajo

e Causas bésicas:
Se dividen en factores personales y factores del trabajo. Los mas comunes
son:

Factores personales:
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e Falta de conocimiento para desarrollar el trabajo que se tiene
encomendado.

e Falta de motivacion.

e Exceso de confianza.

e Tratar de ahorrar el tiempo o esfuerzo.

e Lograr la atencion de los demas, expresar hostilidades.

e Existencia de problemas o defectos fisicos o mentales.

e Uso anormal e incorrecto de equipos, herramientas e instalaciones.

Factores de trabajo:

Falta de normas de trabajo o normas de trabajo inadecuadas.

Disefo inadecuado de las maquinas y equipos.

Desgaste de equipos y herramientas.

Mantenimiento inadecuado a las méaquinas y equipos.

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan, por lo general son
observables o se hacen sentir. Se dividen en actos inseguros y condiciones
inseguras. (Isaza Jimenez & Garces Jaraba, pag. 14)
Actos Inseguros: Violacion de normas o procedimientos de trabajo,
motivados por practicas incorrectas que ocasionan el accidente. Pueden ser:

e Realizar trabajos para los que no se esta debidamente capacitado.

e Trabajar en condiciones indebidas.

e No dar aviso a las condiciones de permiso que se observen.

e Utilizar herramientas o equipos en mal estado.

e No utilizar elementos de proteccion personal establecidos o utilizar los

elementos inadecuados.

Condiciones Inseguras: Todo factor de riesgo que depende Unica
exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo.
Pueden ser:

e Falta de proteccion y resguardo en las maquinas e instalaciones.

e Proteccion y resguardos inadecuados.

o Falta de sistema de aviso o alarmas.

o Falta de orden y limpieza.

e Almacenamiento incorrecto de materiales.

e Falta de sefializacion. (Isaza Jimenez & Garces Jaraba, 2011, pag. 15)
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Caracteristicas de los accidentes de trabajo en el sector de la
construccion

A esto se suma la mala alimentacion, analfabetismo, falta de capacitacion,
desconocimiento de las normas y procesos constructivos de la industria de la
construccién la mas vulnerable a los riesgos de accidentes y enfermedades

profesionales.

1.6.7. Factores de riesgo en la industria de la construccion

Los registros de alta peligrosidad son los trabajadores que desarrollan los
trabajos en altura, las excavaciones y movimientos de cargas los cuales
frecuentan lesiones y fallecimientos.
Los procesos de mayor accidentabilidad:
e Cimentaciones y Estructura.
e Excavaciones.
e Acabados.
e Colocacién de muros y techos.
Los riesgos presentes con mayor relevancia son:
e Trabajos en altura.
e Caida de materiales.
e Estado de instalaciones de equipos de trabajos.
e Manejo de herramientas y equipos.
e Falta de sefalizacion y orden.
e Fallas en el desarrollo de la obra.
e Factores Psicosociales.
e No usar o disponer de elementos de proteccion.
Las causas de los accidentes son:
e Descuido.
e Trabajo no protegido.
e Pérdida de control.
e Construcciones defectuosas, sin sefializacion.
e No revision de areas de trabajo, equipos, herramientas y maquinarias.
i 13
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e Transporte de material. (Isaza Jimenez & Garces Jaraba , 2011, pag. 18)

1.6.8. Higiene en el Trabajo

El objetivo fundamental es evitar dafios a la vida, la integridad y la salud del
trabajador y el logro de mejores condiciones de salubridad y bienestar en los
centros de trabajos eliminando agresiones directas e inmediatas de riesgo para la
vida y salud de los colaboradores. (Gonzalez, pag. 199)

Est& conformada por un conjunto de normas y procedimientos a la proteccion de
la integridad fisica y mental del trabajador, preservando los riesgos de salud a
las tareas del cargo que realizan.

Es un sistema de principios y reglas a la evaluacién y control de factores
ambientales que pueden causar enfermedades o deteriorar la salud de los
trabajadores. Por tal motivo puede originar cuadros epidémicos o endémicos
como enfermedades respiratorias, alergias, fatiga muscular etc. Comprendiendo

el estudio de los agentes quimicos y fisicos (ruido, iluminacion, estrés térmico).

1.6.9. Enfermedades Profesionales

Es necesario establecer qué tipo de agentes causan las enfermedades
profesionales para poder prevenirla, esto se realiza determinando el tipo de
enfermedades al que se esta expuesto por cada uno de los agentes especificos
dentro de las cuales se puede mencionar:
e Agentes Quimicos
- Polvo
- Gases
- Humos
- Particulas
e Agentes Biologicos
- Virus, Bacterias
- Hongos, Parésitos
e Agentes Fisicos
- Ruido
- Temperatura

- Radiaciones
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- Presiones Barométricas
- Vibraciones
e Agentes Psicoldgicos y Sociales
- Estrés Laboral
- Interaccion con personas
- Sobrecarga laboral
e Agentes Ergondmicos
- Posturas Forzadas
- Movimientos repetitivos

- Movimientos Manual de cargas

1.6.10. Marco Legal

Ley N° 29783 Ley de seguridad y Salud en el trabajo y su reglamento:
Tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el pais, para ello cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol
de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la
promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia. Tiene la
siguiente estructura:

Titulo I: Disposiciones Generales

Titulo II: Politica Nacional de Seguridad y en el Trabajo

Titulo INI: Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Titulo 1V: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Titulo V: Derechos y Obligaciones

Titulo VI: Informacidn de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
Titulo VII: Inspeccidn de trabajo en seguridad y salud en el Trabajo
Disposiciones Complementarias y Modificatorias.

Ley nim. 31246, de 24 de junio de 2021, que modifica la Ley nim. 29783, ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores
a la seguridad y salud en el trabajo ante riesgos epidemioldgico y sanitario.

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo reglamentada por Decreto Supremo
N° 005-2012-TR. (OIT, 2011)
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El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la
Ley N° 29783 y su DS. 005 — 2012 TR.
En esta Guia es de uso para todas las empresas publicas o privadas del sector
industria, comercio, servicios y otros, donde comprende de cinco partes:

1. Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Plan y programa anual de Seguridad en el Trabajo.
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales.

Mapa de Riesgos

o b~ w N

Auditoria del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Norma ISO 45001:2018

La norma ISO 45001:2018 tiene por objetivo prevenir los riesgos laborales, de
seguridad (accidentes) y de salud (enfermedades), por lo cual considera el
analisis y comprension del contexto de la organizacién y de sus partes
interesadas.

Las organizaciones estan cada dia mas interesados en alcanzar y demostrar un
solido desempefio en la Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el control de
Sus riesgos.

En sus entornos de trabajo, seguros y saludables permiten a la organizacién
identificar y controlar sus riesgos de salud y seguridad, reducir el potencial de
accidentes, apoyar en el cumplimiento de las leyes y mejorar su rendimiento en

general.

Norma Técnica Peruana 399.010-1-2016

Son sefiales que por la combinacion de una forma geométrica y de un color,
proporciona una indicacion relativa a la seguridad y que, se afiade un simbolo
grafico o un texto, proporciona una indicacion particular relativa a la seguridad.
Este sistema hace referencia a comprender mediante las sefiales de seguridad, la
informacion para la prevencion de accidentes, la proteccion contra incendios,
riesgos o peligros a la salud y facilitar la evacuacion de emergencias y también

las circunstancias particulares.
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Resolucion Ministerial N° 148 — 2007 - TR

Reglamento de constitucion y funcionamiento del comité y designacion de
funciones del Comité y designacion de Funciones del Supervisor de Seguridad
y Salud en el trabajo y otros documentos conexos.

El comité de seguridad y salud en el trabajo tiene por objetivo promover la salud
y seguridad en el trabajo, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el
desarrollo del empleador.

El empleador debe asegurar el funcionamiento de un comité y el reconocimiento

de los trabajadores.

Decreto Supremo N° 009 -2020-TR

El presente decreto supremo tiene por objeto aprobar las normas reglamentarias,
que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud y vida de los
trabajadores, relativas al seguro de vida previsto en el Decreto Legislativo N°

688, Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales, y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 0.50 — 2013 TR
Son registros que tienen la finalidad de orientar a los empleadores hacia una
adecuada implementacion de acuerdo a lo sefialado en el reglamento de la Ley
29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-
2012-TR, donde comprenden en:
e Anexo 1: Formatos referenciales de los registros obligatorios
a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que debe constar la
investigacion y las medidas correctivas.
b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.
¢) Registros del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo desergonomicos.
d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e) Registro de estadistica de seguridad y salud.
f) Registro de equipos de seguridad o emergencias.
g) Registros de induccion, capacitacion entrenamiento y simulacros de
emergencia.
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h) Registro de auditorias.

[+ Anexo 2: Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

1.7. Definiciéon de términos basicos.

Accidente de Trabajo
Lesion corporal o enfermedad que sufre el trabajador con ocasion o a
consecuencia del trabajo que ejecuta.

Accidente Leve

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia de ocurrido el
accidente.

Acto Inseguro
Es aquello que carece de seguridad,

Acto Subestandar
Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

Auditoria

Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de
acuerdo a la regulacién que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

Capacitacion
Actividades que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos para
el desarrollo de competencias

Comité de seguridad y salud en el trabajo

Es un 6rgano constituido por representantes del empleador y de los trabajadores,
con las facultades y obligaciones previstas por la legislacién y la practica
nacional, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones del
empleador en materia de prevencién de riesgos.

Condiciones subestandares

Es toda accién o practica incorrecta ejecutada por los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por las legislaciones y la practica nacional,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del empleador en
materia de prevencion de riesgos.

Control de riesgos
Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en la
evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de
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medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica
de su eficacia.

Enfermedades profesionales u Ocupacionales
Es una enfermedad contraida como resultado de la exposiciéon a factores de
riesgos relacionadas al trabajo.

Equipos de Proteccion Personal

Son dispositivos, personales destinados a cada trabajador para protegerlo de uno
0 varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud. Los EPP son una alternativa temporal y a las medidas preventivas de
caracter colectivo.

Evaluacion de riesgos

Es el proceso a la identificacion de los peligros que permite valorar el nivel y
grado a la gravedad de los mismos proporcionando la informacion necesaria
para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad, y tipo de acciones preventivas que debe
adoptar.

Ergonomia

Es la ciencia que busca optimizar la interaccién entre el trabajador, maquina y
ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientales y la
organizacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores a fin de minimizar
efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Gestion de la seguridad y salud
Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la seguridad y
salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos.

Gestion de riesgos

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacion
de las medidas méas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados
y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificacion de peligros
Procesos mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se
definen sus caracteristicas.

Incidente
Suceso en el curso del trabajo en el que la persona afectada no sufre lesiones
corporales, o en el que solo requiere cuidados de primeros auxilios.

Induccion u orientacion
Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al
trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.

Investigacion de accidentes e incidentes
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Proceso de identificacion de los factores, elementos circunstancias y puntos
criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad es
que el empleador tome acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los
mismos.

Mapa de riesgo

Es un plano de las condiciones de trabajo, que pueden emplear diversas técnicas
para identificar y localizar los problemas y proteccion de los trabajadores.
Sistema geograficamente a nivel nacional sobre las amenazas, incidentes o
actividades que son valoradas como riesgos para la operacion segura de la
empresa u organizacion.

Lugar de trabajo
Todo sitio o area donde los trabajadores desarrollan su trabajo o adonde pueden
acudir para desarrollarlo.

Medidas de prevencion

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo y se encuentran dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios, ademas
son medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber de los
empleadores.

Peligro
Situacién de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipos, procesos.

Perdidas
Constituyen todo dafio que perjudica al empleador.

Plan de emergencias

Documento guia de las medidas que se tomar ante ciertas situaciones de
envergadura e incluye las responsabilidades de personas, recursos del empleador
disponibles para su uso, y procedimientos a seguir, para tomar decisiones e
informes exigidos.

Programa anual de seguridad y salud

Conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud en el proceso y
organizacion del trabajo que establece el empleador con el objetivo de prevenir
los riesgos en el trabajo.

Prevencion de accidentes

Combinacidn de politicas, estandares, procedimientos de actividades y
practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador
con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

Riesgo
Probalidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.
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Salud

Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y
social, y no la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud ocupacional

Tiene como finalidad promover y mantener el grado de bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, prevenir todo dafio a la
salud causado por las condiciones de trabajo y por factores de riesgo, y adecuar
el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto para preservar su salud y conservar los recursos
humanos y materiales.

Sefalizacién de seguridad

Las sefiales de seguridad resultan de la combinacion de formas geométricas y
colores, a las que se les afiade un simbolo determinado en relacion con la
seguridad, el cual se quiere comunicar de una forma simple, rapida.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Conjunto de elementos que tienen por objeto establecer politicas, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, para alcanzar dichos objetivos en el orden de
crear conciencia sobre las condiciones laborales a los trabajadores mejorando su
calidad de vida y promoviendo la competitividad de los empleadores en el
mercado.

Supervisor de seguridad y salud en el trabajo
Trabajador capacitado y designado por los trabajadores en las empresas,
organizaciones, instituciones o entidades publicas, menos de 20 trabajadores.

Trabajador o colaborador
Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o autbnoma,
para un empleador privado o para el estado.

1.8. Hipotesis.

Segin Hernandez, Fernandez, y Baptista (2006): “no todas las investigaciones
descriptivas deben plantearse una hipotesis. Por tanto, para la presente
investigacion nos reservamos el planteamiento de la hipdtesis y construiremos

nuestra propuesta de de un Sistema de Seguridad y Salud, conforme a lo previsto
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en la Ley 29783y los requisitos de la norma 1ISO 45001:2018 para la prevencion
de peligros y riesgos como los accidentes y enfermedades profesionales de los
colaboradores de la empresa ATIX GRUPO CONSTRUCTOR. S.A. durante el
afio 2021.

ll. MATERIAL Y METODOS.

2.1. Material

Los materiales de la presente investigacion se muestran en la siguiente tabla

1 BIENES Y SERVICIOS
1.1 Compra de Bienes
1.1.1 | Materiales de Oficina
Papel Bond A-4 80 gr 1 millar 0.50 50.00
Folder Manila 1 millar 0.80 8.00
Faster "Faber Castell" 1 millar 8.00 8.00
Lapicero marcador "Faber Castell" 1 caja 2.50 25.00
Lapiceros "Pilot" 1 caja 2.50 40.00
Corrector "Faster Castell" 1 caja 2.50 20.00
Resaltador "Faster Castell" 1 caja 2.50 25.00
Lapiz portaminas "Faber Castell" 1 caja 2.00 20.00
Lapiz 2B 1 caja 8.00 8.00
Borrador "Faber Castell" 1 caja 1.00 8.00
Tajador " Faber Castell" 1 caja 0.50 8.00
Libreta de campo 2 und. 10.00 20.00
Cuaderno de 100 hojas "Anillado" 2 und. 25.00 50.00
Folder archivador "Norma" 3 und. 15.00 45.00
Regla "Faber Castell" 1 caja 1.50 4.00
Caja Portaminas "Faber Castell" 2 cajas 0.50 10.00
Tinta de Impresora 3 und. 40.00 120.00
Clips, pin, Grapas 1 caja 10.00 10.00
Sujeta Documentos 1 caja 10.00 10.00
Notas Adhesivas 2 und. 5.00 10.00
Engrampador 1 und. 20.00 20.00
Desengrapador 1 und. 10.00 10.00
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Perforador 1 und. 20.00 20.00
Grampas 1 und. 10.00 10.00
Memoria - USB 3 und. 40.00 120.00

1.1.2. |Vestuarios y Prendas de diversas

Casco de Seguridad 2 und. 30.00 60.00
Guantes 2 und. 10.00 20.00
Zapatos de Seguridad 2 pares 80.00 160.00
Chaleco 1 und. 50.00 50.00
Mascarilla KN95 1 caja 5.00 250.00
Protector Facial 2 doc. 5.00 120.00

1.1.3. |Aseo, Limpieza.

Jabén Liquido Detol 10 und. 5.00 50.00
Desinfectante Clorox 10 und. 5.00 50.00
Toalla de mano 10 und. 10.00 100.00
Gel antibacterial 10 und. 10.00 100.00
Alcohol Puro 96° 10 L. 10.00 100.00

1.1.4. |Libros, textos y otros materiales impresos

Papers informativos 20 10.00 200.00
Copias de tesis 1000 0.10 100.00
Impresiones de Libros 5 20.00 100.00
Copias de normativas 5 30.00 150.00

1.15. | Pasajesy gastos de Transportes
Vidticos 1 500.00 500.00

Capacitaciones 1 1000.00 1000.00

1.1.6. |Servicio de Telefonia mévil
Telefonia Movil (Plan Pos pago Movistar) 12 Meses 33.35 400.00

1.1.7. |Servicio de Internet
Servicio de internet Movistar en casa 12 Meses 100.00 1200.00

1.1.8. |Servicio eléctrico
Luz 12 Meses 30.00 360.00

1.1.9. |Servicio de Impresiones y empastado

Impresiones b/n papel A4 100 und. 0.10 10.00

Impresiones color papel A4 100 und. 0.20 20.00

Anillado de Proyectos e Informes 3 und. 4.00 12.00

Empastado de Tesis 8 und. 20.00 160.00
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1.1.10. | Instalacion de Programas - software

Gloogle Earth 1 und. 10.00 10.00
Gloogle Mapper 1 und. 10.00 10.00
Autocad 1 und. 10.00 10.00

1.1.11. | Herramientas, Instrumentos y Equipos

1.1.11.1. | Herramientas
Wincha de 50m. lund. 50.00 50.00
Wincha de 5m. 2und. 10.00 20.00

1.1.11.2. | Instrumentos

Laptop Hp lund. 4000.00 4000.00
Impresora Epson lund. 1000.00 1000.00
Maus Inalambrico 2 und. 30.00 60.00

Memoria para celular Kingston 3 und. 40.00 120.00
Celular Digital lund. 1000.00 1000.00
Camara Digital Sony 1 und. 2000.00 2000.00

Fuente: Elaboracién Propia

2.2. Material de estudio.

2.2.1. Poblacion.

Los 50 trabajadores que laboran actualmente referente a la
investigacion de los procesos operativos de laempresa ATIX GRUPO
CONSTRUCTOR. S.A. en el Conjunto Residencial — Piura y los
colaboradores de la misma como Ingenieros residentes, Asistente de
obra, Jefe de Seguridad, Almacenero, Maestro de Obra, Operarios,

Oficial, Peon.

2.2.2. Muestra.

La muestra a esta Investigacion se consideré 20 trabajadores en lo cual
estan involucrados en los diferentes procesos operativos de la empresa
ATIX GRUPO CONSTRUCTOR. S.A. en el Conjunto Residencial —

Piura y los colaboradores de la misma durante el afio 2021.
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EMPRESA TOTAL

Gerente 1

Residente de Obra 1

Asistente de Obra 1

Jefe de Seguridad 1

ATIX GRUPO Almacenero 1

CONSTRUCTOR S.A.

Maestro de Obra 1

Operarios 12

Oficial 12

Pedn 20

TOTAL 50

Fuente: Elaboracion Propia

2.3. Técnicas, procedimientos e instrumentos.

2.3.1. Para recolectar datos.

Se encuentra el cuestionario, elaborado por el autor de la tesis
orientado a los trabajadores, como ingenieros residentes e ingenieros
supervisores. El cuestionario se compone de 50 preguntas de acuerdo
a los requisitos de la NORMA 1SO 45001:2018 y las dimensiones de

las variables.

TECNICAS INSTRUMENTOS FUENTES

Observacion CheskList Lugar de Trabajo
, . Trabajadores del

. Guia de entrevista .

Entrevista area

Encuesta Cuestionario Trabajadores

Revisidn Doclumentos, Ficha de Externo

Documental resumenes,

Fuente: Elaboracion Propia

e Observacion
La técnica utilizada en la presente investigacion es de observacion

porque mediante esta se puede observar los hechos ocurridos en la
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realidad, seleccionando datos reales de acuerdo con la problemaética en

las diferentes areas de trabajo.

e Encuesta
La técnica utilizada en la presente investigacion es la encuesta porque se
realizan para obtener las opiniones de los trabajadores sobre la ley N°
28793 sobre la seguridad y salud en el trabajo, y poder medir los niveles

de riesgos, peligros y enfermedades expuestos en el trabajo.

e Entrevista
La técnica utilizada en la presente investigacion es de la entrevista porque
se podra entrevistar a trabajadores de diferentes areas y Jerarquias con el
fin de obtener diferentes opiniones y datos que daran posibles soluciones
al problema por lo tanto se podria analizar la situacion real y actualizada
del estudio.

e Revisién Documental
La técnica utilizada en la presente investigacion es de revision
documental porgue nos permite recolectar datos de otros investigadores
como libros, revistas anexadas, tesis de investigacion, informes técnicos,
basados a las leyes, normas y registros establecidos por el Ministerio de

Trabajo y Ministerio de Salud.

2.3.2. Para procesar datos.

Los datos se procesaron con la ayuda de la estadistica descriptiva
Y se elaboraron tablas, resimenes y manuales. Para el procesamiento
seguimos el Mapa de Procesos de un proyecto a fin de ir evaluando la

informacion.
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[ MAPA DE PROYECTO ]
| Plan de Prevencion Acciones Auditorias
PRg::.;%SNDE ’ SGSST ‘ y Control de covid- || Correctivas y Internas |
g | 19 JL_Preventivas de SST g
e S Lcitacionesy . ., Gestinde _ Reestudio de > \
E |/ Contrataciones ~  Permisos ~ Obra "
PROCESOS " Planificacién " iniciode . Ejecucién . Cierre de i
OPERATIVOS /" estratégica Obras ' deObras .~ Obras ' a.
W e R . m
& Gestionde . " Medicibndela . . Evaluacién . 2
g Reclamos ~ _~ Satisfaccion ~ ~ proveedores |2
a3 [ CONTROL DE PROYECTO | 5
—
w T * ]
w Administracion ‘ ’ Contabilidad RRHH l =
y Finanzas | J §
PROCESOS DE g E
SOPORTE 8 Compras ’ ‘ Legal Compras ‘
& == , 3
Tecnologla de \ SSOMA Gestion de ‘
la informacién | maquinaria

Fuente: Elaboracion Propia

2.4. Operacionalizacion de variables.

Variables Unica

e Disefio del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional para la
obra Residencial Los jardines en la Empresa Atix GRUPO
CONSTRUCTOR s.a.- Piura 2021

Indicadores:
Ley 29783, G-0.50 seguridad durante la construccion,
Norma 1SO 45001:2018

Operacionalizacién de Variables

DEFINICION DEFINICION INDICADORES/
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES ITEMS
DISENO DE Es una serie de Cumplimiento IPERC

GESTION procesos de las leyesy Uso ccclagrecto Mapa de Riesgos

DE administrativos normas de RISSST
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SEGURIDAD establecidos por la seguridad y documentacion

Y SALUD EN ley 29783 que tiene salud en el del SGSST Politica
EL por objetivo la trabajo que Lavado de manos
TRABAJO prevenciony afectan su Uso correcto C .
., . olocacién de
control de operaciény de Medidas de mascarillas
accidentes vy las funcionamiento prevencién
enfermedades en la empresa contra el Uso de aIcor,wI
ocupacionales que  Atix Grupo COVID-19 Desinfeccion de
puedan surgir en el Constructor S.A. Calzado
trabajo. o Obligacién
NleLfs!on Advertencia
sefialéticas y »
medidas de Evacuaciony
seguridad Emergencias

Contra Incendios
Entregas de EPP
Monitoreo de

Uso correcto
de registros

. . Agentes
obligatorios del
SGSST Examen médico.
Auditorias
Colocacién de
EPP
Reportes de Charlas de
accidentes o Seguridad
enfermedades  Capacitaciones
Afiches de
informacion

Fuente: Elaboracion Propia
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[ll. RESULTADOS Y DISCUSION.

3.1 Estado actual zona de estudio

Ubicacion politica

Region : Piura.
Departamento : Piura.
Provincia : Piura
Distrito : Piura

Figura N° xx Macro Localizacion

Meta

Santiago m@ S H g
de Call =
Caquetd Mi entorno (IRVIN VICTOR) Guardado!
> Actualizado el 2021-11-09 18:04:40
Quito
Ecuador Amazona
Cuenca Manaus
Iquitos
Am 1
p iclayo
Trujilio
Porto Velho
Uyt 8
Peru
)
Lima fato(
0 Ben
puna L0 Paz < Cu@h:’l
Arequipa La gaz Bolivia
Cochabamba
D Santa Cruz

400km

ne |3 Sig®
Mar
5 OO T o 1/ e A d
FICHDH RIFC F ¥

300mi ! Bacinerin
Fuente: SIGRID
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Fuente: SIGRID
Accesibilidad

Las distancias y los tiempos aproximados desde la ciudad de Piura hasta la
zona de estudio se aprecian en el siguiente cuadro:
Tabla N° xx Accesibilidad

TRAMOS DISTANCIA  TIEMPOS VIAS

De Piura a Trujillo - Piura 430Km  6h.45min. Asfaltado
Fuente: Elaboracién propia

o
- R Y
»

s TRV ¥

AN ) "'{;‘x_"/ /@'
‘ %‘v t_‘ - \‘?/ N
. ; NEgm Dy

Fuente: SIGRID
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3.2. Caracteristicas del Proyecto Residencial Los Jardines.

Residencial “Los Jardines” es un proyecto por 279 viviendas y 10 unidades
comerciales, con un disefio arquitectonico funcional, que resuelve las
necesidades de confort habitacional, con todos los servicios y comodidades a

su alcance.

Las viviendas estan desarrolladas en tres tipos de modulos, generando 5
bloques residenciales (A, B, C, D, E), dentro de los cuales se encuentran
distribuidos: Sala — comedor, cocina - lav., Dormitorios principal, uno o dos

dormitorios comunes, un bafio comun, dependiendo del modelo elegido.

La propuesta arquitecténica contempla una fachada exterior de conjunto
residencial moderno y seguro, la misma que favorece a la imagen y la calidad

de vida que se plantea en el interior del proyecto.

La distribucion del Conjunto Residencial es la siguiente:

Primer Piso - Ingreso Principal.

- 56 plazas de estacionamiento.

- Zona de estacionamiento para bicicletas (5% del area de
estacionamientos planteada).

- Zonas de residuos.

- Patio

- 10 Locales comerciales.

- 39 viviendas: 29 Viviendas de 2 Dormitorios.

10 viviendas de 3 Dormitorios.

- Ambientes (segun tipo):
. Sala — Comedor
. Cocina — Lav.
. Dormitorio Principal
. Uno o dos dormitorios comunes.
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. Bafio comun.

. Patio

Segundo Piso - Hall de escaleras
- 60 viviendas de 2 Dormitorios.

- Ambientes:

. Sala — Comedor

. Cocina — Lav.

. Dormitorio Principal

. Un dormitorio coman.

. Bafio coman.

. Balcon.

Tercer Piso - Hall de escaleras
- 60 viviendas de 2 Dormitorios.
- Ambientes:

. Sala — Comedor

. Cocina — Lav.

. Dormitorio Principal

. Un dormitorio comdn.

. Bafio coman.

. Balcon.

Cuarto Piso - Hall de escaleras

- 60 viviendas de 2 Dormitorios.

Ambientes:

. Sala — Comedor

. Cocina — Lav.

. Dormitorio Principal

. Un dormitorio comdn.
. Bafio comun.

. Balcon.
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Quinto Piso - Hall de escaleras
- 60 viviendas de 2 Dormitorios.
- Ambientes:

. Sala — Comedor

. Cocina — Lav.

. Dormitorio Principal

. Un dormitorio comun.

. Bafio coman.

. Balcon.

Sexto Piso (Azotea): - Azoteas.

SISTEMA CONSTRUCTIVO: Muros de concreto armado con mallas

electrosoldadas.

DE LOS ACABADOS:

Piso de Estacionamiento: ~ Adoquin de concreto.

. Piso en patio: Cemento pulido.

. Pisos en Sala - comedor - cocina: Cemento pulido.

. Piso en Dormitorios: Laminado flotante tipo listones de madera.

. Pisos y medio muro en bafio: Ceramico Nacional.

. Pintura de sala — comedor, cocina y dormitorios: Acabado en pintura

latex o similar.

. Griferia: Trébol o equivalente.
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. Sanitarios: Inodoros y lavatorios Trébol o equivalente.

. Vidrio en exteriores: Vidrio transparente incoloro 8mm.

. Vidrio en interiores:  Vidrio transparente incoloro 8mm.

. Puertas principales: Madera masisa pintadas.

i Puertas Interiores: Puerta

Cuadro de Ejecucidn por Etapas
A. Vil\\/li.eonddeas cglr'r:edriio
Techada
Tra Etapa 4095.76 84 3
2da. Etapa 5306.16 112 4
3ra Etapa 3877.79 83 3

3.3. Proceso de Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para la obra Residencial los Jardines en la Empresa ATIX
GRUPO CONSTRUCTOR. S.A.

Los procedimientos para seguir un adecuado Disefio de un Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo es el cumplimiento de la Ley 29783 Seguridad y Salud en
el Trabajo segin Norma ISO 45001:2018, Los procedimientos a realizar para
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lograr las etapas de operatividad de una mejora continua cuyos resultados

garanticen el sistema activo.

3.3.1 Requisitos generales y Documentacion del SGSST

La empresa debe mantener un Sistema de Gestion de acuerdo con todos los
requisitos de la Ley 29783, ISO 45001:2018. Este sistema va a contribuir con
la empresa en el cumplimiento de las disposiciones legales y otras
disposiciones de SGSST y la norma ISO 45001:2018 exige especificamente

documentar

La empresa debe contar con los siguientes documentos.

e Lapolitica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e El reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e La identificacion de peligros, evacuacion de riesgos y sus medidas de
control.

e El mapa de riesgo.

e La planificacion de la actividad preventiva.

e EIl Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el Anexo 1, se muestra la politica se seguridad y salud en el trabajo definido

para el Proyecto.

En el Anexo 2, se presenta el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo
En el Anexo 4 se presenta el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para el

proyecto especifico Residencial Los Jardines.

En el Anexo 5 se presenta el Mapa de Riesgos elaborado para el proyecto

Especifico Residencial Los Jardines.

3.3.2 Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el
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Trabajo

e Previo al inicio de labores, todo empleador estd en la obligacion de

elaborar un “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19

en el trabajo”

e ElPlan debe ser aprobado por el comité de seguridad y salud en el trabajo

0 el supervisor de Seguridad en el Trabajo en un plazo maximo de 48

horas de recibido.

e Procedimiento obligatorios de prevencién contra el COVID-19

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores se han considerado siete

(7) lineamientos basicos, los cuales son aplicacién obligatoria, previo al

inicio de labores:

1.
2.

Limpieza y desinfeccién de los centros de trabajos

Evacuacion de la condicion de salud del trabajador previo al
regreso o reincorporacion al centro de trabajo.

Lavado y desinfeccion de manos obligatorio

Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de
trabajo.

Medidas preventivas de aplicacion colectiva

Medidas de proteccién personal

Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto COVID-19

En el Anexo 6 se presenta el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del

COVID19

3.3.3 Registros Obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo son:

a.

Bach. ACOSTA ACUNA, MARCOS ULISES

Bach. BARRIOS VALLES, IRVIN VICTOR

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que debe constar

la investigacion y las medidas correctivas.
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b. Registro de exdmenes medicos ocupacionales.

c. Registros del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo desergondémicos.

d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

e. Registro de estadistica de seguridad y salud.

f. Registro de equipos de seguridad o emergencias.

g. Registros de induccidn, capacitacion entrenamiento y
simulacros de emergencia.

h. Registro de auditorias.

= Los registros de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un
periodo de 20 afios.

= Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un
periodo de 10 afos.

= Los demas registros por un periodo de 5 afios posteriores al suceso.

En el Anexo 3 se presentan los formatos de los Registros del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo definidos para el proyecto Residencial Los

Jardines de la empresa Atix Grupo Constructor S.A.

Gerente

!E General B

Supervisor Residente
de Obra de Obra
Jefe del

Jefe de Jefe de lefe Area de

Seguridad Calidad Admistrativo Contabilidad
) Comiteé de Maestro de
Operarios

Topografo Seguridad Obra P
Asistente

da tilee Almacenero Oficial Peon

Fuente: Elaboracion Propia
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V. CONCLUSIONES

1. Se ha disefiado para su implementacion el sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la Obra Residencial Los Jardines
de la empresa Atix Grupo Constructor SA, basado en el cumplimiento de la ley
peruana 29783 y normativas especificas ley G.050 Seguridad en La
Construccion, su disefio apropiado al proceso constructivo y viabilidad
econOmica, presenta todos los componentes y requisitos para la contribuir a la
reduccion de riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en

dicha obra.

2. Se ha definido la politica y reglamento interno de seguridad y salud en el
Trabajo, que regulan la gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa Atix Grupo Constructor S.A.C, cumpliendo la Ley Peruana N°
29783, la Norma G.050. Asimismo, se ha definido el Plan de Seguridad y
Salud en el trabajo y Manual de Riesgos para el proyecto especifico
Residencial Los Jardines de dicha empresa.

3.  Se ha disefiado los formatos de registros obligatorios del sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo para la obra Residencial los jardines en la
Empresa Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A.- Piura , y se adjuntan en
Anexo

4. Se ha elaborado el Plan para la vigilancia,
prevencion y control de covid-19 para la obra residencial los jardines en la
Empresa Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A.- Piura 2021, de acuerdo a la

normatividad vigente.
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V. RECOMENDACIONES.

» Implementar un programa de participacion y reconocimiento en equipo o
individuales, para inculcar una cultura de prevencion en todos los trabajadores y

cooperar con el departamento de seguridad y salud en el trabajo.

» Es necesario que la empresa adquiera el equipo de proteccion personal en
cantidades suficientes, como: zapatos de seguridad, cascos y ropa protectora; de
igual manera, debe cultivar una cultura de seguridad e higiene a través de una
supervision diaria efectiva y listas de verificacion de equipos de proteccién
personal, y gradualmente concientizar a los trabajadores sobre su uso adecuado

e importancia.
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ANEXOS.

Anexo 1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Cédigo: SIG-PO-001

Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A. | versién del documento: 01

POLITICA DE SEGURIDAD Y Fecha aprobacién: 10/11/2021
Pagina:1de 1

SALUD EN EL TRABAJO Elaborado por: SUPERVISOR DE

SEGURIDAD

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., es una empresa que se dedica a desarrollar actividades del
sector Construccion de Obras publicas y privadas. Considera a sus colaboradores como su recurso
mas valioso. Su objetivo es alcanzar los mas altos estandares en todos sus procesos, priorizando la
gestion de seguridad, salud ocupacional, a partir del liderazgo y compromiso de nuestra gerencia
con la participacion y consulta a todos nuestros colaboradores.

WwwW. ORXgrupo. com
|

Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., Asume el compromiso de crear y mantener un ambiente
de trabajo seguro y velar por el bienestar de sus colaboradores y comunidades dentro de su alcance,
fomentando una cultura de trabajo seguro y de responsabilidad.

Para cumplir esta politica, Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., se compromete a:

1.  Trabajar diligentemente para eliminar o gestionar eficazmente los riesgos asociados a la
seguridad y salud ocupacional para proteger a nuestros colaboradores.

2. Lograr nuestras metas y objetivos que consiste en que todos nuestros colaboradores terminen
sus trabajos sanos y salvos todos los dias.

3.  Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para identificar,
prevenir, gestionar y controlar los riesgos relacionados a la seguridad y salud en el Trabajo que
puedan presentarse como resultado de las actividades de la Empresa.

4.  Como minimo cumplir con todos los requisitos legales y otros requisitos aplicables a nuestra
Empresa.

5.  Establecer estrategias para educar, capacitar, entrenar, y asesorar a todos nuestros
colaboradores para que adquieran las habilidades necesarias y desarrollen sus tareas de una manera
segura y saludable, y puedan participar y ayudar en la ejecucion exitosa de los planes y programas
de Seguridad.

6. Implementar y mantener practicas y procedimientos que permitan mitigar los peligros y
riesgos identificados en la empresa.

7. Promover la mejora continua en todas sus actividades y procesos de seguridad, salud en el
Trabajo.

Todos los colaboradores de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., asi como los proveedores y
visitantes, deberan cumplir con esta politica que se encuentra publicada en las instalaciones de la
Empresa y disponibles para nuestras Partes Interesadas.

Trujillo, 10 de Noviembre del 2021

Gerente General

ELABORADO POR: SUPERVISOR DE SEGURIDAD REVISADO POR: GERENTE GENERAL APROBADO POR: JEFE SIG
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Anexo 2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

I. RESUMEN EJECUTIVO

Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., se dedica al rubro de la construccion de
Obras Publicas y Privadas, cuenta con 50 colaboradores, nuestra sede principal esta
ubicada en xxxx y abarca un area construida de xxxx m2. Se encuentra ubicada en la
Region de xxx La Empresa, tiene sucursales en xxxx con xxxx colaboradores.

Nuestros principales insumos son: Arena Fina, Arena Gruesa, Cementos, Fierros,
Ladrillos y otros insumos de menor escala.

. OBJETIVOS Y ALCANCES
A. OBJETIVOS

Art. N°1.- El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
sido elaborado con el objetivo de gestionar y fomentar una cultura de Prevencién de
Riesgos ocupacionales y mantener condiciones de trabajo adecuadas, mediante la
identificacion, reduccion y control de riesgos, para prevenir y controlar la ocurrencia
de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales que afecten al personal, a la
propiedad y/o a la comunidad durante el desarrollo de las actividades que realiza
Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A.

Este Reglamento tiene como objetivos especificos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todos los
trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion
y tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios
de manera independiente, siempre que estos desarrollen sus actividades total
0 parcialmente en las instalaciones de la empresa, Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A,, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafos a la salud, a las
instalaciones 0 a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas,
facilitando la identificacién de los riesgos existentes, su evaluacion, control y
correccion.
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d. Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A., con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y
mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién
entre los trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso entre los que presten servicios
de manera esporadica en las instalaciones del empleador, con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. ALCANCE

Art. N°2: El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades,
servicios 'y procesos que desarrolla el empleador en todas sus
sucursales/filiales/dependencias a nivel nacional. Por otra parte, establece las
funciones y responsabilidades que con relacion a la seguridad y salud en el trabajo
deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo al personal sujeto
a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales
y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades totales o parcialmente en las instalaciones de la empresa, Atix
GRUPO CONSTRUCTOR S.A.

. LIDERAZGO Y COMPROMISO, Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD

A. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Art. N° 3: La Gerencia General de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A. asume
el liderazgo de la seguridad y salud en el Trabajo y se compromete con el desarrollo

y mejora del SGSST, por ello:

1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en
la organizacion y para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada
trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene
el presente reglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

4. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir
el desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.
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5. Operar en concordancia con las practicas aceptables de la empresa, entidad
publica o privada, y con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de
seguridad y salud en el trabajo.

6. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar acciones
preventivas en forma efectiva.

7. Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se
inducird, entrenara, capacitard y formara a los trabajadores en el desempefio
seguro y productivo de sus trabajos.

8. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

9. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas
aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

10. Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.
B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
Art. N°4: Nuestra organizacion tiene como politica:

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo del
personal en nuestra Empresa, entidad pdblica o privada, para lo cual se
fomentara un cultura de prevencién de riesgos laborales y un sistema de gestion
que permita la proteccién de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacion mediante la prevencién de las lesiones, dolencias, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo; asi como con la prevencion de los riesgos
locativos, mecanicos, fisicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales en
concordancia con la normatividad pertinente.

Nuestra organizacién esta comprometida con el cumplimiento de los requisitos
legales en materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en nuestro pais.
Considera que su capital mas importante es su personal y es consciente de su
responsabilidad social por lo que se compromete a generar condiciones para la
existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable, a promover la
participacion de los trabajadores en los elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y a mejorar el desempefio del mismo.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
V. A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
VI. 1. DE LA EMPRESA:

Art. N°5: Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., asume su responsabilidad en la
organizacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo; v,
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garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el particular
establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para lo cual:

a. Sera responsable de la prevencién y conservacion del lugar de trabajo
asegurando que esté construido, equipado y dirigido de manera que
suministre una adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes
que afecten su vida, salud e integridad fisica.

b. Instruird a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes
de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los
que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., respecto a los riesgos a
gue se encuentren expuestos en las labores que realizan y particularmente
aquellos relacionados con el puesto o funcién (a efectos de que el
trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esta
expuesto y las medidas de prevencion y proteccion que debe adoptar o
exigir al empleador), adoptando las medidas necesarias para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales.

c. Desarrolla acciones de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas
de seguridad y salud en el trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro
de la jornada de trabajo, sin implicar costo alguno para el trabajador.

d. Proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccion personal de
acuerdo a la actividad que realicen y dotara a la maquinaria de resguardos
y dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

e. El empleador promovera en todos los niveles una cultura de prevencion
de los riesgos en el trabajo.

f. Parael caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: EI empleador
dard facilidades y adoptara medidas adecuadas que aseguren el
funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad en el Trabajo, y
brindara la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones. Para
el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: EI empleador
brindara al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo la autoridad que
requiera para llevar a cabo sus funciones.

g. Parael caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: EI empleador
garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El
empleador garantizara el cumplimiento de los acuerdos que éste haya
adoptado con el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
consten en el registro respectivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 52° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. DE LOS TRABAJADORES:
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Art. N°6.- Todos los trabajadores de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A,,
cualquiera sea su relacion laboral estan obligados a cumplir las normas contenidas
en este reglamento y otras disposiciones complementarias. En ese sentido:

a. Los trabajadores haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos
de seguridad y deméas medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Reglamento, para su proteccion o la de terceros. Asimismo,
cumplirén todas las instrucciones de seguridad procedente o aprobada por
la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

b. Deberéan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Gerencia de
Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., de los accidentes e incidentes
ocurridos por menores que estos sean.

c. Ningun trabajador intervendra, cambiara, desplazara, dafara o destruira
los dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion o
la de terceros; asimismo, ni cambiara los métodos o procedimientos
adoptados por la empresa, Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A.,

d. Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y
actividades.

e. Estardn prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de
otro trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna
circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

f. Adoptar métodos y habitos de trabajo seguro, prevenir e informar sobre
condiciones 0 actos subestandares que puedan ocasionar dafios al
personal, maquinaria, proceso productivo o medio ambiente.

g. Se someteran a los examenes médicos a que estén obligados por norma
expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto
médico.

En caso de incumplimiento del trabajador en lo prescrito por el presente
Reglamento ser4d motivo de sancion de parte de Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Organizacion del Comité

El comité ha sido constituido e instalado conforme a lo dispuesto en la ley 29783 -
2011 el comité esta conformado por 12 personas, 6 representantes de la empresa y
6 representantes elegidos por los colaboradores.

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N°7: Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., contara con un comité de
Seguridad y Salud en el trabajo, debiendo sentar en un Libro de Actas todos los
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acuerdos adoptados en cada sesion y el cumpliento de las mismas en el plazo
previsto. Toda reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos
fines.

Art. N°8: ElI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: EI Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
c. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion
de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud
en el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

f.  Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores de Atix
GRUPO CONSTRUCTOR S.A., sobre seguridad y salud en el trabajo.

g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccion y orientacidn sobre prevencion de riesgos en el
trabajo.

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Atix GRUPO CONSTRUCTOR
S.A.

i. Asegurar gque los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones tecnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos
o gréaficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

j.  Promover el compromiso, la colaboracion y la participacién activa de
todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacidn eficaz, la participacion de los trabajadores en
la solucion de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion,
el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A.

k. Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A,, a fin de reforzar la gestion preventiva.
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I. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo
las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

m. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales ocurridas en
Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., cuyo registro y evaluacion
deben ser constantemente actualizados por la unidad orgénica de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

n. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

o. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos
y propuestas del Comité.

p. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias lo exijan.

q. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar
la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

r. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del
empleador.

s. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia
y asesoramiento al empleador y al trabajador.

t. Reportar a la Gerencia de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A, la
siguiente informacion:

1) Reportar de cada accidente mortal o el incidente peligroso, de manera
inmediata.

2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

3) Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales.

4) Actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a) Debera elaborar y presentar los reportes de accidentes de trabajo, asi como
los informes de investigacion de cada accidente ocurrido y las medidas

51
Bach. ACOSTA ACUNA, MARCOS ULISES
Bach. BARRIOS VALLES, IRVIN VICTOR
Bach. SEGURA CUEVA, ALEXANDER JHONATAN



DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
U‘ff‘” L OCUPACIONAL PARA LA OBRA RESIDENCIAL LOS JARDINES
[ DE EMPRESA ATIX GRUPO CONSTRUCTOR, PIURA, 2021

correctivas adoptadas a la Direccion de Atix GRUPO CONSTRUCTOR
S.A.

b) Colaborar con los inspectores del trabajo de la Autoridad competente o
fiscalizadores autorizadas cuando efectlen inspecciones a Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A.

c) El comité tiene caracter promotor, consultivo y de control en las actividades
orientadas a la prevencion de riesgos y proteccion de la salud de los
trabajadores.

d) Puede solicitar asesoria de la autoridad competente en seguridad y salud en
el trabajo para afrontar problemas relacionados con la prevencion de riesgos
en el trabajo en la empresa, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

e) Garantizar que todos los nuevos trabajadores reciban una formacién sobre
seguridad, instruccion y orientacion adecuada.

f) Cuidar que todos los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
avisos y ademas material escrito o grafico relativo a la prevencion de los
riesgos laborales en Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A

2. ORGANIGRAMA DEL COMITE:
Art. N°9: El organigrama es la representacion grafica de la estructura orgénica del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. EI empleador adoptara el siguiente

organigrama funcional para el Comité:

ORGANIGRAMA DEL _COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

‘ PRESIDENTE

SECRETARIO

| | | | | ]

MIEMBRO  MIEMBRO  MIEMBRO ‘MIEMBRO ‘MIEMBRO ‘MIEMBRO

Art. N°10: Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., Segun su estructura
organizacional y jerarquica, designa a sus representantes, titulares y suplente
ante el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo entre el personal de
direccién y confianza. Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares
y suplentes ante el comité de seguridad y salud en el Trabajo., con excepcion
del personal de direccion y de confianza.

Art. N°11: El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd conformado
por:
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a. EIl presidente, que es el elegido por el propio Comité entre los
representantes.

b. El secretario, que es el responsable de los servicios de SST o uno de los
miembros del comité elegido por consenso.

c. Los miembros, quienes son los demas integrantes del comite, y los
suplentes.

Art. N°12: Los miembros del comité de Seguridad y Salud en el trabajo tienen
las siguientes funciones:

a. Del Presidente

e Convocar, presidir y dirigir las reuniones del comité asi como facilitar la
aplicacion y vigencia de los acuerdos.

b. Del Secretario

e Realizar las labores administrativas del comité, ente otras.

c. Los Miembros

e Aportar iniciativas propias o del personal de Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A., para ser tratadas en las sesiones y con los
encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos tomados
por el comité.

Art. N°13: El mandato de los representantes de los trabajadores dura dos
afios, los representantes de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A,, Ejerceran
el mandato por el plazo que determine la Gerencia General.

Art. N°14: EIl cargo de miembro del comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, vaca por alguna de las siguientes causales:

a. El vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el
caso de los representantes de los trabajadores.

b. La inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas del comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo a cuatros alternadas, en el lapso de su
vigencia.

c. Laenfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.
d. Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Art. N°15: Los cargos vacantes son suplidos por el representante alterno
correspondiente, hasta la  conclusion del mandato.

Art. N°16: El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se retne en forma
ordinaria una vez por mes dentro de los quince primeros dias, en dia
previamente fijado. En forma extraordinaria, el comité se relne a
convocatoria de su presidente, a solicitud de al menos dos miembros o en caso
ocurrir un accidente mortal.

Art. N°17: El quérum minimo para sesionar del comité de seguridad y salud
en el trabajo es la mitad méas uno de sus integrantes. Caso contrario, dentro de
los ocho dias subsiguientes, el presidente cita a nueva reunion que hubiere y
se levanta el acta respectiva.

Art. N°18: El comité de seguridad y salud en el trabajo procura que los
acuerdos seas adoptados por consenso Yy no por el sistema de votacion. En el
caso de no alcanzar consenso, se requiere mayoria simple, en caso de empate
el presidente tiene el voto dirimente.

Art. N°19: Al término de cada sesidn se levanta la respectiva acta que sera
asentada en el correspondiente libro de actas, una copia de esta se entre a cada

53
Bach. ACOSTA ACUNA, MARCOS ULISES
Bach. BARRIOS VALLES, IRVIN VICTOR
Bach. SEGURA CUEVA, ALEXANDER JHONATAN



DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
U‘ff‘” L OCUPACIONAL PARA LA OBRA RESIDENCIAL LOS JARDINES
[ DE EMPRESA ATIX GRUPO CONSTRUCTOR, PIURA, 2021

uno de los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la
méaxima instancia de Gerencia de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A,,
Art. N°20: Anualmente el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo redacta
un informe resumen de las labores realizadas.

Art. N°21: Los miembros trabajadores del comité de seguridad y salud en el
trabajo realizan inspecciones opinadas e inopinadas.

Art. N°22: Los miembros del Comité de Seguridad y salud en el Trabajo
deben utilizar siempre y mantener visible el distintivo otorgado Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A., que acredita su condicion como miembro del CSST.
PLAN ANUAL

Art. N23°: ElI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A., este plan serd elaborado por el comité de la
seguridad y salud en el trabajo de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A.,y
con la participacion de sus colaboradores. Este plan deberé estar en relacion a
los objetivos contenidos en el presente reglamento y a los otros elementos que
garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos
existentes en el centro de trabajo. Luego de haber analizado y seleccionado
los objetivos contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el comité
aprobara el cronograma del mismo, estableciendo los mecanismos de
seguimiento para el cabal cumplimiento del mismo. Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A., prestara todo el apoyo para ejecucion del plan anual.

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, presentara informes periédicos
a la Gerencia General, Gerencia Administrativa Financiera y al comité,
detallando las actividades realizadas y los avances en el logro de los objetivos.
Asimismo adjuntara las estadisticas de los accidentes ocurridos en lo que va
del afio, especificando los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad.

MAPA DE RIESGOS

Se debe identificar los puntos criticos dentro de las instalaciones de Atix
GRUPO CONSTRUCTOR S.A,, y elaborar el correspondiente mapa de
riesgos, el cual debe ser publicado en lugares visibles de la misma.

Art. N°24: El Mapa de Riesgos consiste en una representacion grafica a
través de simbolos de uso general o adoptados, indicando el nivel exposicion
ya sea bajo, medio o alto, de acuerdo a la informacion recopilada en las
evaluaciones IPERC vy los resultados de las mediciones de los factores de
riesgos presentes, con el cual se facilita el control y seguimiento de los
mismos, mediante la implantacion de programas de prevencion.

La periocidad de la formulacion de Mapa de riesgos esta en funcién de los
siguientes factores: Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas
de mejoras, situaciones criticas, documentacion insuficiente, modificaciones
en los procesos, nuevas tecnologias entre otros.

Cc. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Art. N°25: Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A,, el empleador deberé tener
los siguientes registros:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
Registro de estadisticas de seguridad y salud.
Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Registro de auditorias.

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESA Y/O
PERSONAS QUE BRINDAN SERVICIOS.

Art. N°26: Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores Atix GRUPO CONSTRUCTOR
S.A., deberan garantizar:

a)
b)

c)

d)

f)

La coordinacion de la gestion en prevencidn de riesgos laborales.
La seguridad y salud de los trabajadores.

La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Informar, en caso de accidente mortal o incidente peligroso al ministerio
de trabajo y promocidon del empleo, dentro de las 24 horas de ocurrido el
accidente.

Informar, en caso de otro tipo de accidente, al centro asistencial donde el
trabajador accidentado es atendido.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

A.- ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL PROCESO

PRINCIPAL

Ar. N°27.- Se detallan de estandares de seguridad en las distintas labores dentro
del proceso principal de produccion y de apoyo que se desarrollan en Atix
GRUPO CONSTRUCTOR S.A.
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A.1 GENERALES

a) Prevencién de Accidentes y Enfermedades Laborales.- Para reducir la

probabilidad de ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales los
trabajadores deben cumplir con las siguientes medidas:
1. Restriccion de Ingreso de personas.- El ingreso al area de operaciones esta
restringido, solo ingresa el personal del area. En el caso en el que sea necesario
que personal ajeno al area 0 a la empresa ingrese y se traslade por la zona, debera
estar acompafiado de un trabajador que permanezca al area.

2. Orden y Limpieza.- Los trabajadores mantendran el area de trabajo libre de
restos mezcla de concreto, virutas metalicas, objetos y residuos que pueden
obstaculizar el trénsito.

3. Herramientas, maquinas, equipos e indumentaria.- Los trabajadores son
responsables del cuidado de sus implementos asignados, asi como de la
inspeccidn del estado de ellos, antes y después de la actividad realizada.

4. Instalaciones eléctricas.- las instalaciones eléctricas deben ser adecuadas, no
deben cargar la toma de corriente eléctrica con varios enchufes. Si existiese una
ausencia de enchufes, no realizar conexiones, solicitar su mantenimiento.

5.- Cargas manuales.- los trabajadores que tengan que levantar cargas a mano
deberan sequir las siguientes reglas:

Agacharse junto a la carga.

Mantener la espalda recta.

Doblar las rodillas.

Poner en juego los muasculos de piernas y brazos, nunca los de la espalda.
Depositar la carga o material de igual manera.

La capacidad maxima de carga que debe levantar un trabajador, debera ser de
25kg si se excede de ese peso, deberan de realizar el levantamiento entre dos
personas, de lo contrario utilizar dispositivos, herramientas o equipos de levante.

6.- Movimiento de cargas.- Cuando sea necesario trasladar materiales y carga
en general con volumen y peso por encima de los limites permitidos (Norma 375
2008 TR) para un solo trabajador es obligatorio realizar maniobras apoyadas por
herramientas para el acarreo (carretillas, montacargas, u otros); estd maniobra
sera supervisada antes, durante y a la conclusién de la misma.

7.- Contacto con agentes fisicos y/o quimicos.- cuando se realicen laborales
gue impliquen contacto con insumos que supongan posibilidad de contacto con
agentes quimicos (polvos, vapores o gases), los trabajadores utilizaran equipos
de proteccion (mascara con filtros), no comer, beber, esta totalmente prohibido
fumar en la zona de trabajo debido a la cantidad de solventes industriales y
resinas que existen en la planta, los cuales son altamente infamantes.
Garantizar que la etiqueta informativa contenga el “diamante de Hommel” para
todos los productos quimicos, para las mezclas y para fraccionamientos de los
productos realizado sean facilmente reconocidos a distancia por las
caracteristicas del rotulo e identifique la naturaleza del riesgo rapidamente.
Mantener un archivo actualizado de los MSDS de cada sustancia quimica a
manipular y almacenar para que pueda ser usado en el area de trabajo en un lugar
especifico, visible y conocido por todos los trabajadores del area.
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8.- Montacargas.- los equipos utilizados para cargar y desplazar materiales
deben ser revisados periédicamente para ajustar o reemplazar partes que
incrementen la vibracion sobre el cuerpo del trabajador o que puedan ocasionar
un accidente por mal funcionamiento.

Al transportar una carga pesada, hay que mantener la espalda vertical,
levantandola con los brazos y las piernas flexionadas, con el objeto de evitar
esfuerzos en los musculos dorales.

Los montacargas deben estar equipados con una luz amarilla intermitente de
advertencia, que avisa a los demas colaboradores que se esta aproximado, se
debera disponer también de sefializaciones en rutas para los montacargas. Estas
medidas deberan ser considerarse para controlar en riesgo de atropellamiento.

b) Equipo de proteccion personal.- los trabajadores de operaciones deben
utilizar el siguiente equipo de proteccién personal:

. calzado con puntera reforzada

. €ascos

. lentes de seguridad

. tapones auditivos y orejeras

. guantes de maniobra cuero y/o resistente a abrasion.

. mascara con filtros (en presencia de humos y gases)

. mascara soldador (soldadores)

. lentes para soldadura (soldadores y operarios contiguos)
Art. N°28.-

INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El grado de seguridad es posible medirlo mediante los siguientes indices
estadisticos

O~NO O WN PR

e Indice de accidentabilidad: Indicador que resulta del producto del valor del
indice de frecuencia con tiempo perdido (IF) por el indice de severidad de
lesiones (IS) divido entre 1000.

e Indice de frecuencia: Nimero de accidentados mortales e incapacitantes por
cada millén de horas-hombre trabajadas. Se calcularé con la formula siguiente:

e Indice de gravedad: NUmero de dias perdidos o su equivalente por cada millon
de horas-hombre trabajadas. Se calculara con la férmula siguiente:

INDICADORES DE ACTIVIDADES
Numeros de dias de formacion, nimero de inspecciones.

indice Capacitacion: Indica la efectividad de las capacitaciones realizadas.

HORAS DE CAPACITACION EN SST
ICy =

TOTAL DEHORAS LABORALES

N° DE CAPACITACIONES EN SST REALIZADAS
1ICs =

N° DE CAPACITACIONES EN SST PLANIFICADAS
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HORAS DE CAPACITACION EN SST
1C3 =

TOTAL DEHORAS LABORALES

e Indice comité SST: Indica el nimero de acuerdos implementados respeto a los
nameros de acuerdos planificados.

N° DEACUERDOS IMPLEMENTADOS
ICS5ST =

N° DEACUERDOS PLANIFICADOS

A2.-
ESPECIFICOS

A.2.1.- RECEPCION DE MATERIA PRIMA

La materia prima: fierro, alambre, alambron, cemento, arena fina, arena gruesa,
piedra, etc.; son recepcionados y almacenados para su posterior utilizacion. En
este proceso se verifica la cantidad y calidad de los productos recibidos y se
contrasta con la guia del proveedor, rechazando aquel producto que no cumpla
con las especificaciones requeridas.

En las actividades de recepcion los operadores deberan tener en cuenta.

1. Seguir los estandares.
2. Usar los EPP indicados para la tarea.
3. Mantener la zona de trabajo limpia y ordenada.

A.2.2.- SOLDADURA

En las actividades de soldadura y corte en caliente los operadores deberan
tener en cuenta.

1. Las actividades de trabajo en caliente solamente pueden ser realizadas
por trabajadores calificados y capacitados.

2. Los equipos utilizados en el trabajo en caliente (canales, alicates,
generador de corriente, etc.) deben ser revisados antes de iniciar la
actividad para prevenir un mal funcionamiento de estos a la hora de
realizar la tarea.

3. Cuando sean ejecutadas en plomo, zinc o en materiales revestidos de
cadmio, serd obligatoria la remocion por ventilacion local extractora del
humo originado en el proceso de soldadura y corte, asi como en |
utilizacion de electrodos revestidos.

4. Es obligatoria la utilizacion de un tabique (biombo) eficaz para la
proteccion de los trabajadores contiguos. EI material utilizado en esta
proteccién no debe ser de material combustible.

5. Cuando se realice un trabajo en caliente en ambientes que sean
caracterizados como un espacio confinado, que puedan tener como
consecuencia la explosion de gases acumulados o la intoxicacion del
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operador, es obligatoria la adopcion de medidas preventivas adicionales
para eliminar los riesgos.
6. En soldadura eléctrica, el dispositivo usado para el manoseo de los
electrodos debe tener un aislamiento adecuado para la corriente usada, a
fin de evitar la formacion de un arco eléctrico o choques.
Los cables de soldadura “positivos# no pueden tener enmiendas.
8. Los equipos de soldadura eléctrica deben ser obligatoriamente
conectados con un cable a tierra antes del comienzo de la tarea.
9. Los cables conductores de los equipos, las pinzas o los alicates de
soldadura deben mantenerse fuera de locales con aceite, grasa o humedad
y se deben dejar en descanso sobre superficies aislantes.
10. En caso de incendio, utilizar extintores especificos conforme el material
en combustion.

~

A.2.3.- MANEJO DE VEHICULOS

Art. N°29.-S6lo podran conducir vehiculos y maquinarias motorizadas, tanto
livianos como pesados, las personas que, expresamente, la Administracion de la
faena haya autorizado. En todo caso, y cuando deban conducir estos equipos en
caminos publicos o privados de uso publico, dichas personas deberan cumplir
con los requisitos establecidos por la legislacion vigente tales como: Ley N°
18290; D.S. N° 170, del 02 de enero de 1986 y el D.S. N° 97 del 12 de
Septiembre de 1984, ambos del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones.
El personal designado deberéa ser debidamente capacitado sobre la conduccion y
operacion del movil que debe conducir. Para ello, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Saber leer y escribir;

b) Ser aprobado en un examen Psico-senso-técnico riguroso;

c) Ser aprobado en un examen practico y tedrico de conduccién y operacion;

d) Ser instruido y aprobar un examen sobre el “Reglamento de Transito”

e) Poseer licencia de conducir de acuerdo al vehiculo que se conduce, y la
autorizacion correspondiente por parte de la empresa.

Cada cuatro afios debe establecerse un examen Psico-senso-técnico riguroso e
ineludible para los chéferes que renuevan su carné interno.

Para choferes de equipo pesado, los que transporten personal, u otros que
determinen las empresas, el examen Psico-senso-técnico sera anual.

Art. N°30.-Se prohibe la conduccion de vehiculos o la operacion de equipos
pesados automotores por personas que se encuentren bajo la influencia del alcohol
y/o drogas, 0 que se determine que son consumidores habituales de estas
sustancias.

Toda persona que por prescripcion médica, esté sometida a tratamiento con
sustancias psicotropicas o cualquier medicamento que a juicio de un facultativo,
altere significativamente sus condiciones psicomotoras, debera ser relevado de sus
funciones de conductor u operador, en tanto perdure el tratamiento.

Art. N°31.-Todo vehiculo o maquinaria que pueda desplazarse, como camiones,
equipos de movimiento de tierra, palas, motoniveladoras, cargadores, equipos de
levante y otros, deberan estar provistos de luces y aparatos sonoros que indiquen
la direccion de su movimiento en retroceso, y en el caso de las Gruas Puente, en
todo sentido. El responsable del vehiculo es responsable de la limpieza, el orden
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de equipos y materiales, el buen cuidado y del mantenimiento preventivo y/o
correctivo de la unidad.

Art. N°32.- Es obligacion del conductor del vehiculo portar consigo su licencia
que de conducir original y verificar que lleva en el vehiculo los documentos
reglamentarios (Tarjeta de propiedad, seguro de accidentes, etc.) de la conduccién
de la unidad y las infracciones de transito que cometa durante el manejo de la
unidad.

Art. N°33.-Ningun vehiculo deberd transportar méas personas que aquellas que
quepan debidamente sentadas en los asientos instalados por el fabricante del
vehiculo. No esta permitido el transporte de pasajeros en la parte exterior de la
carroceria de vehiculos, en las tolvas destinadas a cargas, ni en montacargas o
graas tampoco se permite el transporte de terceros en vehiculos de la empresa.

A.2.4 TRABAJOS CON MOVIMIENTO DE TIERRA: LIMPIEZA DEL
TERRENO

Art. N°34.-Se realizaran estudios preliminares del terreno a fin de determinar sus
caracteristicas.

MEDIDAS PREVENTIVAS

* Se eliminaran en primera instancia arboles, arbustos y pastos duros.

* No se realizaran trabajos en zonas de agua o embarradas por posibles caidas,
hundimientos y desplazamientos bruscos laterales de las maquinas pesadas.

* Es importante establecer caminos independientes para Personal y vehiculos.

* Todos los trabajadores respetaran distancias de seguridad con respecto a los
trabajos con maquinas pesadas. De esta manera se evitaran choques y
atropellamientos involuntarios.

* No se recomendar trabajar en cercanias de postes eléctricos hasta no comprobar
su estabilidad.

* No se permitira el acceso a trabajadores en zonas donde se esté fumigando sin
ropa adecuada y sin proteccion respiratoria.

* Se realizardn programas de capacitacion para el uso adecuado de las
herramientas de mano, evitando los riesgos de accidentes.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

1. Casco de PVC.

2. Guantes de acuerdo a cada actividad

3. Ropa de Trabajo.

4. Antiparras de Seguridad.

5. Zapatos con puntera de acero.

7. Protectores Auditivos.

8. Proteccion facial para trabajos de corte y desmonte.

A.2.5. TRABAJOS CON MOVIMIENTO DE TIERRA: EXCAVACION DE

ZANJAS

Art. N°35.-Se sefializaran todos los bordes de las excavaciones a una distancia

que impida el desplazamiento de maquinas pesadas.

MEDIDAS PREVENTIVAS

* Se impedira el acopio de material en los bordes de la excavacion respetando las
distancias de seguridad de 1 mt.
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* Se estableceran caminos independientes para el personal y los vehiculos de la
obra.

* No se permitira el traslado de personal en aproximaciones del radio de accion de
las maquinas.

* Se debera evitar los trabajos sobre superficies embarradas con agua estancada.

» En todo momento se evitard que las cargas suspendidas corran por encima del
personal y las deméas maquinas de la obra, evitando asi riesgos de accidentes.

* Una vez cargados los camiones con tierra, se taparan con lonas y media sombra
a fin de evitar su derrame.

* Tanto en las maquinas como en las herramientas, se evitaran los atrapamientos
por sistemas mecanicos y elementos moviles.

* En trabajos con proximidad de lineas eléctricas de MT y AT se respetaran las
medidas de seguridad y distancias de trabajo

» Previamente al trabajo de excavacion se realizara un trazado prolijo de los
servicios a utilizar.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

1. Casco de PVC.
2. Guantes de descarne.
3. Ropa de Trabajo.
4. Antiparras de Seguridad.
5. Arnés de seguridad con cabo de vida.
6. Zapatos con puntera de acero.
8. Protectores Auditivos.
A.2.6. SANEAMIENTO

Art. N°36.-

Se evitard el derrumbamiento de las paredes de las zanjas mediante el
entibamiento correcto de las mismas.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

* Los bordes del pozo deberé ser protegido mediante barandas colocadas a mas de
2 mt del borde, y sefialando la profundidad del mismo.

* La aproximacion de los trabajadores al borde de la zanja se realizara por medio
de arnés de seguridad evitando los accidentes por caidas

* Para el ingreso y egreso a las zanjas, se colocaran medios seguros como ser
escaleras que superen el borde superior en 1 mt.

* Se evitard el acopio de materiales y el paso de vehiculos a distancia menores a
2mt de distancia al borde de la excavacion.

* Aquellos medios auxiliares para bajar o subir herramientas o materiales a la
excavacion, se deberan instalar en bases sélida tipo tripodes.

* El acopio de tubos para las conducciones, se realizara en lugares previamente
establecidos. Estos tubos se colocaran sobre durmientes de madera a fin de lograr
su calce, evitando su caida accidental.

* Previamente al trazado se efectuara un relevamiento del trazado delos servicios
publicos.

* Se prevera el riesgo eléctrico mediante la instalacion de dispositivos
diferenciales como ser disyuntores y puesta a tierra.

* La iluminacion en el interior de los pozos serd mediante portatiles de alumbrado
estancos, protegidos contra agua y alimentados a 24 Volt.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
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1. Casco de PVC.

2. Guantes de descarne.

3. Ropa de Trabajo.

4. Antiparras de Seguridad.

5. Zapatos con puntera de acero.
6. Botas de seguridad para agua.
7. Protector auditivo de copa.

A2.7. TRABAJOS CON HORMIGON PARA ARMAR:
CIMENTACIONES

Art. N°37.-Se recomienda el uso de barandas en todos los sectores de trabajo
que superen los 2 mts. De altura y en superficies de trabajos que superen la
misma altura como por ej: Andamios, etc.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

» Cuando sea necesario cruzar zanjas u excavaciones, se realizaran rampas para
tal fin, confeccionadas con tablones rigidos y las barandas necesarias

* Cuando se utilicen escaleras, se respetaran las condiciones de seguridad que el
capitulo de este procedimiento recomienda.

* El personal encargado del vertido del hormigon tendra la capacidad y formacion
necesarias para dichas tareas, tanto si se trata del hormigonado mediante
bombeo, mediante cubos suspendidos de la grda o desde camidn hormigonera.

* Se deberan evitar los trabajos sobre superficies embarradas por el posible
deslizamiento por vuelco de maquinas

* En todo momento se evitard que las cargas suspendidas pasen por encima de
personas, para lo que es conveniente la formacion y adiestramiento de los
operarios y encargados de las gruas.

» Se prevendra el riesgo de contactos eléctricos mediante la instalacion de
dispositivos diferenciales junto a una toma de tierra.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

* Casco de PVC.

* Calzado de seguridad

* Botas para agua.

* Guantes.

* Ropa de trabajo adecuada (reflectante si fuera necesario).
* Trajes impermeables.

* Mascarillas anti-polvo.

* Cinturén de seguridad.

* Cinturén lumbar — anti-vibraciones.

A.2.8. ALBANILERIA

Art. N°38.-
MEDIDAS PREVENTIVAS

¢ Organizar un plan de orden y limpieza, almacenando los materiales en lugares
establecidos, ordenando las herramientas y Utiles de trabajo y limpiando los
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escombros diariamente. Estos escombros se evacuardn mediante trompas de

vertido que desemboquen en contenedores o recintos sefializados correctamente.

¢ Se tendran en cuenta las medidas preventivas que se incluyen en el capitulo

medios auxiliares, tanto para escaleras portatiles como para andamios tubulares,

suspendidos o de caballetes.

eSe tendrdn en cuenta las medidas preventivas necesarias para evitar

sobreesfuerzos.

o No realizar esfuerzos excesivos. Pedir ayuda si la carga es demasiado pesada.

También se puede buscar la forma de dividirla o trasladarla por medios mecénicos.

¢ No llevar una carga demasiado grande que no permita ver sobre ésta, o hacia los

costados.

eExaminar la carga para asegurarse de que no tiene bordes cortantes, clavos

salientes o puntos de atrapamiento.

e Examinar los recipientes para asegurarse de que no carecen de fondo o que éste

no se encuentra debilitado.

¢ Asegurarse de que la carga esta equilibrada. Recordar que los materiales sueltos

puedan desplazarse.

¢ Antes de empezar a caminar, asegurarse hacia donde va a dirigirse. Planear una

ruta directa y libre de obstaculos.

e Una vez que se haya decidido levantar algo, recordar esta regla: levantar con las

piernas, no con la espalda. Emplear el método siguiente:

v" Apartar las piernas colocando los pies separados.

v" Acuclillarse frente a la carga, con la espalda recta y el mentén hacia adentro

v" Agarrar firmemente la carga con toda la mano y no solamente con los dedos

v’ Para tener mas fuerza, mantener los codos cerca del cuerpo

v" Apoyar el peso directamente sobre los pies y acerca la carga

v" A medida que se levanta, hacer que las piernas, juntamente con el cuerpo,
soporten la carga

¢ En cuanto a los equipos de proteccion personal que deben utilizarse segan el tipo

de trabajo a realizar, seran aquellos que protegen las manos y los pies de los

trabajadores.

ePara la proteccion de las manos se deben utilizar guantes de seguridad

certificados contra agresores mecanicos.

e Para la proteccion de los pies se debe utilizar calzado de proteccion certificado

con punteras de acero o termoplasticas.

e En larealizacion de tareas en las que se puedan proyectar fragmentos o particulas

desprendidas, hay que utilizar equipos de proteccion personal certificados que

protejan los ojos. Para ello, en el caso de realizar tareas en que se proyecten

particulas sélidas o liquidas, pero que no impacten agresivamente, se deben

utilizar gafas de seguridad del tipo panoramica.

e Se cubriran los huecos existentes con material resistente.

e Se peldafiearan las rampas de escalera con peldafios provisionales que permitan

el transito seguro de los trabajadores

e En las operaciones de replanteo se utilizaran arnés de seguridad unidos a una

linea de vida que ird amarrada a los pilares, sefializandola convenientemente.

e Los palets de ladrillos se almacenaran junto a los pilares para evitar sobrecargas

de la estructura en lugares de menor resistencia de las losas.

¢ Se deben evitar los trabajos junto a los tabiques recientemente levantados, sobre

todo si existen vientos fuertes, para que no caigan y ocasionen golpes.
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e Se transportaran los palets adecuadamente, perfectamente paletizados, para
evitar desprendimientos.

eSe utilizaran preferentemente plataformas de descarga adecuadamente
constituidas con lineas de vida a las que anclar el arnés de seguridad en las
maniobras de ayuda en la descarga del pallet por parte de la torre.

e Se ordenaran adecuadamente las herramientas manuales y Utiles empleados, de
modo que sean sustituidos aquellos que se encuentran en mal estado.

e Se utilizaran para los fines para los que han sido concebidos.

¢ Si se trabaja en proximidad de lineas eléctricas aéreas, se guardara la distancia
de seguridad necesaria, o se instalaran las pantallas aislantes adecuadas para evitar
contactos eléctricos.

e Para efectuar cualquier trabajo en presencia de cemento, se utilizardn guantes de
proteccion certificados que eviten el riesgo de dermatitis.

e La instalacion eléctrica dispondra de proteccion diferencial y llaves disyuntores
con puesta a tierra.

A.2.9. ENLUCIDOS
Art. N°39.-

MEDIDAS PREVENTIVAS

e En trabajos sobre andamios (caballetes, sobre ruedas, etc.), se deberéa trabajar
sobre plataformas de 60 cm (lado menor) como minimo.

e Cuando se trabaje sobre superficies elevadas con respecto al plano del suelo
(ej: caballetes) junto a huecos verticales (ventanas, balcones, etc), se deberan
proteger éstos mediante redes, barandillas, etc., con la adecuada resistenciay a
una altura minima de 1.00 mts. desde el nivel de piso, con el fin de evitar el
riesgo de caida desde altura.

e Estas plataformas elevadas para el montaje de cielorrasos suspendidos, estaran
perfectamente regularizadas y seran horizontales, careciendo de desniveles y
escalones

e En todo momento, se deberan mantener las zonas de paso libres de materiales
o0 restos de los mismos, sefializando aquellas zonas cuyo paso esté cortado y
utilizando pasos alternativos.

e En trabajos en ambientes interiores, las escaleras de mano seran de tijera y
estaran dotadas de topes en su parte superior, cadenilla de apertura méaxima y
zapatas antideslizantes.

e En los lugares de trabajo existird iluminacién minima de 100 lux. Con este fin
se usaran portatiles de alumbrado colocados a 2 mts. De altura. Dichos
portatiles de alumbrado estardn dotados de doble aislamiento, seran del tipo
protegidos contra chorros de agua y alimentados a una energia eléctrica de 24
V.

e No se permitird el conexionado de cables eléctricos a la red de alimentacion
con sus extremos pelados, se deberan utilizar fichas normalizadas.

e Para el transporte de materiales (placas, sacos, etc...), se utilizaran carretillas
de ser posible, con el fin de evitar esfuerzos innecesarios.

o Parael riesgo de contactos eléctricos indirectos, se colocaran diferenciales que
funcionaran junto a una toma de puesta a tierra.
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e La capacitacion de los trabajadores en cuanto al uso correcto de las
herramientas manuales, evitara un mal uso y deterioro de las mismas, ademas
de evitar accidentes por golpes, cortes, etc.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

e Casco de PVC.

e Calzado de seguridad.

e Guantes.

e Proteccion ocular.

¢ Ropa de trabajo.

A.2.10. CARPINTERIA METALICA O DE MADERA
Art. N°40.-

MEDIDAS PREVENTIVAS

¢ Se tendran en cuenta las medidas preventivas que se incluyen en el capitulo
medios auxiliares, tanto para escaleras portatiles como para andamios tubulares,
colgantes, etc.

¢ Para trabajos sobre plataformas elevadas, se colocaran barandillas de 1 mts. de
altura como minimo y rodapié, para evitar caida de herramientas o materiales.

¢ El acopio de las carpinterias debe hacerse en los lugares prefijados y de manera
correcta, y nunca dejarlas o acopiarlas en lugares de paso Salidas de emergencia.
¢ Se debe capacitar a los trabajadores para el transporte manual de cargas y como
manipular las carpinterias para evitar accidentes. Cuando sea necesario levantar,
transportar y mantener una carga manualmente, se deben los siguientes pasos:

¢ No realizar esfuerzos excesivos. Pedir ayuda si la carga es demasiado pesada.
También se puede buscar la forma de dividirla de ser posible.

¢ No llevar una carga demasiado grande que no permita ver por sobre ésta, o hacia
los costados.

e Examinar la carga para asegurarse de que no tiene bordes cortantes, clavos
salientes o puntos de atrapamiento.

e Examinar los recipientes para asegurarse de que no carecen de fondo o que éste
no se encuentra debilitado.

¢ Asegurarse de que la carga esta equilibrada. Recordar que los materiales sueltos
pueden desplazarse.

e Antes de empezar a caminar, asegurarse hacia donde uno va a dirigirse.
Planificar un recorrido directo y libre de obstaculos.

ePara las carpinterias metalicas se verificara la correcta puesta a tierra de las
masas, asociandola a un dispositivo de corte automatico, que origine la
desconexion del circuito con derivaciones a tierra.

ePara la proteccion de las manos se deben utilizar guantes de seguridad
certificados contra agresivos mecanicos.

¢ En la ejecucion de tareas de colocacion o traslado, se debe utilizar elementos de
proteccion para los ojos (antiparras, lentes, mascaras faciales, etc.) contra los
impactos.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

e Casco de PVC.
¢ Calzado de seguridad.
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¢ Guantes de material seglin necesidades.

¢ Proteccion ocular (lentes, mascara facial, etc.).
¢ Ropa de trabajo.

e Proteccion auditiva.

A.2.11. PINTURA'Y BARNIZADO
Art. N°41.-

MEDIDAS PREVENTIVAS

¢ Se tendran en cuenta las medidas preventivas que se incluyen en el capitulo
Medios Auxiliares, tanto para escaleras portatiles como para andamios tubulares,
colgados, etc.

e Evitar salpicaduras y formacién de atmdsferas pulvigenas a través del vertido de
pigmentos en los distintos recipientes (acuoso o disolvente).

¢ Se prohibe fumar y comer en el momento de preparacion de la pintura, y en los
ambientes donde se esté trabajando, debido a lo volatil de los componentes y a su
toxicidad.

e Se capacitara al personal sobre la manipulacion de los diversos componentes
ligados al proceso de pintado.

¢ Se utilizardn guantes de proteccion contra agresivos quimicos organicos para
evitar contactos con la piel de los trabajadores.

e Las operaciones de lijado y la aplicacion de pinturas, se ejecutaran siempre en
locales ventilados para evitar el riesgo de inhalacion de polvos y gases.

¢ Segln la necesidad, se utilizaran equipos de proteccién respiratoria adecuados
para cada caso en particular.

e Esta prohibido realizar trabajos de soldadura y oxicorte en lugares proximos
donde se empleen pinturas inflamables, evitando el riesgo de explosiones e
incendio.

eLos productos utilizados en el proceso, se contendran en recipientes
adecuadamente cerrados, diferenciados y aislados.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

* Casco de PVC.

* Calzado de seguridad.

* Guantes de goma.

* Proteccion ocular (lentes, mascara facial, etc.).

* Proteccion respiratoria (semi-mascara con cartuchos, mascara).

* Ropa de trabajo (mameluco).

A.3 SEGURIDAD EN LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS.
Art. N° 42.-

a) Procesos.- En las actividades administrativas se realizan los siguientes
procesos:

1. Labores de oficina.- Tareas de oficina con el apoyo de computadoras y
equipos periféricos (impresoras, copiadoras, etc.)

b) Prevencién de Accidentes y enfermedades Laborales.- Para reducir las
posibilidades de accidentes o enfermedad laboral los trabajadores que realicen
labores de oficina deben cumplir con las siguientes medidas de seguridad:
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1. Uso de las Computadoras.- Colocar el monitor frente al trabajador sin que su
cabeza tenga que dar giros laterales. La parte superior de los monitores deben estar
a la altura de la vista de los usuarios.
Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor mediante:

e Disponer la pantalla de forma vertical para que no refleje los puntos de luz o los
fluorescentes del techo.

e Colocar la pantalla en direccion paralela a las ventanas, parta evitar el reflejo sobre
la misma y que la luz que entra al exterior incida directamente sobre los 0jos.
2. Reparaciones.- Estd prohibido a los trabajadores realizar reparaciones o
modificacion de las conexiones de las computadoras y equipos periféricos.
3. Postura.- Los trabajadores deben mantener una postura ergonémica adecuada
al sentarse y usar las computadoras.
4. lluminacién.- La iluminacion del ambiente de trabajo debe proveer el minimo
de iluminacion necesaria para labores de exigencia visual alta (500 lux)
5. Mobiliario.- EI mobiliario debe tener las dimensiones, altura y area adecuadas
para la postura ergonémica.

B.- PROTECCION PERSONAL

Art. N°43.-

Se detallan las caracteristicas de seguridad de los uniformes para las distintas
labores de produccion y apoyo que se desarrollan en Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A,,

B.1.- ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION

a) Cuando se selecciona ropa de trabajo y equipos de proteccion debe tomarse en
cuenta los tipos de riesgos a los que esta expuesto el trabajador de Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A., seleccionandose los tipos que proveen de proteccién
efectiva y disminuyan los niveles de riesgo.

b) No se usaran ropas de trabajo sueltas, desgarradas o rotas, tampoco anillos,
cadenas donde exista el riesgo de atrapamiento.

c) Es obligatorio del personal el uso estricto de ropa de trabajo y equipos de
proteccién personal dotados por la empresa, mientras dure la jornada de trabajo.

B.2.- PROTECCION DE LA CABEZA.

a) Los trabajadores deberan usar su casco de seguridad en los lugares o zonas
donde exista peligro de caida de materiales u objetos o donde estan expuestos a
sufrir golpes en la cabeza.

b) Los cascos de seguridad proporcionados son fabricados de materiales
resistentes, livianos e incombustibles.

¢) cuando se use cascos de seguridad debera tenerse especial cuidado en mantener
la cabeza separada del casco mismo, mediante el ajuste correcto de las bandas de
soporte.

d) esta prohibido colocar dentro del casco cualquier tipo de material en general.

B.3.- PROTECCION DE LA VISTA.

a) todos los trabajadores que ejecuten cualquier operacion que pueda poner en
peligro sus ojos, dispondran y/o solicitaran la proteccion apropiada.

b) los trabajadores cuya vista requiera el empleo de lentes correctos y necesiten
protectores, seran provistos de lentes de seguridad que pueden ser superpuestos
a sus lentes correctores.
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B.4.- PROTECCION AUDITIVA.

a) en los puestos de trabajo, donde el nivel de ruido sobrepase los 85 decibeles
sera obligatorio el uso de protectores auditivos.
B.5.- CALZADO.

a) se usaran zapatos de seguridad en aquellas actividades donde existe peligro de
caida de objetos contundentes en los pies.

b) las botas de seguridad tendran punteras de acero o de otro material conforme a
las normas de resistencia aceptadas por la autoridad competente.
B.6.- GUANTES.

a) los guantes que se faciliten a los trabajadores, seran seleccionados de acuerdo a
los riesgos a los cuales el usuario este expuesto y la necesidad de movimiento libre
de los dedos y a la ergonomia necesaria para realizar esta actividad.

b) los guantes y mangas protectoras para las personas ocupadas en trabajos de
soldadura, serdn confeccionada de un material resistente al calor para trabajos
eléctricos se dotara de guantes de material aislante.

c) se debera proceder a cambio de guantes, cuando estos se encuentren
desgastados, dafiados u hongeados, bajo la previa autorizacion correspondiente
del encargado.

B.7 PROTECCION DEL SISTEMA RESPIRATORIO.

a) todos los equipos protectores del sistema respiratorio, seran de un tipo
apropiado y aceptado por la autoridad competente.

b) al seleccionar equipos protectores del sistema respiratorio, se deberan tomar en
cuenta las siguientes consideraciones:

c) el procedimiento y condiciones que originan la exposicion.

d) las propiedades quimicas, fisicas, toxicas u otras propiedades peligrosas de las
sustancias de las cuales se requieren proteccion.

e) la naturaleza de los deberes que ejecuta la persona que va a usar el equipo e
impedimento o restriccion de movimiento en la zona de trabajo.

f) las facilidades para conservacion, mantenimiento y vigilancia del uso.

C.- HIGIENE DE LOS LOCALES:

Art. N°44.- Se detallan las condiciones ambientales en las instalaciones de planta,
almacenes y oficinas de C.1 CONDICIONES AMBIENTALES

a) iluminacion en el puesto de trabajo.- de acuerdo a la tabla de iluminacion por
requerimiento de la tarea visual:

e Transito interior/exterior 20 a 50 lux

e Distincién moderada 200 a 300 lux

e Distincién clara detalles 300 a 500 lux

b) ruido en las oficias.- se evitaran ruidos que afectan la concentracion e
intimidad para el desarrollo del trabajo en las oficinas para evitar el stress.

¢) Ruido en areas operativas.- en las areas operativas es obligatorio llevar
proteccion auditiva (tapones) todo el tiempo, utilizdndose obligatoriamente
cuando se realice alguna operacién con la maquinaria.
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d) temperatura en el puesto de trabajo.- en todas las instalaciones de Atix
GRUPO CONSTRUCTOR S.A., se mantendra durante las horas de labor una
temperatura que no sea perjudicial para la salud de los trabajadores ya sea por
medios naturales o artificiales.

C.2 SUSTANCIAS OFENSIVAS Y PELIGROSAS

Prescripciones Especificas.- requisitos para el almacenamiento de materiales

clasificados como peligrosos de propiedad de Atix GRUPO CONSTRUCTOR

S.A. incluyendo, productos o mercancias consignadas, suministros para

mantenimiento, productos quimicos y materiales de desecho:

a) Se almacenaran los materiales peligrosos de acuerdo con las regulacién y los
cddigos aplicables, incluyendo los requisitos:

b) Carteles de sefializacion del tipo de material segtn grupo.

c¢) Hojas de seguridad MSDS.

d) Carteles de aviso sobre la segregacion de materiales.

C.3 CONSERVACION DE LOS LOCALES DE TRABAJO

a) la limpieza de planta, almacenes, mantenimiento y oficinas requieres para su
correcta realizacion que las personas que realizan las labores utilicen equipos
de proteccion frente a la presencia de materiales peligroso que pueden
afectarlas. Los equipos de proteccion son obligatorios en las labores descritas.

b) Los trabajadores antes de finalizar la jornada de trabajo, deberan dejar limpios
y ordenados sus puestos de trabajos. Esta prohibido arrojar basura al suelo.

c) Las superficies de los pisos en las areas de trabajo no deben estar mojadas, ni
presentar sustancias que pueden ocasionar caidas.

d) Las maquinas, equipos, instalaciones, deben de limpiarse periddicamente y
siempre que sea necesario para mantenerlos en todo momento en condiciones
higiénicas adecuadas. Deben eliminarse con rapidez los desperdicios, los
residuos de sustancias peligrosas, los trapos impregnados de disolventes y
demas productos residuales, utilizando contenedores adecuados.

Algunas normas a considerar en este aspecto son las siguientes:
Actividad diaria o al finalizar los eventos.
eLos productos quimicos (&cidos, limpiadores, insecticidas, etc.) deben estar
debidamente etiquetadas y almacenados adecuadamente (no se permite envases
de alimentos).
eLos recipientes que contienen productos peligrosos deberan permanecer
herméticamente cerrados y debidamente identificados con sus respectivas
etiquetas.

e Evitar dejar cables de herramientas tendidos en el suelo.

e Evitar en los pisos fluidos resbaladizos (aceite, lubricante).

e Sefializar las areas donde se realicen trabajos de mantenimiento y limpieza

aunque sean solo minutos.

C.4 HIGIENE DEL PERSONAL.: SERVICIOS HIGIENICOS
Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., dotara de servicios higiénicos
adecuados y separados debidamente sefializados y diferenciados por género
(varones/damas).
El personal que labora en las actividades operativas tiene guardarropas
adecuado al tipo de trabajo que realiza; tanto para su ropa de vestir y para el
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uniforme de trabajo, evitando la migracion de agentes quimicos o bioldgicos
hacia sus casas.
VI.ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

A.- ESTANDARES EN ACTIVIDADES CONEXAS
Art. N°45.- Se detallan los estandares de seguridad en las actividades conexas
que contrata y se desarrollan en Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A.

A.- MANTENIMIENTO LOCAL.:
Limpieza de planta, almacenes y ambientes.- considerando el uso de conceptos
ergonémicos y el cuidado del medio ambiente, uso de sustancias
biodegradables.
Pintura y mantenimiento.- incluyendo la seguridad, equipo de proteccion,
trabajo con escaleras y plataformas.

B.- MANTENIMIENTO Y REPARACION

B.1 CONDICIONES GENERALES

a) El edificio y estructuras que formar parte del local de Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A,, las instalaciones, maquinas y el equipamiento en
general se conservaran siempre en buenas condiciones de seguridad.

b) Todo trabajador de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., 0 de la empresa
que le brindan servicios que descubran defectos o condiciones peligrosas en
maquinas, equipos, herramientas, deberan informar al jefe o responsable del
area de inmediato.

c) En el caso de que los defectos, averias 0 condiciones peligrosas puedan
ocasionar peligro a la vida o integridad de los trabajadores u otras personas
presentes de deberan tomar medidas de prevencion inmediatas para evitar
accidentes.

d) Paratodo trabajo de reparacién o mantenimiento, se dispondra de iluminacion
adecuada.

B.2 ESCALERAS, ANDAMIOS
B.2.1 ESCALERAS

a) Las escaleras fijas deben contar con pasos de minimo 29 centimetros de ancho
y contrapaso de maximo 17 centimetros de altura.

b) Las escaleras deben tener pasos con superficie antideslizantes, cantoneras y
pasamanos o baranda.

¢) Nunca baje una escalera deslizandose, use siempre los pasamanos.

d) No se incline demasiado afuera o hacia un lado cuando se encuentre sobre una
escalera.

e) Las escaleras fijas deben cumplir con los elementos y dimensiones indicados
en el reglamento operativo y despejado de obstaculos.

B.2.2 ANDAMIOS SOBRE CABALLETES

MEDIDAS PREVENTIVAS
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» Las plataformas sobre caballetes, se montaran perfectamente niveladas,
evitando en todo momento, los trabajos sobre superficies inclinadas o
desniveladas.

* Los caballetes de madera, deberan estar en buen estado, con sus uniones
perfectamente ensambladas y encoladas (no clavadas), y sin nudos.

« Las plataformas de trabajo, ya sean de madera o metélicas, estaran
perfectamente ancladas a los caballetes, y no sobresaldran mas de 40 cm. en
sus laterales, para evitar el posible vuelco del andamio.

* En este tipo de andamio, no se permitira que los caballetes disten mas de 2.50
mts. Uno de otro, con el fin de evitar flechas excesivas.

* En cualquier caso, no se permitira la sustitucion de uno de los caballetes por
elementos tales como baldes, tachos o pilas de ladrillos, evitando asi
situaciones de inestabilidad.

* Es conveniente que sobre la plataforma de trabajo solo esté el material
estrictamente necesario y perfectamente repartido, para evitar las sobrecargas.

* Cuando se haga uso de los caballetes con sistema de apertura y cierre de tijera,
estas tendran topes y cadenilla de apertura maxima.

* Las plataformas de trabajo tendran siempre un minimo de 60 cm. De anchura.
En caso de superar los 2 mts. de altura, estaran protegidas en todo su contorno
mediante barandas a 1 mts. De altura, liston intermedio a 50 cm. y rodapié de
15 cm.; arriostrandose siempre para evitar oscilaciones.

B.2.3 ANDAMIOS COLGADOS

MEDIDAS PREVENTIVAS

* La plataforma de los andamios colgantes, serd de material antideslizante y
estard protegida perimetralmente por baranda de 1m. de altura, con otra
baranda intermedia y con rodapié.

* A la recepcion y comprobacion del material para el armado del andamio, se
debera proveer para el guardado o almacenado un lugar adecuado, libre de
cualquier agente externo capaz de deteriorarlo.

* El soporte de los pescantes de los que posteriormente se colgaran los andamios
se hard mediante contrapesos a través de la losa con topes cruzados a dos
viguetas. Estos contrapesos seran los recomendados por el fabricante del
andamio; estando prohibido el armado de contrapesos en base a bolsas de arena
u otro material.

* El cuelgue del cable del elemento preparado para ello en el pescante, se
ejecutara mediante un gancho de cuelgue dotado con pestillo de seguridad.

* No se permitird una longitud del andamio mayor a 8m.

* Una vez montado todo el conjunto del andamio, se procedera a hacer una
prueba de carga. Para dicha prueba, se colocara el andamio a unos 30 a 40cm.
del suelo y se cargara un 40% aproximadamente por encima de la carga
méaxima previsible. Se observard el comportamiento de cables, etc. y se
procedera al posterior uso del mismo en caso de no observar ningun
comportamiento extrafio.

» La separaciéon maxima recomendada entre el cerramiento vertical y la parte
delantera del andamio sera de 20cm.

» Para evitar balanceos debido al viento o al propio movimiento de los
trabajadores en el andamio, se estableceran puntos donde arriostrar dicho
andamio.
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* Las plataformas de trabajo seran siempre lo mas horizontales posibles, evitando
ademaés el exceso de cargas o el reparto irregular de las mismas sobre la
plataforma.

* En el andamio existira un numero suficiente de cables o lineas de vida, ancladas
a puntos fijos y fuertes de la estructura e independientes del andamio donde
cada trabajador pueda amarrar su arnés de seguridad.

* Para evitar la caida de objetos sobre personas, se evitara como primera medida
los trabajos debajo del andamio o se colocaran viseras 0 marquesinas.

B.2.4 ANDAMIOS METALICOS SOBRE RUEDAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

* Las plataformas de trabajo permaneceran perfectamente sujetas a la estructura
del andamio mediante sus correspondientes abrazaderas en el caso de ser
metalicos o clavadas y atadas en el caso de usar plataformas de madera.

* Las plataformas de trabajo tendran siempre un minimo de 60cm. De ancho. En
caso de superar los 2 mts. de altura, estaran protegidas en todo su perimetro por
barandas a 1 mts., barandas intermedias y rodapié.

* Estos andamios, formados normalmente por mddulos de andamio tubular,
deberan ir arriostrados a ambos lados mediante “cruces de San Andrés” con el
fin de evitar deformaciones en el conjunto.

* Una vez armado el andamio sobre las ruedas, deberd ir arriostrado a puntos
fuertes (a fachadas, etc.) y tendran dispositivos de bloqueo en las mismas para
evitar deslizamientos o movimientos inesperados.

» Se evitard que las plataformas permanezcan humedas y por lo tanto
resbaladizas, para lo cual, se evitaran ciertos trabajos como la elaboracion de
mezclas.

* Es conveniente que sobre la plataforma de trabajo solo esté el material
estrictamente necesario y perfectamente repartido, para evitar las sobrecargas.

+ Las plataformas sobre andamios metalicos sobre ruedas se montaran
perfectamente niveladas, evitando en todo momento los trabajos sobre
superficies inclinadas o desniveladas.

« El traslado del médulo sobre ruedas de un sector a otro , se realizara
descargando del mismo todos los materiales como asi también las personas.

* Se evitaran los trabajos con este tipo de andamio sobre superficies irregulares
o terrenos blandos. Si fuera imprescindible su uso en zonas de terrenos blandos,
es recomendable la compactacion de los mismos o el uso de entablados de
madera para el reparto de cargas.

» Cuando exista la posibilidad de contacto con lineas aéreas eléctricas, estas
seran marcadas banderolas y sefiales que eviten el acceso del andamio a dichos
lugares.

B.2.5 ANDAMIOS TUBULARES

MEDIDAS PREVENTIVAS

Durante el montaje de los andamios tubulares se tendran presentes las siguientes
especificaciones preventivas:

¢ No se incorporara otro modulo sin antes haber concluido el nivel de partida con
todos los elementos de estabilidad.

eLa seguridad alcanzada en el nivel de partida ya consolidada, serd tal que
ofrecera las garantias necesarias como para poder amarrar a €l el cabo de vida

72
Bach. ACOSTA ACUNA, MARCOS ULISES
Bach. BARRIOS VALLES, IRVIN VICTOR
Bach. SEGURA CUEVA, ALEXANDER JHONATAN



DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
L TRUNAO OCUPACIONAL PARA LA OBRA RESIDENCIAL LOS JARDINES
DE EMPRESA ATIX GRUPO CONSTRUCTOR, PIURA, 2021

desde el arnés de seguridad. Las barras, modulos tubulares y tablones, se izaran
mediante sogas atadas “con nudos marinero” (o mediante eslingas
normalizadas).

e Las plataformas de trabajo se consolidaran inmediatamente tras su armado,
mediante las abrazaderas de sujecion contra basculamientos. Las uniones entre
tubos se efectuaran mediante los “nudos™ o “bases” Metalicas, o bien mediante
las mordazas y pasadores previstos, segin los modelos comercializados.

e Las plataformas de trabajo tendran un minimo de 60cm. de ancho.

e Las plataformas de trabajo se limitaran delantera, lateral y posteriormente, por
un rodapié.

elLas plataformas de trabajo tendran montada sobre la vertical del rodapié
posterior una baranda solida a 1m. de altura, formada por pasamanos, liston
intermedio y rodapié.

elLas plataformas de trabajo, se inmovilizard&n mediante las abrazaderas y
pasadores clavados a los tablones.

e Los modulos de los andamios, estardn dotados de las bases nivelables sobre
tornillos sin fin, con el fin de garantizar una mayor estabilidad del conjunto.

¢ Los modulos de base de los andamios tubulares, se apoyaran sobre durmientes
de madera en las zonas de apoyo directo sobre el terreno.

eLos modulos de base de disefio especial para el paso de peatones, se
complementardn con entablados y viseras seguras a “nivel de techo” en
prevencion de golpes a terceros.

e Los mddulos base de andamios tubulares, se arriostrardn mediante travesarios
tubulares a nivel, por encima de 1,90m. y con los travesafios diagonales, con el
fin de asegurar perfectamente el conjunto.

eEl acceso vertical al andamio quedard resuelto mediante la utilizacion de
escaleras prefabricadas (elemento auxiliar del propio andamio).

e Se prohibe expresamente el apoyo de los andamios tubulares sobre suplementos
formados por tachos, pilas de materiales diversos, etc.

¢ Los andamios tubulares se montaran a una distancia igual o inferior a 20 cm. del
paramento vertical en el que se trabaja.

e Los andamios tubulares se arriostraran a los paramentos verticales, anclandolos
a puntos fuertes de seguridad previstos en las fachadas.

¢ Los materiales se repartiran uniformemente sobre las plataformas de trabajo en
prevencion de accidentes por sobre cargas innecesarias.

¢ No se permitira el trabajo debajo de los andamios como medida preventiva para
evitar accidentes por caida de objetos.

¢ Se recomienda la paralizacidn o no trabajar sobre los andamios en aquellos casos
donde los vientos sean de gran magnitud y se corra el riesgo de caidas de las
personas.

C.- HERRAMIENTAS MANUALES Y HERRAMIENTAS
ACCIONADAS POR FUERZA MOTRIZ

C.1 HERRAMIENTAS MANUALES.

a) Las herramientas manuales solo deberan ser usadas para los fines que
fueron construidas, deben mantenerse en buen estado de conservacion.
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b) Las cabezas de las herramientas de conduccion deben mantenerse sin
deformaciones ni agrietamientos. De presentarse deterioro seran bajados
de servicio.

¢) Mangos Yy asas deben estar firmemente asegurados y sin roturas, grietas,
parches.

d) Los trabajadores que realizan tareas de corte de zunchos, precintos,
alambres deben usar equipo de proteccion (lentes, guantes).

e) No se permite el uso de extensores de palanca para herramientas
manuales, que no estéen construidas con ese fin especifico.

f) Todas las herramientas manuales (alicates, pinzas destornilladores,
extractor de fusibles) deben estar aisladas.

g) Aceiteras, limpiadores de escobillas y equipos similares deben contar con
asas de material no conductor de energia eléctrica.

h) Todo trabajo de mantenimiento o0 apoyo que requiera contacto o
proximidad con maquinas, conductores o fuentes de energia eléctrica
debe considerar las medidas de seguridad y aislamiento para los
trabajadores.

C.2 HERRAMIENTAS ACCIONADAS POR FUERZA MOTRIZ

a) Las herramientas portatiles son aparatos mecéanicos accionados por una
fuente de energia (eléctrica, neumatica o hidraulica) que general en la
herramienta un movimiento de rotacion o de vaivén.

b) Las causas de los accidentes con este tipo de maquinas son: deficiente
calidad de la méquina; utilizacion inadecuada; falta de experiencia en el
manejo, y mantenimiento insuficiente, si bien en las maquinas portatiles
hay que afadir ademas, las que se derivan de la fuente de energia que las
mueve. En Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., la seguridad para estas
herramientas requiere usarlas siempre y cuando Se encuentren en
condiciones operativas y no presentes desperfectos, ni riesgo de contacto
eléctrico. Reportando cualquier averia o deficiencia observado.

VI1.-ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS
EVALUADOS
A.- CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES
CIVILES

Art. N°46.- Se definen medidas especificas de seguridad en Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A., con respecto a las instalaciones de las oficinas los
siguientes aspectos:

CONDICIONES DE SEGURIDAD

a) Las instalaciones de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., son ambientes
fisicos, con espacios apropiados a la cantidad de trabajadores y visitantes.

b) Las instalaciones de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., cuentan con
maquinas, mobiliario y equipamiento adecuado a su funcion de planta,
almacenes y oficinas.

c) Esta terminantemente prohibido mover o cambiar la ubicacion del
mobiliario, sin la autorizacion del area responsable.

d) Esta terminantemente prohibido ubicar herramientas, maquinas, mobiliario,
en los corredores o frente a las puertas o escaleras.
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MODIFICACIONES Y REPARACIONES

a) Ningun trabajo de mantenimiento se debe realizar sin el consentimiento del
jefe de &rea responsable.

b) Las labores de mantenimiento dentro de la planta, almacenes y oficinas
estard siempre a carago de personal técnico especializado en la labor
requerida.

c) Se prohibe dejar materiales, herramientas 0 maquinas en zonas de acceso 0
circulacion de trabajadores o visitas en horas de atencion de la planta,
almacenes y oficinas.

d) Mientras no estén en uso, las herramientas y materiales se deben ubicar en
una zona aislada.

e) Todo equipo gue reciba mantenimiento debera ser probado antes retornar a
su uso regular y de presentar fallas sera retirado de uso y rotulado para
sefialar la condicion deficiente y evitar su uso.

B.- TRABAJO EN ALTURA

Art. N°47 .-

a) Para trabajos en alturas a partir de 1.80 metros (6 pies) sobre el nivel del

piso, es obligatorio utilizar un sistema de proteccion contra caidas

compuesto por:

Arnés de cuerpo entero.

Linea de anclaje (puede contar con absolvedor de impacto).

Punto de anclaje.

Conector de anclaje.

Linea de vida.

El sistema de proteccién contra caidas, tiene como finalidad distribuir la

fuerza de interrupcion de la caida a lo largo de los muslos, la pelvis, la

cintura, el pecho y los hombros evitando asi posibles lesiones al trabajador.

Las correas de arnés deben ser de material sintético (nylon o polyester) y los

anillos en D de acero forjado; todos los componentes de arnés (correas y

anillos) deben tener una resistencia de 5000 Ib (2270 kg). El arnés debe

contar por lo menos con un anillo en d en la espalda para conectar la linea
de anclaje.

c) La linea de anclaje al igual que el arnés, debe estar hechas de material
sintético (nylon o polyester) no siendo aceptadas fibras naturales como el
cuerpo o caiamo). La linea de anclaje debe contar con ganchos de acero
forjado en ambos extremos, los cuales deben tener seguro de cierre
automatico.

d) El punto de anclaje debe estar por sobre el nivel de los hombros, a fin que
la distancia de caida libre no sea mayor a la longitud de la linea de anclaje,
debiendo ser capaz de soportar 2270 kg por cada trabajador. Cuando se
escoja un punto de anclaje, debe mantenerse sobre el nivel de los hombros),
de esta manera, si ocurre la caida, el desplazamiento sera minimo.

e) Si hubiera personal trabajando en niveles inferiores, debera colocarse una
lona (debajo de la red si hubiera) a una distancia apropiada, para proteger al
personal de caida de materiales y herramientas.

f)  Si no hubiera nadie trabajando en el nivel inferior, se acercara el perimetro
de la proyeccion del area de trabajos en altura y se colocara avisos que digan:

O
~
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“PELIGRO, NO PASAR”, “PELIGRO, CAIDA DE OBJETOS” o algun
aviso alusivo similar.

g) EIl personal que realice trabajo en altura debe utilizar sujetador de casco
(barbiquejo=)

C.- RESGUARDO DE MAQUINARIA

Art. N°48.-Se definen las condiciones de seguridad en los resguardos de norma
para las maquinas en la planta de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A,,
considera los siguientes aspectos:

C.1 RESGUARDO DE NORMA PARA MAQUINAS

Requisitos de tipo general que deben cumplir los resguardos fijos:

a. Deben estar disefiados para permitir realizar operaciones tales como ajustes,
lubricacion o mantenimiento de rutina, sin necesidad de desmontarlos.

b. Pueden ser utilizados para proteger de otros peligros, por ejemplo: para
retener piezas, herramientas o fragmentos de ellas, en el caso de que salgan
proyectadas; para retener gases, nieblas, polvo, etc.); para reducir la emision
de ruido; para retener o disipar la energia generada por una exposicion, etc.

c. Los resguardos fijos se presentaran de tres formas:

e Como proteccion local

e Encerrando y por tanto, aislando una zona peligrosa en un motor y/o
maquina

e Como resguardo distanciado, impidiendo o reduciendo la posibilidad de
acceso, en virtud de sus dimensiones y de su situacion alejamiento con relacion
a la zona peligrosa, este tipo de reguardo no encierra totalmente la zona
peligrosa y en determinadas aplicaciones puede combinarse con resguardos
moviles.

D.- PREVENCION Y PROTECCION CONTRA RIESGOS
ELECTRICOS

Art. N°49.- Se definen las medidas de prevencion y proteccion contra riesgos
eléctricos en la plata de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., considera
siguientes condiciones:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE INSTALACIONES

Cordones, extensiones y lamparas portatiles. Todos los equipos e instalaciones
eléctricas serd de construccion tal, estaran instalados y conservados de manera
que prevengan el peligro de contacto con elementos en tension y el riesgo de
incendio; pozo a tierra y puesta a tierra de toda la maquinaria eléctrica.

E.- PELIGROS DERIVADOS DEL USO DE LA CORRIENTE
ELECTRICA

Art. N°50.- Se definen los peligros derivados del uso de la corriente eléctrica en

la planta de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., considera los siguientes

aspectos:

e Contacto directo.- acceso a circuitos a tension, generadores, cabinas y
subestaciones eléctricas.

e Contacto indirecto.- operacion de maquinas y herramientas, interruptores y
contactares.
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E.1 REQUISITOS A CUMPLIRSE CONTRA CONTACTOS
DIRECTOS

e Distancias minimas.- las subestaciones, tableros y/o cajas de distribucion son
lugares con acceso restringido y protegido por pantallas de aislamiento.

E.2 REQUISITOS A CUMPLIRSE CONTRA CONTACTOS

e Instalaciones con tensiones hasta 250 voltios con relacion a tierra:

e Todas las labores que requieran contacto o proximidad con elementos de
control, encendido, arranque, parada deberan estar ubicados sobre superficies
secas y uniformes.

e Cuando un &rea, maquina o equipo no alcance todo el tiempo las condiciones
del parrafo anterior se deberan instalar plataformas, esteras aisladas y sefializar
las advertencias de su uso obligatorio.

a) Proteccion clase A

1. Empleo de pequefias tensiones de seguridad.- reducir el uso de tensiones o
niveles de seguridad apropiados para evitar exposiciones innecesarias.

2. Separacion entre las partes activas y las masas accesibles.- se debera instalar
guardas o pantallas de proteccion de conductores y barras desnudas.

3. Inaccesibilidad simultanea de elementos conductores y masa.- se debera
instalar las guardas necesarias que eviten el contacto simultaneo acompafiadas
de un procedimientos de instalacion y retiro coordinado.

4. Recubrimiento de las masas con elementos de proteccion: exterior del aparato
0 maquinaria del lugar de trabajo del operario.- todo control. Interruptor o
carcasa se encontrara aislado y las carcasas de maquinaria y herramientas
deben poseer doble nivel aislamiento.

b) Proteccién clase B

1. Puesta a tierra de las masas y dispositivos de corte de corriente de defecto.-
todas maquinas deberan poseer elementos de parada de emergencia operativos.
2. Puesta a tierra de las masas y dispositivos de corte por tension de defecto.-
todas las maquinas de proteccion y disyuntores de desconexion automatica.

E.3 ELECTRICIDAD ESTATICA

a) condiciones generales.- brindar seguridad y aislamiento al trabajador
involucrado en labores con maquinas con partes en movimiento.

F.- ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. N°51.- Se definen los componentes del analisis de casualidad de los
accidentes de trabajo:

F.1 CASUALIDAD DE LOS ACCIDENTES

Causas naturales

El 0.5 % de los accidentes que se producen en labores de produccién,
almacenes y oficinas se pueden atribuir a fendbmenos naturales: lluvia (pisos
humedos), 0.5% tiene origen en la manipulacion de carga y uso de herramientas
manuales.
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Causas accidentales
Las causas accidentales que se producen en Atix GRUPO CONSTRUCTOR
S.A., Acto inseguro

a.  Condicion fisica insegura
b.  Factor personal inseguro

Causas principales

Las causas principales por las cuales se producen accidentes son:
a.  Acto inseguro
b.  Condicion fisica insegura

F.2 FACTORES TECNICOS Y HUMANOS EN LAS CAUSAS DE LOS
ACCIDENTES

Los factores técnicos de las causas de los accidentes son:

a. Vehiculos, maquinas, herramientas o instalaciones averiadas.
b. Factores humanos en las causas de los accidentes:

Que no sabe (normas, operacion, seguridad)

Que no quiere (usar EPP, cumplir normas)

Que no puede (entender normas)

F.3 INVESTIGACION DE ACCIDENTES
Fundamentos:

Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., investigara los accidentes de trabajo
para determinar las causas del accidente y plantear las medidas correctivas
necesarias.

Todos los accidentes deben ser investigados.

La investigacion se realizara:

¢ Preguntando

e Investigando

¢ Analizando lo ocurrido

El anélisis de los datos obtenido debe hacerlo el comité de seguridad.

La informacion debe ser aprovechada para darle solucion apropiada al
accidente para determinar una estadistica de accidente y notificar a la autoridad
de trabajo.

F.4 NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES EN EL
TRABAJO

El accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funciona, una invalidez o la muerte.

Un accidente peligroso es todo suceso que puede causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo, o a la poblacion.

Los accidentes de trabajos mortales y los incidentes peligrosos se notificaran
dentro de las 24 horas, en el formulario n°1, utilizando un formulario por cada

trabajador afectado.
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Los otros tipos de accidentes serdn comunicado s al centro asistencial donde el
trabajador accidentado es atendido.

Asimismo deberan ser reportados por la empresa que brinda servicios de
personal a Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A,, si el trabajador pertenece a
la empresa de servicios.

F.5 REGISTROS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., contara con unos registros estadisticos
de accidentes.

Se llevara la estadistica de accidentes que permita establecer la informaciéon
que se utilizara para realizar los ajustes al programa de prevencién de riesgos
en el trabajo.

Los indices estadisticos que se llevaran son:

e indice de frecuencia
e Indice de gravedad
e Promedios de dias perdidos por lesion incapacitante.

G.- ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Art. N°51.- Se definen los componentes del analisis de causalidad de los
accidente de trabajo.

G.1 ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE FISICO

Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., se compromete a evitar las
enfermedades profesionales ocasionales por factores fisicos en las actividades
de produccion:

a. En el manejo del ruido y vibracién, eliminando o reduciendo hasta limites
permisibles las fuentes de ruido y vibracién

b. En la iluminacién de plata, almacenes y las oficinas, corredores se
respetaran los niveles minimos de iluminacion indicados en la norma 375 2008
TR para cada tipo de actividad y el transito de personas.

VII.PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Art. N°52.-

Se detallan las medidas de preparacion y respuestas para emergencia Yy
desastres adoptadas en Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., y que forman
parte de su plan de seguridad en defensa civil-procedimiento en casos de
incendio.

A.1-PREVENCION DE INCENDIOS

Condiciones de los edificios.- las instalaciones de Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A., estan instaladas en una edificacién construida con
materiales solidos. Tiene zona de seguridad interna y zona de refugio proxima.
Pasadizos y corredores.- los pasadizos y corredores estan sefializados y se
mantienen despejados de obstaculos.
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Escaleras, puertas y salidas.- las escaleras y puertas de salida cumplen con
las dimensiones que detalla RNE y cuentan con las sefiales de seguridad y
evacuacion normalizadas.

Para los procedimientos de respuesta se deben seguir las indicaciones de
prevencion de incendios detalladas en el manual de prevencion de incendios y
plan de seguridad en defensa civil.

Los incendios se clasifican de acuerdo con el tipo de material combustible que
arde en:

a) Incendio clase a: son fuegos que se producen en materiales combustibles
solidos, tales como madera, papel, carton, tela, etc.

b) Incendio clase b: son fuegos producidos por liquidos inflamables tales
como: gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

c) Incendio clase c: son fuegos producidos en equipos eléctricos como
motores, interruptores, redstatos, etc.

A.2 PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Condiciones generales.- la evaluacion del riesgo de incendio en las
instalaciones de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., puede determinar una
evolucion répida de fuego, dependiendo de los materiales que se tengan
almacenados en el momento el amago. Para responder frente a posibles amagos
de incendio se cuentan. Para responder frente a posibles amagos de incendios
se cuentan con extintores portatiles y el personal esta capacitado en su uso
seguro. Es obligatorio mantener libres obstrucciones las ubicaciones de
extintores, asi también mantener sefializadas sus ubicaciones. La evacuacion es
una accién prioritaria.

Extintores portétiles.- Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., cuenta con
extintores portatiles, que tiene cargas extintoras de: polvo quimico seco y gas
carbonico, distribuidos en las instalaciones de planta, mantenimiento,
almacenes y oficinas, de acuerdo a las cargas encuentran combustibles y
materiales a proteger. Sus ubicaciones se encuentran sefializadas.

Todos los trabajadores conocen los lugares de ubicacién de los extintores y
estan capacitados para su correcto uso y realizan précticas permanentes.

Se mantienen despejadas las ubicaciones y acceso a los extintores, no se
permite ubicar herramientas, materiales u objetos delante de ellos.

Revisidn y mantenimiento de extintores
a.- Revision.
e Los extintores deben revisarse al momento de su instalacion vy,
posteriormente, a intervalos no mayores de un mes.
e Larevision de los extintores debe ser visual y comprende:
a) El extintor debe estar en el lugar designado
b) El acceso y sefialamiento del extintor no deben estar obstruidos
c) Las instrucciones de operacion sobre la placa del extintor deben ser
legibles
d) Los sellos de seguridad deben estar siempre en buenas condiciones
e) Las lecturas del manometro deben estar en el rango de especificacion
y operable; cuando se trate de extintores sin manometro, se debe
determinar por peso so la carga es adecuada
f) Se debe observar cualquier evidencia de dafio fisico como: corrosion,

escape de presion u obstruccién
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g) Se debe verificar las condiciones de las ruedas del vehiculo de los
extintores sobre ruedas

h) Verificar que las valvulas, las mangueras, y las boquillas de descarga
estén en buen estado.

e En caso de encontrar que no cumple con cualquiera delas condiciones
sefialadas en los incisos a) y b), estas se deben corregir de inmediato.

e En caso de encontrarse que no cumple con lo dispuesto en cualquiera de
las condiciones sefialadas en los incisos c¢) al h), el extintor debe ser
sometido a mantenimiento.

b.- Mantenimiento

e Los extintores deben recibir mantenimiento cuando menos una vez al
afio, durante su mantenimiento deben ser sustituidos por equipo para el
mismo tipo de fuego, y por lo menos de la misma capacidad.

e El mantenimiento consiste en la verificacion completa del extintor por el
prestador de servicios, siguiente las instrucciones del fabricante. Dicho
mantenimiento debe ofrecer la méaxima garantia de que el extintor
funcionara efectivamente y cumplir, en su caso, con las normas oficiales
expedidas en la materia, o en su defecto, incluir un examen completo y,
de requerido, cualquier tipo de reparacion o sustitucién de partes con
repuestos originales.

e Se debe identificar claramente que se efectu6 un servicio de
mantenimiento preventivo, colocando una etiqueta adherida al extintor
indicando la fecha, nombre o razon social y domicilio completo del
prestador de servicios.

e La recarga es el reemplazo total del agente extintor por uno nuevo,
entregando el prestador de servicios de mantenimiento la garantia por
escrito del servicio realizando y, en su caso, el extintor debe contar con
la contrasefa oficial de un organismo de certificacion.

B.- SISTEMAS DE ALARMA'Y SIMULACRO DE INCENDIO

Art. N°53.- Se detallan las medidas de preparacion y respuesta para
emergencias y desastres adoptadas de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A,,
y que forman parte de su plan de seguridad en defensa Civil — Alarma y
realizacion de simulacros.

a) Elcomité de seguridad tiene la obligacion de indicar al personal el significado
de las alarmas y las sefiales de evacuacion y recursos de emergencia, a fin de
que los identifiquen, obedezcan y cumplan.

b) En caso se escuche la alarma de emergencia o tome conocimiento, debe
pararse todo trabajado incluyendo equipos y maquinas. Inicie inmediatamente
el proceso de evacuacion por corredores y escaleras.

c) Los simulacros se realizaran de acuerdo a los programas establecidos,
midiendo el tiempo, porcentaje de participacion en cada ruta de evacuacion
de planta, almacenes y oficinas; la actitud de los trabajadores.

C.- AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD

Art. N°54.- Se deberan sefialar los sitios indicados-por el responsable de
seguridad de conformidad a las caracteristicas de sefializacion de cada caso en
particular. Estos sistemas de sefializacion (carteles, vallas, balizas, cadenas,
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sirenas, etc.) Se mantendran, modificaran y adecuaran segun la evolucion de
los trabajos y sus riesgos emergentes. Las sefiales deberan cumplir lo indicado
en el indicado en el codigo Internacional de Sefiales de Seguridad.

Para las obras en la via publica deberd cumplirse lo indicado por la normativa
vigente 'Manual de dispositivos de Control de Transito Automotor para Calles
y Carreteras” RM N° N0413-93 TCC-15-15 del 13 de Octubre de 1993, del
Ministerio de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion y Segun
el Cadigo Internacional de Sefales de Seguridad y Otras aplicables a las Obras
de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A,,

Las sefiales de Seguridad en funcion de su aplicacion se dividen en:

DE PROHIBICION
Prohiben un comportamiento susceptible de provocar un peligro.

DE OBLIGACION
Obligan a un comportamiento determinado.

DE ADVERTENCIA
Advierten de un peligro.

DE INFORMACION
Proporcionan una indicacion de seguridad o de salvamento.

En base a ello podemos diferenciar entre:

Senal de salvamento: Aquella que en caso de peligro indica la salida de
emergencia, la situacion del puesto de socorro o el emplazamiento de un
dispositivo de salvamento.

Sefial indicativa: Aquella gque proporciona otras informaciones de seguridad
distintas a las descritas (prohibicién, obligacion, advertencia y salvamento).
Ademas de las sefiales descritas existen

La Seial adicional o auxiliar, que contiene exclusivamente un texto y que se
utiliza conjuntamente con las sefiales de seguridad mencionadas, y la sefial
complementaria de riesgo permanente que se empleara en aquellos casos en
que no se utilicen formas geométricas normalizadas para la sefializacion de
lugares que suponen riesgo permanente de choque, caidas, etc. (tales como
esquinas de pilares, proteccion de huecos, partes salientes de equipos moviles,
muelles de carga, escalones, etc.).
- las dimensiones y composicidn de las sefiales responden a las especificaciones
normalizadas en la NTP 399.010
Clasificacion de las Sefiales de Seguridad.- la sefializacion se clasifica, de
acuerdo al objetivo de las sefiales:
SENALES DE EVACUACION Y EMERGENCIA
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D.- PRIMEROS AUXILIOS

Art. N°55.- Se detallan las medidas de preparacion y respuesta para emergencia y
desastres adoptadas en Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., y que forman de su
plan de seguridad en defensa civil — brigada primeros auxilios.

D.1- GENERALIDADES:

El objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios posibles la muerte
o la invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona accidentada,
mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a un hospital.

Brindar atencion inicial a los heridos y enfermos en situaciones de emergencia o
desastre que ocurran en las oficinas de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A.,

REGLAS GENERALES:

Para brindar los primeros auxilios es necesario atender las reglas que estan presentes
en todos los protocoles en atencién de personas en caso de emergencia. Cuando se
presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas reglas basicas:

Capacitarse para poder brindar atencién.

Brindar la mejor atencion posible.

Conservar la vida.

Evitar dafiar o agravar a la persona atendida.

Asegurar el traslado de las victimas a hospital o centro asistencial.

Evite el nerviosismo y el panico.

Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracién artificial,
control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.

Haga un examen cuidadoso de la victima.

Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario
para retirarla del peligro.

10. Avise al médico inmediatamente.

NoabkowhE

© ®

Secuencia:
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Ante un accidente/incidente que requiere la atencion de primeros auxilios, si actla
como auxiliador debe recordar los siguientes protocolos.

e Actue si tiene seguridad de lo que va a hacer; si duda, es preferible no hacer
nada, porque es probable que el auxilio que preste no sea adecuado y que
contribuya a agravar al lesionado.

e Conserve la tranquilidad para actuar con serenidad y rapidez, esto da confianza
al lesionado y a sus acompariantes. Ademas contribuye a la ejecucion correcta y
oportuna de las técnicas y procedimientos necesarios para prestar un primer
auxilio.

e Decida de su actitud depende la vida de los heridos; evite el panico.

e No abandone a la victima; si esta solo, solicite la ayuda de otras personas y
servicios de emergencias.

D.3- TRATAMIENTOS

Para la atencién de accidentes/incidentes especificos se actuara de acuerdo a las
indicaciones del manual de primeros auxilios y los protocolos para cada tipo de
lesion o emergencia (plan de emergencia).

1. SHOCK

Art. N°56.- Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas bésicas:

a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir
levantando los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6
pulgadas mas alto que la cabeza.

b) Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua
esté hacia adelante.

c) Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponible.

d) Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y
llevarlo al médico.

2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Art. N°57.- Seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio

sobre la herida y presionando moderadamente.

b) Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturdn, pafiuelo, etc.), en la
zona inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d) Conduzca al herido al hospital.

Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la
sangre.

3. FRACTURAS
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Art. N°58.- Siga el siguiente tratamiento:

a) No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y
Ilame al médico.

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

e) Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

4. QUEMADURAS

Art. N°59.- Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor
humedo y se clasifican de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del
cuerpo en ler, 2do y 3er grado.

a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungiiento y puede ser
cubierta por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique una
gasa esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona
circundante para evitar el contacto del aire con la quemadura.

5. RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. N°60.- Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que
no puede respirar por si misma, su aplicacion nunca dafia a la victima, aunque la
falta de ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir
consecuencias graves o fatales.

a) Acueste de espaldas y en su posicién horizontal al lesionado y coldquese al
lado junto a la cabeza.

b) Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

c) Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del menton
hacia delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida
del aire).

d) Respire profundamente y cologue su boca sobre la de la victima y sople en
forma suave y regular.

e) Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12
veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca
fuertemente, por lo que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la
nariz, selle los labios

D.4- BOTIQUIN

En Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A,, se contara con un botiquin de primeros
auxilios para el piso, como recurso basico en donde se encontraran los elementos
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indispensables para dar atencion a victimas de un accidente, desastre o enfermedad
repentina.

Los implementos y elementos esenciales del botiquin de primeros auxilios estaran
clasificados en:

e Maletin o caja portatil

e 02 Paquetes de guantes quirurgicos.

e 01 Frasco de yodo povidoma 120 ml solucidn antiséptico.
e 01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml.

01 Frasco de alcohol mediano 250 ml.

05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm.
08 Paquetes de apdsitos.

01 Rollo de esparadrapo 5cm X 4,5m

02 Rollos de venda elastica de 3 plg. X 5 yardas

02 Rollos de venda elastica de 4 plg. X 5 yardas

01 Paquete de algoddn x 100 g

01 Venda triangular

10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos)
01 Frasco de solucion de cloruro de sodio al 9/1000 x
1| (para lavado de heridas)

02 Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)
02 Frascos de colirio de 10 ml

01 Tijera punta roma

01 Pinza

01 Camilla rigida

01 Collarin cervical talla estandar

01 Termémetro bucal.

01 Torniquetes

01 Hoja de afeitar

01 Gasa esterilizada

01 Rollo de tela adhesiva ¢ esparadrapo

01 Caja de curitas

01 Paquetes de algodon absorbente

01 Agua oxigenada

01 Alcohol

01 Yodo

01 Mercurio.

01 Cromo

01 Picrato de butesin

01 Jabon germicida

01 Aspirina o equivalente

01 Antibidticos

E.- REFERENCIA PARA CASOS DE EMERGENCIA

Art. N°61.- Se detallan las medidas de preparacidn y respuesta para emergencia y
desastres adoptada en Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., y que forman parte
de su plan de seguridad en defensa civil — cartilla de seguridad.
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FUENTES DE CONSULTA

Para casos de emergencia se recurrira a:

1. Plan de seguridad en defensa civil
Estandares de seguridad
Plan de evacuacion
Plan de respuesta en caso de incendio
Protocolos de primeros auxilios
Cartilla de teléfonos de emergencia.

SR

CAPITULO IX

SANCIONES y PREMIOS

ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES.

Art. N°62.-

DE LOS ESTIMULOS.

. Cumplimiento de los Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Numero de Condiciones de riesgo e incidentes identificados y comunicados.
Identificacidn de las causas que originaron los incidentes.

. Mayor nimero de alternativas de solucion presentadas.

oo ow

Art. N°63.-

DE LAS INFRACCIONES.

Todas las infracciones son objeto de sancion y se clasifican de acuerdo al tipo de
incumplimiento y cantidad de trabajadores afectados, en leves, graves y muy
graves.

Art. N°64.-

DE LAS SANCIONES.

Los infractores del presente Reglamento seran sancionados de acuerdo a la
Gravedad de la falta cometida, previa evaluacion por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Las sanciones al personal de la empresa seran las siguientes:

a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacion escrita.

c. suspension Descuento de remuneracion por infracciones del presente reglamento
de seguridad y salud en el trabajo.

d. Despido

Art. N°65.-

La amonestacion verbal la medida correctiva que se aplica cuando la falta es
primaria, leve y no revisa gravedad y cuando se da por primera vez.

Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no
ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.

e No asistir a las reuniones de S.S.T.

¢ negligencia o ineficacia leve.

e Uso inadecuado de EPPS
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Art. N°66.-

La amonestacion escrita es la medida correctiva aplicable cuando hay residencia
en faltas primarias o que revistan cierta gravedad.

Se considerard faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o
inobservancia de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de terceros
y de los bienes de la empresa.

e Incurrir en un acto su estandar de bajo potencial de riesgo.

« Originar una condicidn su estandar de bajo potencial de riesgo.

o No emplear algun equipo de proteccion individual de uso obligatorio en un area o
labor en un momento donde exista exposicion directa al riesgo del cual dicho equipo
protege.

o No seqguir alguna directiva o procedimientos de trabajo contenido en el presente
reglamento. Cuyo incumplimiento implique exposicion leve a riesgo.

e Incurrir en faltas de caracter leve no previstas en el presente articulo debidamente
comprobado; por el supervisor de seguridad.

Art. N°67.- la suspension y descuento por falta serd de 20 nuevos soles y se dara
después de:

e Tener una amonestacion verbal y dos amonestaciones escritas.

e No seguir alguna directiva o procedimientos de trabajo seguro contenido en el
presente reglamento. Cuyo incumplimiento implique exposicion a alto riesgo.

e Incurrir en faltas que impliquen exponerse a riesgos potenciales altos no previstas
en el presente articulo debidamente comprobado; por el supervisor de seguridad.

e Por “chacchar” coca al momento de realizar su jornada laboral

Art. N°68.-
Seran despedidos los trabajadores que incurran en las siguientes faltas:

e Reincidencia en cualquiera de las faltas indicadas en el articulo 62

e Cometer una falta contemplada en el articulo 63 habiendo acumulado tres

descuentos por falta.

e Incurrir por segunda vez en un acto inseguro de alto potencial de riesgo, el cual

origine un accidente con lesion o pérdidas materiales.

e Originar por segunda vez una condicion insegura de alto potencial de riesgo, la

cual origine un accidente con lesién, o con pérdidas materiales.

eNo emplear por segunda vez algun equipo de proteccion individual de uso

obligatorio en un area o labor, en un momento donde exista exposicién directa al

riesgo del cual dicho equipo protege, consecuencia de lo cual se produzca un

accidente con lesion.

eNo seguir por segunda vez alguna directiva o procedimiento de trabajo seguro

contenido en el presente reglamento, cuyo incumplimiento implique exposicion alta

a riesgo y origine un accidente con lesiones o pérdidas materiales.

eRetirar un bloqueo de seguridad, operar una maquinaria automotriz sin
autorizacion, ingresar a un area restringida con sefializacion de advertencia y otras
faltas que impliquen premeditacion y conocimiento pleno de la infraccién que se
comete y que origine un accidente con lesion o pérdidas materiales.

e Por laborar con evidente signo de haber ingerido licor o en estado de ebriedad,
debidamente comprobado.
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Art. N°69.- PREMIOS:
Se premiara anualmente al “Mejor Equipo de Trabajo en Aspectos de Seguridad en
la Empresa”.

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES
1. Cada miembro de comité de seguridad en el trabajo, recibira de Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A., Equipos comunicacion cuanto su mandato, para facilitar
las labores y acciones a realizar.
2. El presente reglamento sera revisado permanentemente por el comité de
seguridad y salud en el trabajo a efectos de mantener actualizados sus lineamientos
y dispositivos en concordancia con la coyuntura de la empresa.
3. Los integrantes designados como miembros, aportan iniciativas propias o del
personal operativos de la empresa para ser tratada en las reuniones y son encargadas
de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados sobre seguridad
y salud en el trabajo.
4. A efectos de una correcta aplicacion y mejor comprension del presente
reglamento, se debera tener el deslinde terminologia contenido en el glosario de
términos del DS 005-2012-TR.
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Anexo 3. Formatos Registros del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro de estadistica de seguridad y salud en el Trabajo.

o &

Registro de equipos de seguridad o emergencias.
Registro de accidentes de trabajo,

Registro de enfermedades ocupacionales,

Reqgistro de incidentes peligrosos y otros incidentes.

- o ©

Registros del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,

biolégicos, psicosociales 'y  factores de  riesgo

desergondmicos.

g. Registros de induccion, capacitacion entrenamiento vy
simulacros de emergencia.

h. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

i. Registro de Control de Temperatura

J. Registro de auditorias.

k. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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DE EMPRESA ATIX GRUPO CONSTRUCTOR, PIURA, 2021

s .
N REGISTRO: REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

Trabajadores N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA ASEGURA DORA
AFILIADOS AL SCTR AFILIADO S AL SCTR

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o t ercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTE RMEDIACION, TERC ERIZACION, CONT RATISTA, SUBCONTRATIST A, OTROS:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) EN EL CENTRO LABORAL
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA ASEGURA DORA
AFILIADOS AL SCTR AFILIADO S AL SCTR

DATOS DEL TR ABAJADOR :

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNI/CE EDAD
AREA PUESTO DE SEXO TIPO DE TIEMPO DE N° HORAS TRA BAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO . FIM CONTRATO EXPERIENCIA EN EL (Antes del accidente)
ANTIGUEDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO
EMPLEO TURNO
DITIN
FECHA Y HORA DE FECHA DE INICIO DE
OCUR RENCIA DEL ACCIDENTE LA INVESTIGACION LUGAR EXA CTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA MES | ANO HORA [DIA [MES ANO
MARCAR MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE N° DIAS DE N° DE
co INCAPACI TANTE (D E SER EL CASO ) DESCANSO TRABAJADORES
N (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL PER TOTAL
LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL MANENTE PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

Describa s6lo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser con probada.
Adjuntar:

DESCRIPCION DE LAS CAUS AS QUE ORIGINARON EL ACCID ENTE DE TRABAJO

MEDIDAS CORRECTIVAS

FE CHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE
DIA MES ANO
1.-
2.-
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
35 Nombre: ESPONSABLES DEL REGISTRO Y |Fecha: Firma:

DE LA INVES TIGACION

Fargo:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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N° REGISTRO:
REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS PEL|R PRINCIPAL:
EMPLEADO
2RUC 3 5 No
1 . DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia 4
RAZON SOCIAL O ( P P ) TIPO DE ACTIVIDAD TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ECONOMICA EN EL CENTRO
LABORAL
6 7 . 8 LINEAS DE
ARO DE COMPLETAR S OLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO B
PRODUCCION Y/O
INICIO DE LA SERVICIOS
ACTIVIDAD N° TRABAJADORES|
N° TRA BAJADORES|
AE ILIADOS AL SCTR NO A FILIADOS AL| NOMBRE DE LA ASEGURADORA
SCTR
Completar sélo si con trat a servicios de inte rmediacion o terc erizacion:
DATOS DEL EMP LEADO R DE INTERMEDIACI ON, TERCERIZACION, C ONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
9 RAZON SO CIAL O| 10RUC 11 DOMICILIO 12 TIPO DE 13 N° TRABAJADORES EN
DENOMINACIO N (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD EL
SOCIAL ECONOMICA CENTRO LABORAL
15 COMPLETAR S OLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE 16 LINEAS DE
PRODUCCION Y/O SERVICIOS
o ALTO RIESGO
ANO DE
INICIO N° TRABAJADORES]
N° TRA BAJADORES|
DE LA| AE ILIADOS AL SCTR NO A FILIADOS AL| NOMBRE DE LA ASEGURADOR A
ACTIVIDAD SCTR
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17 TIPODE 18 N° ENFERMEDADES 19 20 2 22 2
AGENTE QUE OCUPACIONALES PRESENTADAS EN NOMBRE DE LA PART E DEL CUERPO O N° TRAB. AREAS | ne DE
ORIGINO LA CADA MES POR TIPO DE AGENTE ENFERMEDAD CAMBIOS DE|
ENFERMEDAD OCUPACIONAL PUESTOS
OCUPACIONAL AN O: SISTEMA DEL AFEC TADO GENERADOS
(VER TABLA TRABAJADOR AFECTADO| S DE SER EL
REFERENCIAL1) | E| F [M[ATMJJITJITATSTO[N] D CASO
24 TA BLA REF ERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FiSICO QUIMICO BIOLOGI CO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido Gases Virus Manipulacién inadecuada | D1 [Hostigamiento psic olégico P1
F1 Q1 Bl de carga
Vibracion Vapores Bacilos Disefio de puesto| D2 |Estrés laboral P2
F2 Q2 B2 inadecuado
lluminacion Neblinas Bacterias Posturas inadecuadas D3 |Turno rotativo P3
F3 Q3 B3
Ventilacién Fa Rocio 4 Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicaci 6n y entrenamiento. P4
Presion alta o baja Polvo Parésitos Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
F5 Q5 B5
Temperatura (Calor o frio) Humos Insectos Otros, indicar P6
F6 Q6 B6
Humedad Liquidos Roedores
F7 Q7 B7
Radiacion en general Otros, indicar Otros, indicar
F8 Q8 B8
Otros, indicar
F9
DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERA N LAS ENFERMEDADES OCUPACIONAL ES POR T IPO D E AGENTE

COMPLETAR SOLO EN CASO DE E MPLE O DE SU STANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93- P CM /D .S. 015-2005- SA)

MEDIDAS CORRECTIVAS
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FEC HA DE EJECUCION

Bach. ACOSTA ACUNA, MARCOS ULISES
Bach. BARRIOS VALLES, IRVIN VICTOR
Bach. SEGURA CUEVA, ALEXANDER JHONATAN

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE ;
DIA | MES ANO
1.-
2.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA
Nombre: INVESTIGACION Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LA OBRA RESIDENCIAL LOS JARDINES
DE EMPRESA ATIX GRUPO CONSTRUCTOR, PIURA, 2021

N° REGISTRO:
REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL
EMPLEADOR
PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) TIPOE%%ﬁgEYéiAD EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL EMPLEADOR DE | NTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTRO S:
RAZON SOCIAL O RUC
DENOMINACION SOCIAL N° TRABAJADORES
DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTMDAD EN EL CENTRO LABORAL
ECONOMICA
DATOS DEL TRABAJADOR (A) :
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : N° DNI/CE EDAD

N° HORAS TRABAJADAS
y TIEMPO DE EN LA JORNADA LABORAL
AREA PUESTO DE | ANTIGUEDAD EN  sgxo TURNO| 1150 DE CONTRATO|EXPERIENCIA EN EL ( Antes del suceso )
TRABAJO EL EMPLEO F/M D/TIN PUESTO DE TRABAJO
INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE )
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE A TENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
(DE SEREL CASO)

N° POBLADORES POTENCIALMENTE

AFECTADAD OS
FEC HA Y HORA EN QUE OCURRIO F ECHA DE INICIO DE LA LUGA R EXACT O DOND E OCURRIO EL HECHO
EL INCIDENTE PELIGROSO O INVESTIGACION
INCIDENTE
DIA MES ANO HORA DIA MES ANO
DESCRIPCION DEL | NCI DENTE PELIGROSO O INCIDEN TE
Adjuntar:

29 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORI GINARON EL INCIDENTE PELIG ROSO O INCIDE NTE

ME DIDA S CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION
RESPONSABLE
DIA MES | ARO

1-
2.
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION Cargo: Fecha: Firma:
Nombre:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

N° REGISTRO:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDAD
DENOMINACION (Direccion, distrito, departamento, ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL provincia) CENTRO LABORAL

DATOS DEL MONITOREO

AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO INDICAR TIPO DE RIESGO A SER. MONITOREADO
(AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO

DISERGONOMICOS)
CUENTA CON PROGRAMA FRECUENCIA DE N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
DE MONITOREO (SI/NO) MONITOREO CENTRO LABORAL

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

ADJUNTAR :

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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PRIVADA DE TRUALLO OCUPACIONAL PARA LA OBRA RESIDENCIAL LOS JARDINES
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REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL | RUC DOMICILIO (Direccion, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
O distrito, departamento, ECONOMICA | EN EL CENTRO
DENOMINACION provincia) LABORAL
SOCIAL
AREA INSPECCIONADA RESPONSABLE DEL

FECHA DE SPONS RESPONSABLE DE

. AREA 4
LA INSPECCION INSPECCIONADA LA INSPECCION

HORA DE LA TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCI ON DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:

Fecha:
Firma
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UPRIT | umiversipap
1 PRIVADA DE TRUJILLO

DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LA OBRA RESIDENCIAL LOS JARDINES

ﬁ DE EMPRESA ATIX GRUPO CONSTRUCTOR, PIURA, 2021
N REGISTRO. REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL DOMICILIO \o
O (reccton. TRABAJADORES
| ruc |distrito, ACTIVIDAD
DENOMINACION departamento, [ECONOMICA | EN EL CENTRO
SOCIAL provincia) LABORAL

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
( COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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OCUPACIONAL PARA LA OBRA RESIDENCIAL LOS JARDINES
DE EMPRESA ATIX GRUPO CONSTRUCTOR, PIURA, 2021

UNIVERSIDAD
FRIVADA DE TRUJILLO

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
N° REGISTRO: SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL DOMICILIO ACTIVIDAD | N° TRABAJADORES
o | RUC (Direccion, distrito, |ECONOMICA |  EN EL CENTRO
DENOMINACION departamento, LABORAL
SOCIAL provincia)
MARCAR (X)
INDUCCION | CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE
EMERGENCIA
TEMA:
FECHA:
NOMBRE DEL
CAPACITADOR
0
ENTRENADOR
N° HORAS
NO
APELLIDOS Y NOMBRES DE |DNI | AREA FIRMA OBSERVACIONES

LOS CAPACITADOS

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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N° REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DOMICILIO  (Direccion, 228&’5\2@ A N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL RUC " gistrito, departamento, EL CENTRO LABORAL
provincia)
NONBRE(S)DEL (DELOS)AUDITOR(ES) NIRECIETRG
FECHAS DE AUDITORIA PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITADOS DE LOS P ROCESOS AUDITADOS
NUMERO DE INFORMACION A ADJUNTAR
NO CONFORMIDADES
DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS D E LA NO CONFORMIDAD
FECHA DE
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL EJECUCION
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE
DIA | MES | ANO
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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FICHA DE RESGISTRO: CONTROL DE TEMPERATURA
Establecimiento de salud:
Lugar de control, N° de puerta:

INSTRUMENTO DE MEDICION Registrar Temperatura: mayor a 38.0°C
SERIE: ...
MARCA: ... Fecha:.../... /..

N° de Hora del registro / Area de Firma del
planilla trabajo trabajador

CONTROL DE TEMPERATURA

P
o

Nombre y Apellido
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Firma del Controlador Firma del Supervisor
(Al finalizar la jornada, firma del controlador) (Al finalizar la jornada, durante la entrega del
registro) Fecha: ... /... /...
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL ECONOMICA CENTRO DE LABORES

Objetivo General 1

Objetivos
Especificos

Meta

Indicador

Presupuesto

Recursos

Fecha de Estado
Verificacién| (Realizado,
pendiente, en

proceso)

Responsable ANO:
N°|  Descripcion de la Actividad de Area
Ejecucion E|F|M|A[M[J|[J|A|S|O|N|D

Observaciones

4

Objetivos General
2

Objetivos

Especificos

Meta

Indicador

Presupuesto

Recursos

A NO: Fecha de Estado
Verificacién| (Realizado,

E|F[M|A|M|J|J|A|S|O|N|D pendiente, en
proceso)

Responsable
N°[  Descripcién de la Actividad de Area
Ejecucién

Observaciones

1

2

Objetivo General 3

Objetivos
Especificos

Meta

Indicador

Presupuesto

Re cursos

A NO: Fecha de Estado
Verificacién| (Realizado,

E[FIM|A|M[J|J|A|S|O|N]|D pendiente, en
proceso)

Responsable
N°| Descripcién de la Actividad de Area
Ejecucién

Observaciones
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2 NN EEEEEE |

Anexo 4. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para el proyecto Residencial
Los Jardines
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

PROYECTO RESIDENCIAL LOS
JARDINES

www.atixgrupo.com

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE | GERENCIA GENERAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN | SEGURIDAD Y SALUD EN | COMITE DE SST

EL TRABAJO EL TRABAJO

Firma: Firma: Firma:

Fecha: 23/11/2021 Fecha: 24/11/2021 Fecha:25/11/2021
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1. INTRODUCCION

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo establece criterios para evitar
accidentes e identificar oportunamente los actos y condiciones sub estandares,
mediante el cumplimiento la normativa legal vigente, y los procedimientos
operativos, definiendo los objetivos de prevencion de riesgos laborales, asignando
responsabilidades y funciones de los distintos niveles jerarquicos del Proyecto.

El Plan constituye, por tanto, una recopilacion estructurada de las normas legales y
propias de la empresa, criterios y experiencias adquiridas de nuestros proyectos con
el fin de asegurar la buena gestion del conjunto de factores que influyen en la
prevencion de riesgos laborales.

Como instrumento de gestion, el presente Plan sirve para asegurar que los efectos de
las actividades bajo control de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A. sean
coherentes con su Politica Corporativa.

2. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO PROYECCTO RESIDENCIAL LOS JARDINES
UBICACION DEL PROYECTO PIURA

CONSTRUCTORA Atix GRUPO CONSTRUCTOR

TIEMPO DE EJECUCION Por coordinar

FECHA DE INICIO Por coordinar

NUMERO DE TRABAJADORES 50

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El presente plan tiene por objetivo establecer herramientas de gestion para la
prevencion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para reducir los peligros y riesgos
laborales que se ejecuta a fin de prevenir la integridad fisica y la salud de todos
nuestros colaboradores, para lo cual se han planificado actividades que permitan el
control de los riesgos significativos asociados a los trabajos que realiza Atix GRUPO

CONSTRUCTOR S.A.
OBIJETIVOS INDICADOR
Asegurar los objetivos, metas y (Objetivos y metas implementados
{8 programas de seguridad y salud en el 100% del proyecto / Objetivos y metas Planificados) x
Trabajo. 100%
Verificar la estructura del Subcomité de (Subcomité implementado /

100% del proyecto

seguridad y salud en el trabajo. Subcomité Planificados) x 100%

Identificar los Peligros y los riesgos de la 0 (# de IPER Elaborado / # de IPER
empresa 100% del proyecto Planificados) x 100%

(Mapas Implementados / Mapas

H 0,
Implementar el Mapa de Riesgos 100% del proyecto Planificados) x 100%

(Plan de Vigilancia Implementados /
100% del proyecto  Plan de Vigilancia planificados) x
100%

Implementar el Plan de Vigilancia de la
salud de los Trabajadores

109
Bach. ACOSTA ACUNA, MARCOS ULISES
Bach. BARRIOS VALLES, IRVIN VICTOR
Bach. SEGURA CUEVA, ALEXANDER JHONATAN



DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
FRIVACA DE TRUNLLO OCUPACIONAL PARA LA OBRA RESIDENCIAL LOS JARDINES
DE EMPRESA ATIX GRUPO CONSTRUCTOR, PIURA, 2021

(# de procedimientos ejecutados /
100% del proyecto # de procedimientos programados)
x 100%

Asegurar los procedimientos de trabajo
para las labores de alto riesgo.

(# de Capacitaciones Ejecutadas / #
de Capacitaciones Programadas) x
100%

Implementar el Programa de

o . (# de Asistencia a la Capacitacién/ #
capacitaciones, sensibilizacion y

100% del proyecto  de Trabajadores Totales) x 100%

entrenamientos de la Seguridad y Salud

en el Trabajo. (# de Simulacros ejecutados / # de

Simulacros Programados) x 100%

(# de Asistentes al Simulacro / # de
Trabajadores Totales) x 100%

Implementar los Formatos de lo registros
del sistema de gestion de la seguridad y 100% del proyecto
salud en el trabajo.

(Formatos Implementados /
Formatos Planificados) x 100%

(# de inspecciones ejecutadas/ # de

Implementar el Programa de Inspecciones 100% del proyecto .
P & pecc ? proy inspecciones programadas) x 100%

(N° dias perdidos por accidentes

Verificar el cumplimiento de incapacitantes en el mes
Investigaciones de incidentes y accidentes 100% del proyecto x200)VHHT en el mes.
10 de trabajo y enfermedades profesionales. (N° de accidentes incapacitantes en
el mes x200)VHHT en el mes.
., L (# de Auditorias ejecutadas/ # de
0,
5B Asegurar la Programacion de Auditorias 100% del proyecto inspecciones programados) x 100%
Implementar la Gestién de mejora .
#tdeM Impl #
{28 continua de la Seguridad y Salud en el 100% del proyecto (dedfne'sjrzgalflaTi?iceangzz;idfoso/"/
Trabajo. J °
Impl | Pl R # de Pl El #
14 mplementar el Plan de Respuestas de 100% del proyecto (# de Planes Elaborados / # de

Emergencias Planes ejecutados) x 100%

4. ALCANCE DE LA OBRA

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un documento de acuerdo a
las leyes el cual permite prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales
durante la ejecucion de las actividades de la empresa y de los Proyectos basado a
principios de mejoras continuas y es aplicable a todas las actividades realizadas por
Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A. a todo el personal, independiente del nivel
jerérquico, sea propio, subcontratista, proveedor, visitante y en general a toda
persona que se vea involucrada en el desarrollo del proyecto y asi poder evitar
pérdidas humanas y econémicas para la obra y para la Empresa. Asi mismo sera
integrado al proceso constructivo desde el inicio de los trabajos hasta la conclusion
del proyecto.

o

REFERNCIAS LEGALES

e Ley N229873 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Ley modificatoria N2 30222

Norma Técnica G.050 Seguridad Durante la Construccion

D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.S. 011-2019-TR Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo para el sector
de Construccion.

R.M. 050-2013-TR Resolucion Ministerial - Registros Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Normas Legales vigentes de salud.

Decreto Legislativo N° 1055 Modificacion de la Ley 28611

6. DESCRIPCCION DELSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
7. LIDERAZGO Y COMPROMISO

e El Proyecto Residencial “Los Jardines” de la empresa Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A. tiene como objetivo brindar una adecuada proteccion a
los trabajadores tanto administrativos y éarea operativa de las diferentes
actividades, implementando un Disefio de Prevencion de Riesgos, priorizando la
seguridad de nuestros colaboradores.

e El Proyecto Residencial “Los Jardines” de la empresa Atix GRUPO
CONSTRUCTOR S.A en la ejecucion sus proyectos considera a sus
colaboradores como su capital mas valioso.

e Tiene objetivos como no tener accidentes e incidentes de trabajo asumiendo el
compromiso de crear ambientes de trabajos seguros y realizar actividades de
manera responsables y velar por el bienestar del personal y sus entornos,
fomentando una cultura de trabajo seguro.

Para alcanzar estos objetivos, el proyecto se compromete a:

e Elaborar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Identificar los peligros, evaluacion y control de riesgos para las actividades de
alto riesgo.

o |Integrar los procesos operativos, administrativos desarrollados dentro de las
instalaciones de la institucion y de diferentes obras en ejecucion.

e Capacitar en Seguridad, Salud Ocupacional todos los colaboradores de la empresa
para el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades.

e Prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales de todos los trabajadores
operativos y administrativos.
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e Mejorar el proceso de mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de
Seguridad, mediante la participacion de todo el personal que laboran en las
instalaciones de la institucion y planta.

e Cumplir con los requisitos establecidos en las normas legales y otros requisitos
aplicados a la Gestion de Seguridad y el Reglamento Interno de seguridad y Salud
en el Trabajo.

8. MISION Y VISION

8.1 MISION
Somos una empresa que tiene como mision ser una empresa Lider en el
desarrollo de sus actividades de proyectos inmobiliarios poniendo como base la
prevencion de accidentes e incidentes para identificar, evaluar y controlar los
riesgos contribuyendo asi con el éxito de nuestros clientes y el desarrollo de
nuestro Pais.
Nuestro accionar

8.2 VISION
Nuestra vision ofrece a su personal a cargo y personas en general un lugar de
trabajo seguro y saludable para lo cual, empleando buenas condiciones laborales
para nuestros colaboradores.

e Examinamos ser un instrumento que organizados y eficientes para
atender todos los asuntos relacionados con el Sistema de Seguridad.

e Examinamos a las diferentes areas de trabajo identificando los riesgos y
gue tengan instrumentos, equipo y materiales necesarios para identificar,
evaluar y controlar lo peligros.

7.3 VALORES
e Seriedad y Cumplimiento
e Trabajo en equipo
e Honestidad
e Respeto
6.3 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION
Con el proposito de planificar, implementar y mantener el Sistema Integrado de
Gestion, se ha establecido la siguiente estructura:
I.  Alta Direccion

. Gerentes
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I1l.  Comité Seguridad en el trabajo y Medio Ambiente (Comité Seguridad
y Salud en el Trabajo)
IV.  Grupos Técnicos

Responsables de Seguridad.

Gerente
I General ‘

Supervisor Residente
de Obra de Obra
Jefe del

Jefe de Jefe de Jefe Roua e

Seguridad Calidad Admistrativo Contabilidad
Comité de Maestro de
: Operarios

Topografo Seguridad Obra P
Asistente o :

de Obra Almacenero Oficial Pedn

9. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Nosotros como empresa Proyecto Residencial “Los Jardines”, nada es mas
importante que nuestro compromiso con la seguridad la salud y la prevencién de
accidentes laborales y enfermedades profesionales. Creemos que se lograra la
reduccion de accidentes.
Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A. se compromete a llevar a cabo nuestras
labores de manera segura, eficiente y de cuidar la salud de nuestros colaboradores y
otras personas que pudieran interactuar con nosotros en las diferentes actividades.
De acuerdo a las normas y lineamientos establecidos se detallan a continuacion:

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Politica de Prevencion de Consumo de Alcohol y Drogas

e Politica de Prevencion contra el Hostigamiento Sexual y el Acoso

e Politica de Maternidad y Lactancia.
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e Politica de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo
Estas politicas son muy importantes para la empresa, ya que son compromisos
que debemos aplicar para el bienestar de nuestro personal en el proyecto

Residencia “Los Jardines”.

Codigo: $15-70-001
A t Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A. | versin cet socumento: 01
A IX POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN | Fech® sprovedon: 10/11/2021
Pagine: 1 de !
www ohagrupo com ELTRABAJO Badorado por: sLreRyIsoR o8

Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A., es una empresa que se dedica 3 desarvollar actividades del
sector Construccion de Obras publicas v privadas. Considera a sus colaboradores como su recurso
mas valioso. Su objetivo es alcanzar los mas altos estandares en todos sus procesos, en especizlenla
gm&sqmmiumw:mwb&:go\cmmo&mmm
1z participacion y consulta a todos nueswos colaboradores.

Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A, Asume el compromiso de crear v mantener un ambiente de
wabajo seguro v velar por el bienestar de sus colaboradores v comunidades dentro de su alcance,
fomentando una cultura de wabajo seguro ¥ de responsabilidad

Para cumplir esta politica, Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A, se compromete &

1. Trabgjar diligentemente para eliminar o gestionar eficazmente los riesgos asociados a la segunidad
y salud ocupacional para proteger a nuesyos colaboradores.

2. Lograr muestras metas v objetivos que consiste en que todos nuestros colaboradores terminen sus
trabajos sanos v salvos todos los dias.

3. Implementar ¢ Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo para identificar, prevenir,
gestionar v controlar los nesgos relacionados a la segunidad v salud en el Trabajo que puedan
presentarse como resulitado de las actividades de la Empresa,

4. Como minimo cumplir con todos los requisitos legales v oros requisitos aplicables a nuestra

Empresa
5. Establecer estrategias para educar, capacitar, entrenar, v asesorar a todos nuestros colaboradores
para que adquieran las habilidades necesarias v deuollammdemmwsegm\
saludable, v puedan participar v ayudar en la ejecucion exitosa de los planes v programas de
Sepndad
8. Implementar y mantener practicas y procedimientos que permitan mitizar los peligros v riesgos
identificados en la empresa
7. Promover la mejora continua en todas sus actividades v procesos de segundad salud en el Trabajo.
Todos los colaboradores de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A, as1 como los proveedores ¥
visitantes, deberan cumplir con esta politica que 32 encuentra publicada en las mstalaciones de la
Empresa y disporubles para nuestras Partes Interesadas.

Trujillo, 10 de Noviembre del 2021.
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Codigo: 515-70-00°
A At ix Atix GRUPD COMSTRUCTOR 5.A. Version del documentao: 2,0

POLITICA DE PREVEMCION DE :‘::Fi’r‘“m
CONSUMO DE ALCOHOL ¥ DROGAS 0 oo su8s i
wwre OB ReRD oM :E::I:u PO SUSRIN TSR &

DROGAS

El provecto Residencizl loz Jardines, comprometidos con 12 implementacion dal Sistema da Gestion
de Semuridad y Salod ew el Trabaje "BGEET", reafimma que el consumo de alcohol v drosas producs
efactos nocivos en el organizmo, los cuales ocasionan alteracion de [2: capacidade: fzicas v mentale:,
afectando en gran medida Ia intesridad, 1a separidad, [2 eficiencia del trabajador v &2 para su entorno.

Por ello, establecemos come POLITICA probibir el ingreso a cualonier trabajador, proveedar,
cowtratista o visitante, qua pueda permanecer en las instalacionss de la emtidad como en proyectas
vio obras, con signo: visthles o mdicie: de estar bajo 1a milwencia de sustamcias (aloobol y/o drogas).
Tambien queda prohibido &l consumo, posesion v ventas de drogas, estupefacientes v bebidas
alcohalicas ¥ ofro: insmees aseciades deptro da l2: instalaciones de [z eptidad.

El incumplimiento de esta politica par parte de los trabajadores y conotratistas del Provecto
Fe:sdencial oz Jardmes se considera falta Grave, tipificada y establecida demfro del Fegmen
Administrativo Dasciplmario del Fesglavents Infema de Trabajo, acarreando sanciones disciplinarias,
stendp extas l2s sigientes:

Para cumplir esta politica, Atix GRUPO CONSTRUCTOR 5.4, se compromete 2

1. La concurmencia 2] trabajo en estado de embriazuez o bajo [2 infloencia de drogas o sustancias
estopefacizntes.

2. Todo trabajadar que :& encuentre trabajanda bajo 12 mfluencia da alcobol o drogas, sera sometido
2 las prusbas gue se corsiderara como reconocimiento de encontrarze bajo dicha inflosncia

3. La posesion, uso, distribucion o venia de bebidas alcoholicas o drogas en cualguierz de las

mstalaciones dz 2 empraza

. Cuando de positive a las proeka: de identificacion de alcohel o drogas dentro del rabaje.

. Lamegativa 2 2z prusbes de alcohel o drogas, lo cual sigrificara la admision ds I sospecha.

Ex potestad de Atix GRUPO CONSTRUCTOR 5.4, &l efectuar inspaccions: en Loz ezpacios

2sizmado: 2 cada trabajader, 221 como er sus hemamisntas v partenencias al mareso v salida del

irabajo.

7. La violacion de esta politica es falfa grave v en comsecuencia de verificarse fales hechos s
Jmpun:l:umedldm. drasticas como l2 separacion definitivaments da 12 empresa, sin perjuicio 2 las
2cciones penales gue comespondan,

Todos los colaboradores de Atix GRUFO CONSTRUCTOR 3.4, deberan tener una conducta
responszble v participativa en 125 acciones de sensibilizacion que propuevan el cumplimiento de esta
Politica

[ T

zerente General
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Codige: S1E-FC-00

P YN0 PixGRUPOCONSTRUCTORSA.  eisemmec
A lx Fechs mprobacian; 10/11/2021

POLITICA DE PREVENCION CONTRA EL i
HOSTIGAMIENTO e —
www ORI grupd Com S

SEXUAL Y EL ACOSQ)

El Provecto Rasidencial los Jardines, estamos comprometidos con la aplicacion de los valores eticos
supremnos, el comportamianto adecugdo v el respecto 2 los darechos Iumanos de todas las personas
ah ganeral, v de menara particular de mestros rabejadares,

Segin 1z legizlacidn nacionsl enmarcadas em las leves N° 27042, Lay de Prevencion v Sancion del
Hostizamients Sacual v el Acoso, v Ley 10° 30364 Ley para prevenir, Sancionar v Emradicar la
Violencia contra las Bujerss v los imtegrantes del emipo familisr, rezlizamos el compromizo de evitar
¥ sancionar coalguier hacho relacionade con el hostizamients v acosa.

Todos los trabzjadores obsarvaran enfre =1, laz nommas de cortesia habimazles v buena convivenciz,
temiendo siempre un comportamiento respetuoso sin diferenciar el cargo, rango o sitwacion
contractual,

Todes 1oy fancionarios, trabsjadores, contratistas v owas en ganeral tisnen 12 responsabilidad personal
da mantener un ambieate de trabajo armoriozo, comportandose de manars tal, que asegure demostrar
con claridad esta rasponzabilidad con su ejemplo.

Azl mizmo est3 contemplado dentro dal Reglamento Intemo de Trzhajo, el Hostizamiento ssxual
zometida par quisn ejerce autoridad sobre el trabajador’a, 251 como el contenida por un'a trabajadorz,
cualqniera sea la ubicacion de la victima del hostizamisnto e la estructora jerarguica de la mstitucion
piblica o coando 1z victima ses wm bemeficiario en modslidsd fonmativa, prests sarvicios
independientes 2 la entidad publica, sea un usuario de esta o en genarzl, cuando el hostizamiento s
hava dado en el marco o 2 raiz de 1z fimcion que desempena ella trabajador’s, indepandiente de la
victima, que sera tipificado como FALTA GRAVE v sancionado segin comesponda.

Truyilla, 10 de Noviembre del 2021.

Crerenta General
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Atix GRUPO CONSTRUCTOR 5.A. Versian del donsmente: 01

POLITICA DE PROTECCION DELA | Fecha aprobecica: 10/13/2021
FHEIHH: ldedl

e e meces MATERNIDAD Y LACTANCIA vt por e
. - | i
LACTANCIA

Atix GRUPO CONSTRUCTOR 5.4, acorde a su Politica Intagrada de Gestion ¥ su compromiso
de mantener 1m ambiente de trabajo sahdable, praviniendn dafios 2 1a salud e intesvidad de mestras
trahajadoras v colabaradoras que se entueniren en periado de gestecion v Lactanciz determirade.

Evitar la exposicion de las trabajadorss en zifwacion de embarzzo o pario reciente 2 zgenfes,
procedimisntos o condiciones de trahajo que puedan infhiy nesativamente en o sehad 12 del foto da
o8 hijos lactantes, en cualguier actividad susceptible de presentar un riesgo especifice cuando exdstan
condiciomes an el lugar de wabajo que pueden ser peligrozas, esto constitove un derecho de los
rabajadores da Atix GRUPOD CONSTREUCTOR 5.4, al amparo de la Lay N® 20783 v m
Modificatoria N°30222 Lay de seguridad v Szhud en el Trabejo, 22l como la Lay NO29805,

Cuando ls frabejadors e encusntre en condiciones de Gestion vo Lactanciz debera mformer
directamente 4 21 Jafe inmediate Superior o en 2 defecto Asistancia Social de la empresa en virtual
de que 32 las tomen las medidas necesarias para evitar comer peligro v garantizar la mtegridad fizica
v Salud de la rabajadara, feto, racien nacido o infants en periodo de Lactancia.

La evaluzcion de los rieszos determinarz la nanwraleza, el grado v la duracion de la exposicion de Las
trahajadoras en zimacion de embarazo o con hijos en periodo de Lactancia reciente 3 zzantes,
procedimisntos o condiciones da trabajo que puedan infloir negativamente en 13 salnd de las
trzbajadoras o del hijo lactante, en cualguier actividad susceptible de presemtar un risszo especifico,

%i los resoltados de la evaluscion revelssen um rissgo para la sezuridad v la szlod o una posible
repercizion sobre el embarazo o lz lactancia de las citadss trzbajadoras, Ativ GRUFO
CONSTRUCTOR. 5.A, adoptara las medidas nacesarizs para evitar la exposicion a diche rissgo, 2
travas de una adaptacion de las condiciones ¢ del tiempo de trabajo de 1= trabajadora afectada.

Dichas medidas inclivan, cwando results pecesaric 12 no rezlizacion de rabsjo nochume, parmsos
de salida por motive de comtroles medicos v el cambio de puestos de trabajo y'o actividades =in
menscabo de su renmmeracion.

Dz no zer 251, el trabajador puads presantar wia queja ants el Supervizor de Seguridad v Sakud en el
Trabajo g en su defiecto C35T.

% el Sopervisor o Jefe toma repressliss en confa mrva medizmte separscion del provects,
amanestaciones, descoentos o cualquier tipo de discriminacion por negarse & realizar wn trabajo
peligroso, conmmicar al area de Seguridad v Salod en el Trabajo.

rewarta Cremaral
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Atix GRUPO CONSTRUCTOR Cddigo. Xxxx

Emision: xxxx

PRESUPUESTO ANUAL SGSST

PROCESO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Version: xxxx
SALUD EN EL TRABAJO

ASPECTOS GENERALES

RESPONSABLE DE SST S/ 30,000.00
PAPELERIA S/ 3,000.00
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
EXAMENES MEDICOS INGRESO S/ 2,500.00
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES EGRESO S/ 2,500.00
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS S/ 2,500.00
SENALIZACION DE AREAS S/ 5,000.00
INSUMOS BOTIQUIN ( Seguin uso ) S/ 3,000.00
RECARGA DE EXTINTORES S/ 2,500.00
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ( Seguin uso ) S/ 12,000.00
CAMILLAS S/ 2,000.00
ADQUISICION EPCC (Seguln uso) S/ 2,500.00
REENTENAMIENTOS EN ALTURAS S/ 2,500.00
EXAMENES DE LABORATORIO S/ 2,500.00
CURSO COORDINADOR EN ALTURAS S/ 2,500.00
CAPACITACIONES DE RIESGO PSICOSOCIAL S/ 2,500.00
SIMULACRO ANUAL S/ 2,500.00
AUDITORIAS EXTERNAS S/ 5,000.00
FORMACION DE BRIGADAS S/ 5,000.00

TOTAL ESTIMADO S/ 90,000.00

10. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION

Con el proposito de planificar, implementar y mantener el Sistema Integrado de Gestion,

se ha establecido la siguiente estructura:
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GERENTE
GENERAL
GERENTE DE
PROYECTOS
RESIDENTE DE 'E’;;[’;‘L'ETRC?@DNE TOPOGRAFO
PROYECTOS
JEFE DE ASISTENTE MAESTRO DE
SEGURIDAD - 55T ADMINISTRATIVO OBRA
|
PREVENCIONISTA ASISTENTE OPERARIO
DE RIESGO TECNICO
COMITE DE ALMACENERD OFICIAL
SEGURIDAD ST
ENFERMERA DE CONTRATISTAS v PEON
OBRA SUBCONTRATISTAS

10.1 Gerente de Proyecto:

e Conocer y Aplicar las disposiciones, normas e instrucciones que imparte el area
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Analizar y evaluar las estadisticas de los incidentes de seguridad y salud
ocupacional del proyecto para tomar decisiones dirigidas a la mejora continua.

¢ Exigir el cumplimiento estricto del Plan y Reglamento Interno de Seguridad y
Salud a todo su personal.

eImplementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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10.2 Personal Administrativo en Oficinas:
Cumpliran con todas las Normas y Reglas preventivas establecidas para la
institucion. Corresponde a cada trabajador velar, segun posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sea adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por aquellas otras personas a la
que puede afectar su actividad profesional a causa de sus actos y omisiones en
el trabajo.
- Cumpliran con todas las indicaciones de seguridad.
Deberan asistir obligatoriamente a todos los cursos y charlas de capacitacion en
seguridad que se programen.
- Tendran especial cuidado en cumplir los reglamentos establecidos en
seguridad.
- Deberan mantener sus areas de trabajo limpias y ordenadas para evitar de esta
manera cualquier tipo de incidente o accidente que pudiera suscitar.
- Informaran de inmediato de cualquier condicién insegura que detecten.
- Informaran de inmediato al Coordinador SSOMA vy a Bienestar Social de
cualquier lesién o enfermedad que sufran dentro de las instalaciones y en horario
de trabajo al plazo maximo de 24 horas ocurrido el accidente.

10.3 Residente de Proyecto:
«Implementar el Plan de Seguridad y Salud antes del inicio de los trabajos
contratados, asi como de verificar su cumplimiento en todas las etapas de
ejecucion de la obra.
«Analizar y evaluar las estadisticas de los incidentes de seguridad y del proyecto
para tomar decisiones dirigidas a la mejora continua.
«Conocer los peligros y riesgos en las actividades cotidianas, asi como cumplir
y hacer cumplir los controles necesarios existentes para evitar dafios a la
integridad del trabajador.
«Exigir el cumplimiento estricto del Plan y Reglamento Interno de Seguridad y
Salud a todo su personal.
«Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
+Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, en coordinacion con el
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo asignado al proyecto, a fin de
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garantizar que se implementen las medidas preventivas y de control establecido
en los procedimientos de trabajo de prevencion y riesgos, antes del inicio de las
actividades.
«Participar en la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
*Presidir el Comité de Seguridad, Salud en el Trabajo del proyecto y convocarlo
a reunion de acuerdo al cronograma establecido y cada vez que las
circunstancias lo requieran, manteniendo las actas como evidencia de
cumplimiento.
Sancionar a los trabajadores que infrinjan las normas de seguridad de acuerdo
al procedimiento que se estable en el reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.

10.4 Ingeniero de Produccion:
Acatar las disposiciones, normas e instrucciones que imparte el area de
Seguridad, Salud en el Trabajo.
«Conocer los peligros y riesgos en las actividades cotidianas, asi como cumplir
y hacer cumplir los controles necesarios existentes para evitar dafios a la
integridad del trabajador.
«Cumplir con lo establecido en el Plan y Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
*Reportar actos y condiciones sub estandar y evaluar las medidas correctivas
pertinente.
+Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, en coordinacion con el
area de seguridad y salud en el Trabajo asignado al proyecto, a fin de garantizar
que se implementen las medidas preventivas y de control establecido en los
procedimientos de trabajo de prevencion de riesgos, antes del inicio de las
actividades.
*Realizar la identificacion permanente de peligros y evaluacion de riesgos de
los trabajos a ejecutar.
Verificar que tanto los trabajadores que se encuentren bajo su direccion,
reciban y conozcan el contenido del Procedimiento de Trabajo que correspondan

a las labores que realizan.
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«Sancionar a los trabajadores que infrinjan las normas de seguridad de acuerdo
al procedimiento que se estable en el reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.
«Utilizar el Equipo de Proteccion Personal (EPP) de manera adecuada y
obligatoria.
Velar por el orden, la limpieza y la preservacion del ambiente en su frente de
trabajo.
10.5 Jefe de Seguridad:

Acatar las disposiciones, normas e instrucciones que imparte el area de
Seguridad, Salud en el Trabajo.
« Asesorar en materia de prevencion de riesgos a todo el personal del proyecto.
Brindar el soporte en la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos mediante la matriz en funcion a las actividades a realizar en este
proyecto.
«Conocer los peligros generados en sus actividades, asi como cumplir y hacer
cumplir los controles necesarios existentes para evitar dafios a la integridad del
trabajador.
«Cumplir con lo establecido en el Plan y Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
*Exigir y verificar el cumplimiento estricto del Plan y Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo a todo su personal. Establecer los mecanismos
de supervisién y control para lograr su cumplimiento en la totalidad de las etapas
de ejecucidn del proyecto.
«Impartir todos los dias la "charla de inicio de jornada”, a todos los
colaboradores, tomando como referencia los peligros expuestos, enfermedades
ocupacionales, aspectos ambientales y sus condiciones. Registrar evidencias de
cumplimiento.
*Reportar actos y condiciones sub estandar y evaluar las medidas correctivas
pertinente.
*Realizar la identificacion permanente de peligros y evaluacion de riesgos de
los trabajos a ejecutar.
«Utilizar el Equipo de Proteccion Personal (EPP) de manera adecuada y
obligatoria.
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Velar por el orden, la limpieza y la preservacion del ambiente en su frente de
trabajo.

10.6 Colaboradores (Maestro de Obra, Operarios y Peones):
«Acatar las disposiciones, normas e instrucciones que imparte el area de
Seguridad, Salud en el Trabajo.
«Antes de ingresar al proyecto debera recibir la capacitacion de Induccién
Hombre Nuevo, firmado el "Compromiso de su Cumplimiento™ y reglamento
interno y haber realizado el examen médico ocupacional, ya que son requisitos
indispensables para iniciar sus labores en proyecto.
«Antes de iniciar y después de terminar las actividades desarrollar el formato de
inicio y cierre de jornada segun sus formatos.
«Asistir a las charlas y reuniones de seguridad y salud en el trabajo en forma
obligatoria.
«Conocer los peligros generados en sus actividades, asi como cumplir y hacer
cumplir los controles necesarios existentes para evitar dafios a la integridad del
trabajador.
«Cumplir con lo establecido en el Plan y Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
*Reportar actos y condiciones sub estandar y evaluar las medidas correctivas
pertinentes.
Realizar la identificacion permanente de peligros y evaluacion de riesgos de
los trabajos a ejecutar.
*Reportar de inmediato al Jefe de Proyecto y al area de Seguridad y Salud en el
Trabajo todos los incidentes ocurridos en su area de trabajo.
«Utilizar el Equipo de Proteccion Personal (EPP) de manera adecuada y
obligatoria.
*Velar por el orden, la limpieza en su frente de trabajo.

10.7 Contratistas y Subcontratistas:
*En el Proyecto, los contratistas y subcontratistas deben cumplir los
lineamientos del Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
establecidos Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A. y tomar como base para
elaborar planes especificos de los trabajos que se tengan asignados.

10.8 Enfermera de Obra
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Responsable de la Salud en el proyecto siendo sus obligaciones las siguientes:
- Realizar conjuntamente con el equipo multidisciplinario la identificacion y
evaluacion de riesgos ocupacionales a traves de la visita de reconocimiento en
los ambientes de trabajo del proyecto.
- Participar en las recomendaciones para el control de los riesgos del proyecto.
- Realizar conjuntamente con el equipo multidisciplinario el informe y el plan
de intervencion para el control de los riesgos del trabajo.
- Elaborar y ejecutar el programa de inmunizacion de trabajadores.
- Evaluar la salud del trabajador en base a la historia clinica ocupacional.
- Participar en los exdmenes pre ocupacional y periédico de los trabajadores del
proyecto.
- Proporcionar atencion de emergencia al trabajador lesionado.
Brindar atencion de enfermeria al trabajador afectado de una enfermedad
relacionada con el trabajo o enfermedad comun.
- Educa, informa y asesora a trabajadores sobre los riesgos ocupacionales y no
ocupacionales, las medidas de prevencién y control.
- Promueve la adecuada reubicacion del trabajador que ha sufrido pérdida de su
capacidad fisica o intelectual, coordinando con los niveles respectivos.
- Proporcionar cuidado emocional de salud y consejeria.
- Planifica, organiza y evalla programas de capacitacion para el personal a su
cargo.
- Elabora material de informacion y capacitacion tales como: boletines, folletos
y otros relacionados a la salud ocupacional.
- Realiza la vigilancia epidemiologica de los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas al trabajo.

10.9 Prevencionista de Riesgos:
Responsable de la Seguridad en el proyecto siendo sus obligaciones las
siguientes:
- Debe conocer los alcances y caracteristicas de la obra, asi como también las
obligaciones legales y contractuales de la Entidad.
- Asistir en la elaboracion e implementacion del Plan de Seguridad y Salud el

Trabajo.
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- Tener organizada la respuesta ante accidentes laborales y/o ante cualquier tipo
de emergencia que involucre la salud del personal.
- Brindar el Soporte Técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las practicas que puedan afectar
la salud de los trabajadores.
- Realizar las charlas de seguridad en obra, segun lo estipulado en las normas
vigentes en Seguridad y Salud.
- Promover la prevencion de Riesgos en la obra asignada.
- Realizar evaluaciones de riesgo en toda el area de trabajo.
- Proponer medidas de control para la prevencion de riesgos.
- Planificar la actividad preventiva y dirigir las actuaciones en caso de
emergencias.
- Dar cumplimiento a las inspecciones, simulacros y capacitaciones que estan
estipulados y programadas en el Plan de Seguridad.

10.10 Asistente Administrativo:
Establece el nexo entre la obra y el residente, llevando un seguimiento de las
actividades de la obra segun el programa de ejecucion y el cumplimiento de la
implementacién y desarrollo del plan de seguridad y salud de la obra.
- Hace el seguimiento al proceso formal de contratacion del personal de obra
(incluido subcontratistas y proveedores) en estricto cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes, en especial en lo referente al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).
- Comunica de manera oportuna al responsable de Seguridad de la obra el
ingreso de personal nuevo, para efectos de que reciban la Capacitacion de
Induccion antes del inicio de sus labores en obra.
- Verificar mensualmente que se realice el pago oportuno del SCTR de todo el
personal que labore en la obra.
- Garantizar el abastecimiento oportuno de los equipos de proteccion personal y
sistemas de proteccion colectiva requeridos para el desarrollo de las actividades
de la obra.

10.11 Asistente Técnico
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Desarrollar, el analisis de riesgos de todos los trabajos que se le sean encargados
y presentarlo a la residencia de obra para su aprobacion, antes del inicio de los
trabajos.
- Realizar las inspecciones para identificar las condiciones y acciones sub
estandares, en los implementos de proteccion personal, como herramientas,
instalaciones durante la labor encomendada.
- Asistir a reuniones del Sub-comité de Seguridad y Salud en el Trabajo que
convoque la Residencia.
- Coordinar con el/la asistente administrativa de obra, el ingreso de trabajadores
nuevos a fin de garantizar el proceso formal de contratacion y en cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes y disposiciones segun corresponda.
- Verificar la disponibilidad de los equipos de proteccion personal (EPP) y
sistemas de proteccién colectiva (SPC) necesarios, antes del inicio de los
trabajos.
Intervenir en el evento de capacitacion e inspecciones dicha participacion
quedara registrada en los formatos correspondientes y se evaluara en funcion a
las politicas.
10.12 Almacenero:

- Verificar que las herramientas, materiales y equipos de proteccion personal,
estén en buen estado, antes de entregarlos al trabajador que lo solicite.
- Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de proteccion personal y
sistemas de proteccion colectiva, con el fin de mantener en buen estado estos
implementos al momento de entregarlos al trabajador.
- Mantener un registro de los equipos de proteccion personal entregados al
personal de obra en el cual se indiquen: Nombres, Apellidos, DNI del trabajador,
EPP entregado y firma en sefial de conformidad. Asi como también registrar la
fecha en el cual se entregan los equipos de proteccion personal con el fin de
estimar el tiempo de vida promedio de cada EPP para llevar un mejor control de
los implementos de seguridad requeridos en obra.
- Tramitar de forma oportuna los requerimientos de compra de equipos de
proteccion personal y sistemas de proteccion colectiva, y mantener un stock
minimo que asegure el abastecimiento permanente y reemplazo inmediato en
caso de deterioro, durante el transcurso de la obra
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10.13 Topdgrafo:
- Compatibilizar la ubicacion y extension de las estructuras planteadas en el
Expediente Técnico: Obras de artes estandar y especiales proyectadas.
- Identificacion de Puntos de Control del Levantamiento Planimétrico y
Altimétrico (hitos, BMs y otros).
- Verificacion aleatoria de longitudes del trazo de Canales Principal y Lateral.
10.14 Maestro de Obra

- Verificar que los trabajadores a su cargo hayan recibido la "Induccion para
Personal Nuevo™ para iniciar sus labores en obra.
- Solicitar al Ingeniero de Seguridad el impartir todos los dias y antes del inicio
de la jornada, la "Capacitacion de quince minutos™, a todo su personal. Registrar
su cumplimiento en el de acuerdo a la programacion y los temas propuestos.
- Coadyuvar en desarrollar el ATS (Analisis de Trabajo Seguro), antes del inicio
de cada actividad y cuando surjan variaciones en las condiciones iniciales de la
misma. Con el fin de informar a los trabajadores sobre los peligros asociados al
trabajo que realizan y tener conocimiento de las medidas preventivas y de
control adecuadas para evitar accidentes que generen lesiones personales,
materiales y ambientales.
- Utilizar y coadyuvar a que los demas obreros utilicen permanentemente los
equipos de proteccion personal requeridos para el desarrollo de los trabajos y
exigir a su personal el uso correcto y obligatorio de los mismos.
- Velar por el orden, la limpieza y la preservacion del ambiente en su area de
trabajo.
- Mantenerse en estado de observacién permanente en su frente de trabajo,
supervisando con mentalidad preventiva el desarrollo de las tareas asignadas a
su personal y corrigiendo de inmediato los actos y condiciones Sub-Estandar
que pudieran presentarse, asi como implementar acciones de control de
ebriedad. En casos de alto riesgo debera detener las actividades hasta eliminar
la situacion de peligro.
- Si ocurriese algun incidente o accidente en su frente de trabajo debera
reportarlo de inmediato al residente y al jefe de seguridad de la obra; asimismo
brindard informacién detallada de lo ocurrido durante el proceso de
investigacion de incidentes/accidentes.
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- Participar en los programas de capacitacion y de inspecciones.
10.15 Operarios y Peones
Cumpliran con todas las Normas y Reglas preventivas establecidas para la obra.
Corresponde a cada trabajador velar, segun posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sea adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por aquellas otras personas a la que
puede afectar su actividad profesional a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo.
- Cumplirédn con todas las indicaciones de seguridad que les formulen los
encargados de prevencion de accidentes, el residente, jefe de seguridad, maestro
de obra entre otros
- Deberan asistir obligatoriamente a todos los cursos y charlas de capacitacion
en seguridad que se programen.
- Deberén usar durante su permanencia en obra los implementos basicos de
Proteccion Personal que se les proporcione.
- Tendran especial cuidado en cumplir con el uso de los equipos de seguridad
para la proteccion contra caidas y en lo que se refiere a trabajos eléctricos o en
la cercania de equipos o cables eléctricos.
- Conservaran y no retiraran los elementos de proteccion generales como
proteccidn de maquinas, resguardos, etc. Asi también respetaran las sefiales de
seguridad no debiendo retirarlas, dafarlas o darles otro uso que el indicado.
- Deberan mantener sus areas de trabajo limpias y ordenadas para evitar de esta
manera cualquier tipo de incidente o accidente que pudiera suscitar.
- Informaran de inmediato de cualquier condicién insegura que detecten.
- Informaran de inmediato a sus Supervisores de cualquier lesion o enfermedad
que sufran.
- Discutiran con el maestro de obra cualquier tarea que se les encomiende y que
a su juicio se crea insegura. Si al término de esta discusién adn no esta
convencido de la seguridad de la tarea, debera acudir a un nivel superior,
Residente e Ingeniero de Seguridad.
- No realizar actividades con sintomas de ebriedad o ingerir alcohol durante el
trabajo.
10.16 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST
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Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador
y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de
las actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.
Dentro de las funciones del subcomité de seguridad tenemos los siguientes: -
Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo. - Aprobar el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador. - Aprobar el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Conocer y aprobar la Programacion
Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Participar en la
elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes
y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo de la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales. - Aprobar el Plan Anual de
capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo. - Promover
que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccién
y orientacién sobre prevencion de riesgos.
- Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
- Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
gréaficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.
- Promover el compromiso, la colaboracion y la participacién activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.
- Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
- Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
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trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.
- Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
- Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas
adoptadas y examinar su eficiencia.
Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad orgénica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.
- Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
- Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.
- Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacién:
* El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
» La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
» Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
* Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
- Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo
exijan.

11. ELEMENTO DEL PLAN:
a) Objetivos, metas y programas de seguridad y salud en el trabajo.

I.  Objetivos, metas
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UNIVERSIDAD

UPRIT
- FRIVADA DE TRUJILLO

OBIJETIVOS

INDICADOR

Asegurar los objetivos, metas y
i8N programas de seguridad y salud en el
Trabajo.

100% del proyecto

(Objetivos y metas implementados
/ Objetivos y metas Planificados) x
100%

Verificar la estructura del Subcomité de
seguridad y salud en el trabajo.

100% del proyecto

(Subcomité implementado /
Subcomité Planificados) x 100%

Identificar los Peligros y los riesgos de la
empresa

100% del proyecto

(# de IPER Elaborado / # de IPER
Planificados) x 100%

Implementar el Mapa de Riesgos

100% del proyecto

(Mapas Implementados / Mapas
Planificados) x 100%

Implementar el Plan de Vigilancia de la
salud de los Trabajadores

100% del proyecto

(Plan de Vigilancia Implementados /
Plan de Vigilancia planificados) x
100%

Asegurar los procedimientos de trabajo
para las labores de alto riesgo.

100% del proyecto

(# de procedimientos ejecutados /
# de procedimientos programados)
x 100%

Implementar el Programa de
capacitaciones, sensibilizacién y
entrenamientos de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

100% del proyecto

(# de Capacitaciones Ejecutadas / #
de Capacitaciones Programadas) x
100%

(# de Asistencia a la Capacitacidon/ #
de Trabajadores Totales) x 100%

(# de Simulacros ejecutados / # de
Simulacros Programados) x 100%

(# de Asistentes al Simulacro / # de
Trabajadores Totales) x 100%

Implementar los Formatos de lo registros
del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

100% del proyecto

(Formatos Implementados /
Formatos Planificados) x 100%

Implementar el Programa de Inspecciones

100% del proyecto

(# de inspecciones ejecutadas/ # de
inspecciones programadas) x 100%

Verificar el cumplimiento de
Investigaciones de incidentes y accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

100% del proyecto

(N° dias perdidos por accidentes
incapacitantes en el mes
x200)VHHT en el mes.

(N° de accidentes incapacitantes en
el mes x200)VHHT en el mes.

Asegurar la Programacién de Auditorias

Implementar la Gestién de mejora
continua de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

100% del proyecto

100% del proyecto

(# de Auditorias ejecutadas/ # de
inspecciones programados) x 100%

(# de Mejoras Implementados / #
de mejoras Planificados) x 100%

Implementar el Plan de Respuestas de
Emergencias

100% del proyecto

(# de Planes Elaborados / # de
Planes ejecutados) x 100%
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I.  Programas de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha desarrollado el Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
asegurar el cumplimiento de los objetivos.
El programa anual por ser parte del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Proyecto debe ser revisado y aprobado Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.
Un programa de seguridad y salud ocupacional consiste en la prevencion y correccion
de las causas que originan riesgos de trabajo, con la finalidad de mejoras para la
seguridad de los trabajadores.
Por lo cual se ejecutaran programas los cuales se detalla a continuacion:

e Programa de Charlas

e Programa de Capacitaciones

e Programa de Simulacros

e Programa de Inspecciones

b) Estructura del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo.
Es un 6rgano bipartito y partidario, constituido por el empleador y los trabajadores
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del empleador en

materia de prevencién de riesgos.

PRESIDENTE

|SECRETARIO

‘MIEMBRO' MIEMBRO ‘MIEMBRO' ‘MIEMBRO' ‘MIEMBRO' ‘MIEMBRO'

c¢) Identificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la

seguridad y salud en el trabajo.
Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A. ha desarrollado y mantiene la identificacion y
evaluacion de requisitos legales y otros compromisos, cuyo objetivo es establecer la
metodologia para identificar, comunicar y tener acceso a los requisitos legales y otros
requisitos aplicables al Proyecto, relacionado a la seguridad y salud.
» Ley N229873 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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» Ley modificatoria N 30222
» Norma Técnica G.050 Seguridad Durante la Construccion
« D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
+ D.S.011-2019-TR Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo para el sector
de Construccion.
* R.M. 050-2013-TR Resolucion Ministerial - Registros Seguridad y Salud en el
Trabajo.
» Normas Legales vigentes de salud.
+ Decreto Legislativo N° 1055 Modificacion de la Ley 28611
d) Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de los
controles operacionales, su metodologia y procedimiento.
Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A. ha desarrollado y mantiene el “Procedimiento
de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
Cada uno de los procesos que se realizaran durante la ejecucion del proyecto da paso
a otros sub procesos y tareas. A continuacion se describen las actividades a realizar
en el proyecto, las mismas que se desglosaran en sub procesos y tareas en la “Matriz
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos”, identificando en cada una de estas
los peligros y riesgos involucrados segun la Lista de Peligros.

e) Mapas de riesgos.

f) Plan de vigilancia de la salud de los trabajadores.

Este plan de vigilancia de la salud tiene como objetivo implementar medidas que
garanticen un trabajo seguro de sus colaboradores, mediante la identificacion, para
la vigilancia, prevencion y control de los riesgos de infeccion por COVID -19 en el
trabajo a los colaboradores, servicios de tercerizados y de intermediacion laboral,
proveedores y visitantes.
Lineamientos Bésicos para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID — 19 en el
Trabajo

e Limpiezay desinfeccion de los centros de trabajo

e Evaluacion de la condicién de salud del trabajador previo al regreso o
reincorporacion al centro de trabajo

e Lavado y desinfeccion de manos obligatorio

e Sensibilidad de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

133
Bach. ACOSTA ACUNA, MARCOS ULISES
Bach. BARRIOS VALLES, IRVIN VICTOR
Bach. SEGURA CUEVA, ALEXANDER JHONATAN



DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
L TRUNAO OCUPACIONAL PARA LA OBRA RESIDENCIAL LOS JARDINES
DE EMPRESA ATIX GRUPO CONSTRUCTOR, PIURA, 2021

e Medidas preventivas de aplicacion colectiva
e Medidas de proteccion personal
e Medidas de la salud de los trabajadores en el contexto del COVID-19
g) Procedimientos de trabajo para las labores de alto riesgo.
Equipos de Proteccion Personal
Atix GRUPO CONSTRUCTOR con el unico fin de proteger a sus trabajadores en
desarrollo de actividades, les brindamos los EPP, con el fin de reducir los dafios que
se produjeran, asi mismo para cada proceso varian los equipos de proteccion
personal, por lo tanto deben ser durables y fabricados con las normas y estandares
correspondientes.
Clasificacion de los Equipos de Proteccion Personal
e Proteccion a la cabeza
e Proteccion a los ojos y cara
e Proteccion a los oidos
e Proteccion de las vias respiratorias
e Proteccion de las manos y brazos
e Proteccion de piernas y pies.
e Arnés de Seguridad para trabajos en alturas.
¢ Ropa de trabajo.
e Ropa Protectora.
A nuestro personal brindamos los siguientes equipos:
e Casco
e Barbiquejo
e Arnés
o Cortavientos
e Tapones tipo caracol
e Guantes
e Zapatos punta de acero
e Chaleco con cinta de seguridad reflectiva
e Uniforme de trabajo
Por lo cual segun actividades de riesgo cambiaran de EPP, deacuerdo a los riesgos que
puedan estar expuestos
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Equipos de Proteccion para puestos de trabajo con riesgo e exposicion a COVID -19,
segun nivel de riesgo
Atix GRUPO CONSTRUCTOR cumpliendo con la RM 448 -2020-MINSA y con el
fin de proteger a sus trabajadores en el desarrollo de sus actividades, les brindamos los
EPPS para que estos estén protegidos y evitar cualquier tipo de contagio ver: (PLAN
DE PREVENCION VIGILANCIA ANTE COVID -19)
h) Programa de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento.
El programa de seguridad y salud en el trabajo, consiste en la prevencion y correccion
de las causas que originan riesgos de trabajo, con el prop6sito de mejorar la seguridad
y salud de los trabajadores.
Por lo cual se ejecutan diferentes programas a ejecutar los cuales detallo a
continuacion:
e Programa de Capacitaciones
e Programa de Charlas
e Programas de simulacros
e Programas de inspecciones
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
Capacitacion de Induccion: Todo trabajador nuevo, antes de integrarse a la
obra, recibirda una capacitacion de induccion, en donde se le dan las
recomendaciones de seguridad que debera tomar en cuenta durante su Permanencia
en la obra.
» Esta Induccion sera registrada en el area de seguridad y quedara debidamente
respaldado. Los temas principales a exponer seran:
» Historia de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A.
Vision y Mision.
Politicas y objetivos de la Empresa.
IPERC.
Plan de Seguridad.
Plan de Contingencia.
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
G0.50 de la construccion.
RISST.

VvV V.V V V V VYV V VY

Procedimientos de Trabajo.
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» Trabajos de alto riesgo.

> Peligros y riesgos en las actividades que realizan.
La capacitacion serd impartida de preferencia por el Supervisor de Seguridad.
Al finalizar la capacitacion el trabajador firmara el documento denominado
constancia de induccion con tiempo de Duracion: 60 minutos
Capacitacion Especifica : Se hace referencia a las capacitaciones que debera
llevar todo el personal que labore en actividades que conlleve alto riesgo. Las
capacitaciones son de temas puntuales en referencia a las actividad a desarrollar
(trabajos en altura, trabajos en caliente, trabajos en espacio confinado, etc.). Asi
mismo se incluye la instruccion con respecto al Plan de respuesta ante
emergencia de la obra. Con tiempo de Duracion: 60 minutos.
Charla Diaria: Generalmente abarca el desarrollo del AST en campo, por
lo que la participacion esta directamente ligada al personal comprometido en
la propia actividad. Con tiempo de Duracion: 10 minutos.
Se empleara como registro de asistencia el documento.
NOTA: Se adjunta programa de Capacitaciones y charlas en documento externo.
Simulacros: Los simulacros sirven para instruir al personal y adoptar reacciones
convenientes en caso de emergencias.
Los simulacros son acciones que se realiza imitando un suceso real para tomar
medidas necesarias se seguridad en caso de que ocurra realmente uno.

i) Formatos de los registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo.

Los registros de accidentes e incidentes establecen responsabilidades para llevar a

cabo los reportes, documentacion, investigaciones, analisis y notificaciones de todo

accidente, incidentes y enfermedades laborales.

Se debe llevar un riguroso control de registro segin lo establecido en el

procedimiento “Control de Registros”, asimismo debe llevarse un control de los

registros exigidos D.S. N° 005-2012 TR, articulo 33° - Los registros obligatorios del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes

peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas

correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.
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c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos.
d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
) Registro de equipos de seguridad o emergencia.
g) Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
h) Registro de auditorias.

j) Programa de inspecciones.
Las inspecciones constituyen la principal herramienta de seguimiento y control
proactivo para lograr una eficaz, eficiente y oportuna prevencién de los riesgos
laborales, permitiendo cumplir los objetivos de los Programas de Capacitacion

Indicadores de Gestidn de Seguridad Salud en el Trabajo

INDICADOR CALCULO

INDICE DE INSPECCIONES N° Inspecciones Realizadas

N° Inspecciones Programadas

INSPECCIONES DE CHARLAS N° Capacitaciones Realizadas

N° Capacitaciones Programadas

INSPECCIONES DE N° Charlas Realizadas
CAPACITACIONES N° Charlas Programadas

k) Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.
La investigacion de accidentes es una accion preventiva cuyo punto es la previa
existencia de un accidente de trabajo.
La finalidad de la investigacion de accidentes o incidentes de trabajo es identificar
los errores en los sistemas de seguridad hasta ese momento y que se han mostrado
insuficientes.
Es obligacion del Jefe de Seguridad del Proyecto Residencial Los Jardines y los
Responsables de Seguridad de cada proyecto en ejecucion, investigar y analizar los
accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con la finalidad de identificar las
causas que los originaron y adoptar medidas preventivas y correctivas para evitar
hechos similares.
Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado segin procedimientos

de accidentes e incidentes.
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El Jefe de Seguridad del Proyecto Residencial Los Jardines y los Responsables de
Seguridad del Proyecto en ejecucion deberd elaborar y entregar un reporte de
notificacion de todo accidente.

e Reporte de accidentes e incidentes
Es obligacion del Jefe 6 Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo de cada
proyecto en ejecucion, hacer llegar la investigacion y reporte de cualquier tipo de
accidentes y/o incidentes que produzcan las tareas realizadas por el trabajador.
Sera obligacion del Jefe 6 Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo de cada
proyecto en ejecucion, el llevar el registroé de los accidentes de trabajo e incidentes
laborales ocurridos, asi como las estadisticas de accidentes.

e  Motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia y
repeticion de los accidentes de trabajo.

e De ocurrir un accidente de trabajo las acciones que este debe efectuar son las

siguientes:

* El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada proceso en ejecucion
Ilevara un archivo con todos los reportes de incidentes y/o accidentes y realizar un
seguimiento de acciones correctivas que surjan de la investigacion.

* En caso de que los eventos sean en algunos de los proyectos en ejecucion para las
auditorias se solicitaran los registros del proyecto, y verificar el cumplimiento de las
acciones correctivas propuestas en cada investigacion de accidentes o accidentes.

* Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Este elemento persigue que todo accidente 6 incidente y acciones preventivas queden
registradas, investigadas, determinando la causa raiz que lo ocasiono y establecidas
las acciones requeridas para evitar recurrencia.
El comite de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto Residencial Los Jardines,
asi como los Sub- Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada proyecto de
ejecucidn, estara en la obligacion de realizar la investigacion del accidente de acuerdo
al reporte que haya realizado el Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Requisitos para el registro, notificacion, investigaciones y documentacion.
Investigacion de accidentes e incidentes determina responsabilidades para realizar
los reportes de investigaciones, analisis, documentacion, registro y notificacion de
todos los accidentes e incidentes y enfermedades en el trabajo.

* Ejecucidn de la investigacion.
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Realizaran las investigaciones para identificar las causas de todos los accidentes e
incidentes vinculados a la seguridad y salud de los trabajadores de sus diferentes
tareas asignadas, asimismo como de las enfermedades laborales. Las investigaciones
deben iniciarse en el acto del suceso en el lugar insitu tan pronto como sea posible y
después de la ocurrencia del accidente o incidente.
* Equipo de investigacion.
Designaran un equipo de investigacion del accidente, incidentes o enfermedades
profesionales con conocimientos en procesos constructivos o areas técnicas que
determinen sus causas raices, segun el caso.
* Informe de investigacion
Las investigaciones o informes deben ser registrados en el area de seguridad y salud
en el trabajo del Proyecto residencial Los Jardines, asi en el caso de los proyectos de
ejecucion serian los residentes de cada proyecto.
I) Auditorias
a. Auditorias Internas
El Sistema Integrado de Gestion en Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A. es
evaluado a través de las auditorias internas para determinar si es conforme con
los requisitos de acuerdo a Ley, se ha implementado y se mantiene de manera
eficaz. Estas auditorias se realizan segun lo programado en el Programa de SST
de Atix GRUPO CONSTRUCTOR S.A.
Son necesarias las auditorias internas para que realicen una critica evaluacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, que se realizan a través
a de los responsables de seguridad y sus prevencionistas de riesgos en cada
proyecto de ejecucion con la finalidad de evaluar los procesos realizados en el
trabajo y asi lograr un mejor sistema de gestion.
Las auditorias mejoran:
e Identificar las fortalezas y debilidades del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las diferentes areas del proyecto.
e Determina si el proyecto esta cumpliendo con toda la normativas y reglamentos
relacionadas en seguridad y salud en el trabajo
e relacionadas en seguridad y salud en el trabajo

m) Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo.
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Para lograr la mejora continua la alta direccién tiene la responsabilidad del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo por tanto debera liderar los procesos, la
finalidad es evaluar y mejorar todas las actividades y procedimientos estableciendo
directrices por medios electronicos 6 escritos mensualmente y quedar documentada
las acciones correctivas y de mejoras para obtener resultados de auditoria y revision
por la alta direccion.

n) Plan de respuesta ante emergencias.
En caso de emergencias se debera contar con un Plan de emergencias, que permitira
una mitigar los riesgos ante una respuesta eficaz en caso de accidentes, incidentes 6
estados de emergencias, asimismo proponer la secuencia de procedimientos
alternativos.
Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:
¢ Identificar areas seguras en caso de evacuacion.
o Establecer puntos de salidas de emergencias.
e Colocar extintores en lugares de mas alto riesgo como en el caso de incendios.
El cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 28551, Ley que establece la obligacion
de elaborar y presentar Planes de Contingencia, el Proyecto Residencial Los Jardines
ha elaborado el Plan de Contingencia para el caso de emergencias como desastres
naturales & antropicos, el cual es evaluado y actualizado anualmente por el equipo
técnico de la empresa y aprobado por el Comité de seguridad y salud en el trabajo.
El Plan de emergencias establece procedimientos de respuestas ante situaciones de
sismos, lluvias intensas, incendios, fugas de sustancias peligrosas y evacuaciones,
formando brigadas 6 organizaciones.
Se realiza entrenamientos a los trabajadores para una adecuada respuesta a los casos
de emergencias durante el afio que presenten dichas emergencias.

Las ejecuciones de los simulacros de detallan en el Programa Anual de Seguridad y
salud en el trabajo, el equipo técnico de seguridad y salud en el trabajo presentan un
plan de ejecucion del simulacro en la charla previa al simulacro, detallando los pasos
a sequir.

Después de realizar el simulacro se levantara el Acta de Realizacion del Simulacro,
donde se indicarad las observaciones, sugerencias y comentarios de parte de los

trabajadores.
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Se elaborara un informe de Simulacro, donde se detallara los resultados obtenidos,
listas de asistencias, fotografias, conclusiones y recomendaciones.

Anexo 5. Mapa de Riesgos Proyecto Residencial Los Jardines
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Anexo 6. Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID19
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PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE
COVID — 19 EN EL TRABAIJO

Proyecto Parque Los Jardines

Www. ORXQrepo. com

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

JEFE SIG SUPERVISOR SST
TITULAR - GERENTE

Firma: Firma: Firma:

Fecha; 10/11/2021 Fecha: 11/11/2021 Fecha:12/11/2021
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| DATOS DE LA EMPRESA

RUC XXXX

RAZON SOCIAL ATIX GRUPO CONSTRUCTOR. S.A.
TIPO DE EMPRESA XXXX

ACTIVIDADES COMERCIALES Ejecucion de Obras Civiles
DIRECCION LEGAL XXXX

DISTRITO / CIUDAD PIURA

PROVINCIA PIURA

DEPARTAMENTO PIURA

11 DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
ATIX GRUPO CONSTRUCTOR. S.A. cuenta con la siguiente direccion:

I11. ALCANCE

ATIX GRUPO CONSTRUCTOR. S.A., desarrolla actividades del Construccion de
obras Publicas y Privadas la cual estd orientada a brindar servicios profesionales
sustentados en la elaboracion ejecucion y/o supervisiones de obra de distintas categorias
como edificaciones, inmobiliaria, entre otros. El alcance del presente plan involucra a
trabajadores, practicantes, contratistas y terceros que brinden servicios a las actividades
que desarrolle laempresa ATIX GRUPO CONSTRUCTOR. S.A., Este Plan se aplicara
a los servicios que se autoricen por el Estado Peruano de manera progresiva durante el
Estado de Emergencia Sanitaria en el que nos encontramos a causa del virus SARS-
CoV2 que produce la enfermedad COVID- 19, por lo cual el presente documento se
encuentra sujeto a actualizaciones, las mismas que seran presentadas de manera
oportuna ante el Ministerio de Salud en cumplimiento de las normas correspondientes.
IV DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

DNI
NOMBRES Y APELLIDOS
PROFESION

NUMERO DE COLEGIATURA

CORREO ELECTRONICO
CELULAR

PUESTO DE TRABAJO
LUGAR DE TRABAJO
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V INTRODUCCION
El SARS-CoV2 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado
por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en
China. La epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente, siendo declarada una
pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020.
Para el dia 6 de marzo del 2020 se reporto el primer caso de infeccién por coronavirus
en el Perd. Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiologica
que abarca desde la busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento
domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio (serolégicos y
moleculares) para el diagnéstico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos
y su comunicacion para GRUPO CONSTRUCTOR S.A. epidemioldgica y medidas
béasicas de prevencion y control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.
La exposicion al virus SARSCoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa
un riesgo bioldgico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo
que los centros laborales constituyen espacios de exposicion y contagio, se deben
considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control.
En este marco, ATIX GRUPO CONSTRUCTOR. S.A., ha establecido lineamientos y
protocolos para la vigilancia de salud de sus trabajadores, incluyendo personal in house,
personal de contratistas, subcontratistas, visitantes, proveedores y demas personas que
puedan visitar nuestras instalaciones o tener trato directo con nuestro personal por
razones de trabajo, enmarcados siempre dentro de la normativa legal vigente, durante el
tiempo que se mantenga presente la posibilidad de contagio y haya presencia del
coronavirus COVID-109.
Este documento estd basado en los lineamientos dados por el Ministerio de Salud del
Peru, las recomendaciones y buenas practicas para el control de la pandemia emitidas
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), y las disposiciones gubernamentales
respectivas. Es aplicable a todas las actividades desarrolladas por la empresa, dentro de
sus instalaciones, en instalaciones de nuestros clientes o en la via publica.
Referencias
* Ley 26842: Ley General de Salud
* Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias
* DS 005-2012-TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y
modificatorias.
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* DU 026-2020: Decreto de urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional

* DS 010-2020-TR: Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el Sector
Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020,
Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir
la propagacion del COVID-19

* RM 039-2020-MINSA: Documento Técnico: "Plan Nacional de Preparacion y
Respuesta frente al riesgo de introduccién del COVID-19-nCoV"

* RM 040-2020-MINSA: "Protocolo para la Atencion de Personas con Sospechas o
Infeccion Confirmada por Coronavirus (2019-nCoV)"

* RM 055-2020 TR: Guia para la prevencion ante el Coronavirus COVID-19 en el
ambito laboral

* RM 193-2020-MINSA: Documento técnico para la prevencion, diagndstico y
tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd.

* RM 084-2020-MINSA: Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19
(coronavirus)

* A15-AE-2020-MINSA: Alerta epidemiolégica N°15.

* Resolucion Directoral N.° 003-2020-INACAL/DN: Guia para la limpieza y
desinfeccion de manos y superficies.

* RM 087-2020-VIVIENDA: Protocolo sanitario del sector vivienda, construccién y
saneamiento para el inicio gradual e incremental de las actividades en la reanudacion de
actividades.

* DS 080-2020-PCM: Decreto Supremo que aprueba la reanudacion de actividades
econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del COVID-19

* DS 089-2020-MINSA: Aprueban Criterios de focalizacion territorial.

» DS-083-2020-PMC: Decreto Supremo que prorroga el Estado de

Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a

consecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones
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» DL-1499: Decreto Legislativo que Establece diversas medidas para garantizar y
fiscalizar la proteccion de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/ as en el
marco de la emergencia sanitaria por el COVID - 19.

* RM 972-2020-MINSA: Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la

salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2

VI OBJETIVOS

El objetivo de este plan es velar por la seguridad y salud de los Trabajadores a traves de
medidas preventivas de bioseguridad y determinar accién que debera adoptar ATIX
GRUPO CONSTRUCTOR. S.A., para:

v' Las actividades realizadas por ATIX GRUPO CONSTRUCTOR. S.A,, frente al
riesgo de contagio del COVID-19.

v" Fortalecer el sistema de vigilancia de salud de los trabajadores y la respuesta
frente al riesgo de presencia del COVID-19 en el pais.

v Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
adoptadas por ATIX GRUPO CONSTRUCTOR. S.A. para evitar la
transmisibilidad del COVID-19 en las actividades que realizamos.

v Promover y proteger la salud de los trabajadores de la empresa a fin de disminuir
el riesgo de infeccién de COVID-19

CASOS SOSPECHOSOS

Al tomar conocimiento de un caso sospechoso o de un contacto con un caso
confirmado, el profesional de la salud procedera:

Derivar al personal a los establecimientos de salud del MINSA para el manejo respectivo
el trabajador sea derivado a un establecimiento de salud de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion Ministerial N°193-2020/MINSA, "Documento Técnico: Prevencion,
Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por la COVID-19 en el Per(" y sus
modificatorias, y de la Resolucion Ministerial N° 947-2020/MINSA, "Documento
Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el Peru.

¢ El profesional de la salud determina la cuarentena segun el diagndstico realizado
e identifica a los potenciales contactos para tomar las acciones que apliquen.

* La empresa se encarga de comunicar a las entidades de salud o del trabajador para
el seguimiento de los casos correspondientes.

* Se realizard el seguimiento a los casos sospechosos o contactos de un caso
confirmado, este seguimiento sera a distancia de manera interdiaria como minimo,
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el cuél es debidamente registrado en la ficha F300 (ficha de seguimiento) del
SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.

* El profesional de la salud gestiona o realiza la evaluacion clinica respectiva para
completar el aislamiento o cuarentena y la fecha probable del alta.

* Se le da descanso médico al trabajador con la firma del médico tratante o médico
ocupacional que esté en cuarentena por caso confirmado o sospecha

Adicionalmente la empresa podré disponer de ser el caso, las siguientes acciones luego
de detectar casos sospechosos

« El servicio de seguridad y salud determina el aislamiento total del area de trabajo
del infectado, asi como la desinfeccion y retiro en aislamiento de los equipos y
atiles de trabajo.

* Se procede a la ventilacion de las areas abriendo puertas y ventanas para aumentar

la circulacion del aire.

* Esperar en la medida de lo posible 24 horas antes de empezar el proceso de
desinfeccion profesional.

* Se contrata para la fumigacion servicios de terceros que garanticen el uso de
insumos basado en cloruro de amonio cuaternario de quinta generacion.

* No se debe aceptar proveedores que propongan insumos con componentes
fosfatados ya que son dafiinos a la salud y permanecen y contaminan muebles y
enseres; y que no estén formalmente acreditados para los fines.

* En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en los
que se confirma el diagndstico de la COVID-19, o que son contacto directo de un
caso sospechoso, probable o confirmado, se dispone que deben tener 14 dias
calendario de aislamiento o cuarentena, segin corresponda; y antes del regreso al
trabajo, el empleador, a través del profesional de salud, gestiona

o realiza la evaluacion clinica respectiva, para dar por La reincorporacion al
trabajo con diagnostico COVID-19 que luego del cumplimiento de su periodo de
aislamiento es evaluado por la enfermera ocupacional de acuerdo con los criterios

descritos, y determinard las acciones que correspondan reincorporacion o
continuidad del aislamiento.

VII PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID 19

1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

Limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos y
vehiculos de nuestras instalaciones:

PROYECTO:

v La limpieza general del lugar de trabajo se realizara antes de iniciar la jornada

laboral y al término de la misma.
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v La limpieza de herramientas, materiales y equipos se realizaran antes de iniciar
la jornada laboral.

v Antes del inicio de jornada laboral al encargado de limpieza del area de trabajo
procedera a la desinfeccion de las areas comunes.

v El personal encargado de limpieza abastecera de todos los insumos para la
desinfeccion.

v El encargado de almacén se asegurara el abastecimiento de jabones de manos,
gel antibacterial, toallas desechables, alcohol al 70% de concentracion, limpiadores y
desinfectantes de superficies.

v Se extrema las precauciones de limpieza en el centro de labores especialmente
las zonas de alto flujo o uso de personal, como bafios.

v Todo personal encargado de limpieza debe utilizar guantes de latex debajo de
sus guantes de jebe que usa habitualmente, asi como los respiradores o mascarillas que
utiliza habitualmente o similar, incluyendo los elementos que garanticen su
bioseguridad. Los elementos usados deben ser desinfectados con alcohol y si son
desechables desecharlos al final de la jornada laboral.

v Se capacitara al personal encargado de limpieza virtualmente, sobre como debe
realizar la limpieza y la deposicion final de los residuos contaminados.

v Se capacitara al personal virtualmente, mientras dure el estado de emergencia
sobre los peligros y riesgos.

v Se desinfectara 2 veces por dia las superficies de mayor contacto.

v Se realizaré la desinfeccion de los equipos y herramientas dos veces al dia entre

la jornada laboral.

2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID 19 PREVIO AL
INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO.
v Los trabajadores antes de salir del domicilio consideraran si presentan los siguientes

Sintomas:
= Congestion y secrecién nasal
= Tos
= Dolor de garganta
= Fiebre
= Dificultad para respirar
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= Pérdida del gusto y/o del olfato

v" En caso de presentar algin sintoma NO DEBE ACUDIR al centro de trabajo, NO
INGRESARA y comunicar al Jefe inmediato (empleador), o Supervisor de SST.

v' Trabajador con CASO CONFIRMADO de COVID-19 NO INGRESARA al centro de
trabajo.

v" En caso el trabajador viva en el mismo domicilio o cuide a un familiar con CASO
CONFIRMADO de COVID-19 NO INGRESARA vy se considera como CASO
SOSPECHOSO. El trabajador estara en cuarentena (7 dias) desde el dia de notificacion
del caso.

v Si el trabajador y/o visita presenta temperatura MAYOR a 37.5° C NO INGRESARA y
debe ser reportado como CASO SOSPECHOSO al Jefe Inmediato (empleador) o
Supervisor de SST.

v' Se solicitara a cada trabajador que ingrese a laborar a la oficina u obra, que entregue la
Ficha de sintomatologia COVID 19 de caracter declarativo, posterior a ello registrara la
sintomatologia diaria la cual también sera registrada de caracter de declaracion jurada.

v" La evaluacion de descarte consiste en el control de la temperatura corporal y se aplicara
la Prueba rapida COVID-19, segin normas del Ministerio de Salud. (En caso haya un
caso confirmado se estara comunicando a la autoridad de salud de su jurisdiccion para
el seguimiento de casos correspondiente).

v" Se hara de conocimiento al personal de manera escrita las recomendaciones basicas de
prevencion del contagio frente al COVID 19 mediante la charla de induccién

v" Se colocara en la entrada (interior) carteles que sefialen el cumplimiento de las medidas
de seguridad y medidas sanitarias que se tomaran en el centro de trabajo.

v’ Las actividades estan planificadas para conservar su distanciamiento social se
mantendran en un 50% de aforo.

v’ Se proveera al personal de los productos de higiene necesarios para cumplir las

recomendaciones de salubridad obligatoria.
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3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO.

v ATIX GRUPO CONSTRUCTOR. S.A,, contara al ingreso del area de trabajo con
alcohol en gel. Se asegura el abastecimiento y verificacion diaria de disponibilidad
de los insumos a utilizar.

v" Se realizara la desinfeccion de calzado de cada persona que ingrese a laborar.

v En el centro de trabajo se contara con los lavamanos.

v' En el centro de trabajo se realizaran inspecciones para verificar el abastecimiento de
los insumos necesarios para el lavado de manos.

151
Bach. ACOSTA ACUNA, MARCOS ULISES
Bach. BARRIOS VALLES, IRVIN VICTOR
Bach. SEGURA CUEVA, ALEXANDER JHONATAN



DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
L TRUNAO OCUPACIONAL PARA LA OBRA RESIDENCIAL LOS JARDINES
DE EMPRESA ATIX GRUPO CONSTRUCTOR, PIURA, 2021

v Se realizara el lavado de manos o uso del alcohol en gel al inicio de la jornada de

trabajo.
| Mojar las dos manos Frote bien las palmas Frota el dorso de la mano Entrelaza las manos para
con agua y jabon entre si conira ia palma de la otra Impsar bven &l espacio
R - entre los dedos
‘/:
4
’
Frota los pulgares —— IZaans T
—_— ~ —_— Séc; 5 s de
haciendo movimeentos a Enivaga bien con a ) caie as manos d
rotatnnns con [3s nalmas Frota las mufiecas ' E - N aRUS J KRS coecta

4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO.

v A través del Supervisor de SST se realizard la difusion de boletines e
informacion sobre las medidas preventivas por intermedio de periddicos murales
en el centro de labores.

v' Los trabajadores en el centro de trabajo comunicaran sus inquietudes
verbalmente sobre el COVID-19 al superior inmediato.

v" Los trabajadores en los lugares de trabajo comunicaran sus inquietudes sobre la
COVID19 via verbalmente, al superior inmediato o directamente al supervisor
de SST de ATIX GRUPO CONSTRUCTOR. S.A., Realizar las capacitaciones
programadas por videoconferencia a los trabajadores sobre las medidas
preventivas de COVID-19.

5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVAS

v Control de temperatura al momento de ingreso al centro de trabajo, con toma en
la frente o en la sien (Se coordinara con el trabajador la toma de temperatura).

v" Mantener el distanciamiento social de 1.5 m entre los trabajadores.

v Uso permanente del respirador o mascarilla de acuerdo con la jerarquia del
riesgo.

v" Como elemento de desinfeccién al ingreso a al centro de trabajo, se realiza la
limpieza de suelas de zapatos por los siguientes medios:

v' « Alfombra o tapete mojada con solucion de hipoclorito de sodio al 0.1% (20ml
NaClO 5% + 1L de H20).
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v« Bandeja con solucion de hipoclorito de sodio al 0.1% (20ml NaClO 5% + 1L
de H20).

v Entodos los casos debe disponer una alfombra o tapete para secar y evitar caidas
por resbalo.

v Estd PROHIBIDO el saludo con mano y beso entre los colaboradores del centro
de trabajo.

v Estd PROHIBIDO el uso de aretes, reloj, cadenas, pulseras, etc.

v Estd PROHIBIDO almacenar alimentos, en lugares de trabajo, salvo el refrigerio
del dia.

v Esta PROHIBIDO salir del centro de trabajo durante horas del trabajo para
realizar compras en bodegas, tiendas de alimentos.

v Esta PROHIBIDO el uso de celular en el centro de laboral (durante el horario de
trabajo).

v Los materiales de escritorio (lapiceros) son de uso personal.

v' Evitar tocarse los 0jos, nariz y la boca con las manos sin lavar.

v Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo desechable al estornudar o
toser.

v Los trabajadores son responsables de utilizar sus propios vasos, tazas y
cubiertos; y deben ser desinfectarlos posterior al uso.

v Todos los documentos fisicos (boletas, facturas, 6rdenes de compra, guias o
similares) que son enviadas por los proveedores, u otros debera ser enviado por
medios digitales. Caso contrario, la persona que los recepcione utilizara guantes
de nitrilo, mascarilla y respetar el distanciamiento social y se seguira el protocolo
segun lo establecido por el MINSA.

6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

v" Como medida complementaria a las medidas preventivas colectivas se considera
el uso de equipos de proteccion personal. Para la seleccion se usaran los
siguientes pardmetros:

v Determinacion de riesgo de exposicién en puesto de trabajo.

* Adecuacion del EPP al tipo de actividad de trabajo y frecuencia de uso.

v' Se debe considerar que los EPP son la primera medida de control de riesgos. Se
debe desinfectar antes y después los EPP (casco, lentes, barbiquejo, chalecos,
etc.) con solucién de hipoclorito de sodio al 0.1% (20ml NaCIO 5% + 1L de
H20) y guardarlo en una bolsa cerrada en los colgadores.

v’ Lavar periédicamente los guantes, teniendo especial cuidado en garantizar su
secado. Los guantes impermeables deben tener, preferiblemente, forro de
algodon para evitar el contacto directo con el material y absorber la transpiracion
que se produce por la falta de ventilacion.

v Enrelacion con los respiradores y las mascarillas sera de USO OBLIGATORIO
y se considera como jerarquia de distribucion de acuerdo con el riesgo la
siguiente:

* Mascarillas quirargicas
* Mascarillas textiles o tapabocas

<\
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v Todos los EPP, deben eliminarse en una bolsa cerrada y ser descartado en los
cilindros o tachos con bolsa pléstica de riesgo bioldgico.

v" Los tapabocas o mascarillas textiles deberan lavarse y desinfectarse de forma
diaria. Antes del uso, debe revisarse que el material se encuentre sin humedad y
las costuras en 6ptimo estado.

v En los lugares de trabajo sera obligatorio el uso de mascarilla.

No se compartira los Utiles de escritorio.

v' En el caso de trabajo se utilizaran los EPPs basicos de acuerdo con las
actividades a realizar siendo de uso personal:

* Casco y barbiquejo

\

* Lentes y/o sobre lentes

* Orejeras

* Chaleco con cintas reflectivas
* Uniforme manga larga

* Botas de seguridad

* Arnés (segun la actividad)

7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS
AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID- 19

v Todos los trabajadores de manera previa al regreso o reincorporacion realizaran
la FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 con caréacter de declaracion
jurada y cumpliendo los requisitos de la ley de proteccion de datos, la cual debe
ser respondida en su totalidad.

v Se realizara al inicio de la jornada laboral el control diario de temperatura
corporal con toma en la frente o en la sien con un termémetro digital infrarrojo
a todos los trabajadores a cargo del responsable establecido hasta la duracion del
estado de emergencia.

v Al ingreso del lugar de trabajo se mantendra el distanciamiento social de 1.5 m.

v’ Se registrara la temperatura de los trabajadores en el formato de Registro de
temperatura COVID-19.

v Si el trabajador presenta temperatura MAYOR a 37.5° C NO INGRESARA sera
considerado como CASO SOSPECHOSO vy debe ser reportado al Jefe
Inmediato, o Supervisor de SST cumpliendo lo establecido en punto de
Identificacion de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de
trabajo.

v’ Se realizara el monitoreo de higiene ocupacional de los factores de riesgo de
acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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VIl PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

1) PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

v' Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que
estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan, sintomatologia
COVID-19, ni fueron caso sospechoso o positivo de COVID- 19, y que no han
continuado funciones, debido a medidas de restriccion emitidas por el Gobierno
en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-109.

v" Se debera desinfectar los lugares en los cuales quedaron almacenados los
equipos y herramientas de trabajo en ejecucion.

v" Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades todos los Lineamientos
sefalados en el numeral “VII. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE
PREVENCION DEL COVID” tales como:

« Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo.

« Identificacion de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de
trabajo.

 Lavado y desinfeccion de manos obligatorio

« Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo.
« Medidas preventivas colectivas.

« Medidas de proteccion personal.

v" El proceso para seguir antes del regreso de los trabajadores sera:

e Revisar y evaluar las Fichas de Sintomatologia COVID-19 entregadas
previamente a su ingreso a las instalaciones.

e En la asistencia de los trabajadores no se considerara a la poblacion
vulnerable de la empresa.

e EIl horario de operacion serda definido siguiendo los lineamientos del
gobierno, respecto a los horarios de circulacion de persona.

v" Como medidas adicionales se realizara lo siguiente:
e Se hara énfasis a que los trabajadores se desplacen en transporte particular,
a pie o bicicleta. En caso usen transporte publico se comprometeran a
respetar la distancia minima.
e Los viajes quedan suspendidos y solo se realizaran previa coordinacion con
el Gerente.

e Debe priorizarse y/o restringir el ingreso de visitas y proveedores a las areas
de trabajo.
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» Las visitas, clientes y/o proveedores al ingresar en casoS excepcionales a las
areas de trabajo se realizard el control y registro OBLIGATORIO de

temperatura.
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2) PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

v El proceso de reincorporacién al trabajo orientado a los trabajadores que cuentan
con alta epidemiolégica COVID-19. En casos leves, se reincorpora 7 dias
(después de haber recibido los resultados del laboratorio donde se realizo la
prueba seroldgica) calendario después de haber iniciado el aislamiento
domiciliario. En casos moderados o severos, 14 dias calendario después de la
alta del centro de Salud. Este periodo podria variar, segun las evidencias que se
tenga disponible. El trabajador realizara trabajo remoto como primera opcion.
De ser necesaria su trabajo de manera presencial, debe usar mascarilla o el
equipo de proteccion respiratoria segin su puesto de trabajo, durante su jornada
laboral, ademés recibe monitoreo de sintomatologia COVID19 por 14 dias
calendario y se le ubica en un lugar de trabajo asignado por la enfermera

v' El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por COVID-19 que
estuvieran bajo aislamiento domiciliario, debe hacerse a través del formato de
ALTA de la ficha F300 del SISCOVID-19.

3) REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN

PUESTOS DE TRABAJO

» Se realizara la capacitacién virtual o presencial a todos los trabajadores que
como consecuencia de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento
social obligatorio (cuarentena), sobre procedimientos y, planes y medidas
preventivas implementadas por la empresa.

« Atodo el personal con trabajo de alto riesgo, se capacitara via virtual o en lugares
abiertos para evitar el contagio. Se capacitara en uso adecuado de EPPs, y los
temas que conllevan las actividades de alto riesgo.
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4) PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA
COVID-19

Se considera poblacion vulnerable:
* Personas mayores de 65 afios.

» Comorbilidades: enfermedad cardiovascular, diabetes mellitus, enfermedad
pulmonar cronica, hipertension arterial, cancer, gestantes, obesidad mayor a 40
IMC, asma, otros estados de inmunosupresion, gestantes.

v Los trabajadores de poblacion vulnerable que deseen concurrir a trabajar o
prestar servicios en las actividades autorizadas, pueden suscribir una
declaracion jurada de asuncién de responsabilidad voluntaria, conforme a las
disposiciones que emita el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
en coordinacion con el Ministerio de Salud.

v' Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que
establezcan, mantendréan la cuarentena domiciliaria segun lo establezca la
normatividad correspondiente.

v' Se debe priorizar las actividades en trabajo remoto a la poblacion de
trabajadores vulnerables en riesgo mayor de complicaciones o enfermedad
grave por COVID-19.

v En caso de que, por la naturaleza de las funciones, no sea posible el desarrollo
del trabajo remoto, segun acuerdo con la decision de la empresa.

v El centro de salud mas cercano determinara el seguimiento clinico que
corresponda.

v Los informes clinico, deberan ser valorados por un el centro de salud méas
cercano, para determinar la reincorporacion y regreso al trabajo.

IX RESPONSABILIDADES DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN

v Gerente General

v Brindar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente plan.
Supervisar el cumplimiento de los lineamientos del presente plan a través de
los encargados, supervisor y trabajadores.

v’ Supervisor de SST
Garantizar la ejecucion del siguiente plan y asegurar el cumplimiento de las
indicaciones brindadas.
Participar y facilitar la participacion de los trabajadores segun las
actividades del presente documento.
Facilitar los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades
propuestas en el presente documento.
Comunicar cualquier caso sospechoso a la enfermera ocupacional.

v' Profesional de la salud (Enfermera)
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v

Hacer cumplir las disposiciones establecidas en el siguiente plan.
Definir los pardametros y planificar las actividades para la realizacion
para la prevencion ante el COVID-19. Seguimiento del estado de
salud de los colaboradores con casos sospechosos de infeccion por
COVID-19

Trabajadores en General

Cumplir con medidas de prevencion adoptadas por el empleador. Asistir a
capacitaciones que realice el empleador sobre el COVID-19. Utilizar
elementos de proteccion personal que correspondan y responder por el
cuidado de dichos elementos. Proceder responsablemente ante las medidas de
prevencion y control establecidas por la empresa y la autoridad sanitaria del
pais.

Del Proveedor

Cumplir con la legislacion legal vigente y estandares de la empresa.
Asegurar el cumplimiento de todas las medidas de higiene y de
distanciamiento que sean necesarias.

Visitas, Clientes, entre otros
Cumplir con las medidas establecidas en el presente plan.

X PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL

v

CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Proceso de adquisicion:
A través de un encargado es el responsable de la adquisicion de los insumos
necesarios para atender la emergencia sanitaria en las instalaciones de ATIX
GRUPO CONSTRUCTOR S.A.., asi mismo mantener el stock necesario
para el uso por parte de todos/as los/as trabajadores/as. Presupuesto de
adquisicion proyectado:

I. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

. - COSTO COSTO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD UNITARIO MENSUAL
1 Mascarillas quirurgicas 50 Und S/1.00 S/50.00
2 Caretas faciales 10 Und $/2.00 $/20.00
SUB TOTAL $/70.00

II. INSUMOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

iTEM DESCRIPCION

COSTO
UNITARIO

COSTO
MENSUAL
$/250.0

CANTIDAD UNIDAD

1 Sefiales de seguridad 10 Und $/25.00 0
2 Material Informativo, carteles, otros 5 Und $/30.00 $/150.00
3 Pulverizador de 1.5 L 5 Und S/.5.00 $/25.00
4 Jabon liguido 1 Lt $/15.00 $/15.00
5 Alcohol en gel 1 Lt $/10.00 $/10.00
6 Detergente Industrial 5 k S/7.50 S/37.50
NOTA: MONTOS DEL PRESUPUESTO REFERENCIALES
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7 Lejia 5 Lt S/5.00 S/25.00
8 Papel toalla 2  Paquete $/7.00 S/14.00
9 Bolsas plasticas de basura 3 Paquete S/6.00 $/18.00
10 Guantes de nitrilo 5 Und $/10.00 $/50.00
11 Trapos, franelas, etc. 5 Kg S/2.50 $/12.50

SUB TOTAL $/607.00

II1. SISTEMA PREVENTIVO COVID-19

. . COSTO COSTO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD UNITARIO MENSUAL
1 Termdmetro Infrarrojo 1 Und S$/150.00 S/150.00
2 Bandeja de desinfeccién 1 Und $/40.00 $/40.00
SUB TOTAL $/190.00

TOTAL PRESUPUESTO S/.797.00

NOTA: MONTOS DEL PRESUPUESTO REFERENCIALES

XI DOCUMENTO DE APROBACION DEL SUPERVISOR DE SST.
El documento ha sido aprobado por el Titular - Gerente

Xl LISTA DE CHEQUEO

CUMPPLE DETALLES / PENDIENTES POR
ELEMENTO

(SI/NO) MEJORAR

Limpieza del centro de labores (Detallar espacio s)

Desinfeccion del centro de labores (Detallar espacios) SI

Se evalla la condicién de salud de todos los trabajadores periédicamente Sl

1. Toma de temperatura diaria en forma aleatoria Sl
2. Ficha de sintomatologia de la covid-19 Sl
3. Aplicacion de pruebas seroldgicas cuando lo ameriten Sl
CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemioldgica de la covid-19 establecida por MINSA
a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo s

Identificacion de contactos en casos sospechosos SI

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccién o EPS para el
seguimiento de casos correspondientes Sl
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Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador

Sl
identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabdn liquido
0 jabon desinfectante y papel toalla s

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién de manos Sl

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus gl
actividades laborales.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la
ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para
la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de

- . S|
proteccion laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o

estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, S|

no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al 51
nivel de riesgo del puesto de trabajo

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los i
trabajadores respecto a la covid-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados Sl

Se cumple con el distanciamiento social de 1 m. entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector 5|
respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria segun

corresponda.

Existen medidas de proteccidn a los trabajadores en
puestos de atencidn al cliente, mediante el empleo de S|
barreras fisicas.

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la
salida del centro de trabajo mediante el empleo de Sl
barreras fisicas.
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Se establecen puntos estratégicos para el acopio y 5|
entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo Sl

El trabajador utiliza correctamente el EPP Sl

Medidas preventivas colectivas (ejemplo: talleres
online sobre primeros auxilios, difusidn de informacién SI
sobre la covid-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador Sl

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador
SI ENFERMERA OCUPACIONAL
que presente temperatura corporal > 37.5 °C

Se consideran medidas de salud mental (especificar) Sl ENFERMERA OCUPACIONAL

Se registra en el SISCOVID a todos los trabajadores que 5|
pasen por una prueba de la covid-19

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por
descanso médico por un tiempo no menor a 14 dias a Sl
aquellos trabajadores diagnosticados con la covid-19

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos

trabajadores que por haber presentado sintomas o haber 51
estado en contacto con un caso positivo de la covid-19

cumplen cuarentena

XIll ANEXOS
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAND Codigo
Lk PP SOF
REGISTRO DE INDUCCKIN, CAPACITACHIN, ENTRENAMIENTO T SIMULACRO DE EMERGENCIA Versiin 01 Judic 2021
L DATOS DEL EMPLEADOR
DOMICILIG N TRABAJADORES
RAZGN S OfuaL RUC (Dingecibn, distrins, depamamento, provinca j METIVITALD ECONOMICA
INDUECION (... CAPACITACION [ - CHARLA DE SEGURNNAD {._.) ENTREMAMINTO (...} SIMU LACRD l:I‘E EMERGENCIA
TR
FECHA I HEN & INBCIO | | HORA TERMING |
NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRE NADOR
IIL. LISTA DE TRABAJADORES
N NOMORES ¥ APE  LLIDOS oMl AREA EMPAESA FIEMAA
1
2
i
q
5
fi
7
8
9
1
11
12
13
11
15
1
¥
18
19
RESPONSARLE DEL REGHTROD

Cargo

Fecha

Fiemna:
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Ficha de sintomatologia COVID-19
Para el Regreso al Trabajo Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder
con la verdad.

Apellidos y nombres:
Area de trabajo: DNI:

Direccién:  Numero (celular):

En los ultimos 14 dias calendarios ha tenido alguno de los sintomas
siguientes:

1. Sensacidon de alza térmica o fiebre.

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar.

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa.

Pérdida del Gusto y/o del Olfato

Contacto con persona(s) con un caso confirmado 4.
de COVID-19.

Estd tomando alguna medicacién (debe detallar 5.
cual o cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte. He sido
informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros
y la mia propia, lo cual de constituir una falta grave a la salud, asumo sus

Fecha: / / Firma:
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DECLARACION JURADA

(De cuidado en el transporte)

Yo,

____identificado/a con nimero de DNI

N° , de nacionalidad peruanay

domiciliado en:

,y en mi calidad de (trabajador/a), ostentando el cargo

de:

en

ATIX GRUPO CONSTRUCTOR. S.A. con RUC: XXXXXX y con domicilio fiscal en

XXXXX— Piura declaro bajo juramento lo siguiente:

Que teniendo conocimiento por la empresa, que incentivard a los
trabajadores para que hagan sus mayores esfuerzos para transportarse a
pie, si su trayecto al trabajo es corto, bicicleta o vehiculo particular si su
trayecto es mas largo. Y en caso se haga en servicio publico declaro bajo
juramento a respetar la distancia social determinada por el Ministerio de
Transporte y comunicaciones para uso de transporte publico y usar
mascarilla en todo momento, asi evitar el contagio del COVID-19 vy la
propagacion en mi centro de trabajo. Asimismo, doy mi autorizacién para
qgue esta informacidon sea usada para los objetivos de las normas de
Emergencia Sanitaria para lo que doy mi consentimiento expreso,

inequivoco y previo segun las normas de Proteccidon de Datos Personales.

Nombre:

DNI:

Huella:

164
Bach. ACOSTA ACUNA, MARCOS ULISES
Bach. BARRIOS VALLES, IRVIN VICTOR
Bach. SEGURA CUEVA, ALEXANDER JHONATAN



DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
S EUACR DE TRUNILO OCUPACIONAL PARA LA OBRA RESIDENCIAL LOS JARDINES
DE EMPRESA ATIX GRUPO CONSTRUCTOR, PIURA, 2021

DECLARACION JURADA

(De Asuncidon de Responsabilidad Voluntaria de Concurrencia al Centro de
Trabajo bajo la Identificacidon de Poblacion Laboral con Alto Riesgo del COVID-
19)

Yo,

identificado/a con nimero de DNI N° , de

nacionalidad peruana y domiciliado en:

Y en

mi calidad de (trabajador/a), ostentando el cargo

de: en

CARROCERIA ATIX GRUPO CONSTRUCTOR. S.A. con RUC: xxxxxx y con

domicilio fiscal en Piura declaro bajo juramento lo siguiente:

Que, me encuentro dentro del grupo de riesgo que, a la fecha segun la normativa
vigente - Decreto Supremo N° 083-2020-PCM (que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones) y el mismo que
decreta en su inciso 8.1; 8.2 ;8.3; 8.4 del Art. 8-Personas en grupos de riesgo para
COVID-19 - Las personas en grupos de riesgo son las que presentan caracteristicas
asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19: personas mayores de
sesenta y cinco (65) afios y aquellos que padecen de alguna enfermedad croénica.
Para tal efecto, en ejercicio de mi libertad y derecho al trabajo ASUMO CONCIENTE
Y LIBREMENTE SIN COACCION ALGUNA la responsabilidad de reiniciar mis labores
a pesar de esta condicidn (es) con el compromiso de mantenerme en permanente
contacto con la enfermera ocupacional o encargado de salud de mi centro laboral.
Asimismo, me comprometo bajo responsabilidad a cumplir con cada una de las
indicaciones realizadas por la empresa. Asimismo, doy mi autorizacidon para que
esta informacién sea usada para los objetivos de las normas de Emergencia
Sanitaria para lo que doy mi consentimiento expreso, inequivoco y previo seguin

las normas de Proteccién de Datos Personales.

Nombre:

DNI:
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DECLARACION JURADA

(De Asuncion de Responsabilidad Voluntaria de Concurrencia al Centro de
Trabajo bajo la Identificacidon de Poblacion Laboral con Alto Riesgo del COVID-
19)

Yo,

identificado/a con nimero de DNI N° , de

nacionalidad peruana y domiciliado en:

Y en

mi calidad de (trabajador/a), ostentando el cargo

de: en

ATIX GRUPO CONSTRUCTOR. S.A. con RUC: xxxxxx y con domicilio fiscal en

XXxxxxx— Piura declaro bajo juramento lo siguiente:

Que, me encuentro dentro del grupo de riesgo que, a la fecha segun la normativa
vigente - Decreto Supremo N° 083-2020-PCM (que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones) y el mismo que
decreta en su inciso 8.1; 8.2 ;8.3; 8.4 del Art. 8-Personas en grupos de riesgo para
COVID-19 - Las personas en grupos de riesgo son las que presentan caracteristicas
asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19: personas mayores de
sesenta y cinco (65) afios, IMC >40, y aquellos que padecen de alguna
enfermedad cronica. Para tal efecto, en ejercicio de mi libertad y derecho al
trabajo ASUMO CONCIENTE Y LIBREMENTE SIN COACCION ALGUNA Ia
responsabilidad de reiniciar mis labores a pesar de esta condicion (es) con el
compromiso de mantenerme en permanente contacto con la enfermera
ocupacional o encargado de salud de mi centro laboral. Asimismo, me
comprometo bajo responsabilidad a cumplir con cada una de las indicaciones
realizadas por la empresa. Asimismo, doy mi autorizacion para que esta
informacién sea usada para los objetivos de las normas de Emergencia Sanitaria
para lo que doy mi consentimiento expreso, inequivoco y previo segun las normas

de Proteccion de Datos Personales.

Nombre:

DNI:
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IX. PROCEDIMIENTO DE TOMA DE TEMPERATURA

I. OBJETIVO
El propdsito del presente procedimiento es garantizar un efectivo proceso para la
toma de temperatura, con la finalidad de detectar casos sospechosos que puedan
propagar el SARS-COV2 en la empresa ATIX GRUPO CONSTRUCTOR. S.A.

1. ALCANCE
Este los trabajadores procedimiento aplica a todos, personal administrativo,
contratas, proveedores y todo personal que intervengan en la empresa ATIX
GRUPO CONSTRUCTOR. S.A.

I11. BASE LEGAL Y REFERENCIAS

- GUIA PARA LA SELECCION Y USO DE TERMOMETROS DE RADIACION
INFRARROJA PARA PIEL HUMANA, INACAL EDICION I - MAYO 2020

IVV. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS:

a) Calibracion: Operacién que, bajo condiciones especificadas, establece en una
primera etapa, una relacion entre los valores y sus incertidumbres de medicién
asociadas obtenidas a partir de los patrones de medicion, y las correspondientes
indicaciones con sus incertidumbres asociadas y, en una segunda etapa, utiliza esta
informacion para establecer una relacién que permita obtener un resultado de
medicién a partir de una indicacion.

b) Error Maximo Permitido: Valor extremo del error de medicion, con respecto a un
valor de referencia conocido, permitido por especificaciones o reglamentaciones,
para una medicion, instrumento o sistema de medicion dado.

c) Exactitud de Medicion: Grado de concordancia entre un valor medido y un valor
verdadero de un mensurando.

d) Intervalo de Medicion: Conjunto de los valores de magnitudes de la misma
naturaleza que un instrumento o sistema de medicion dado puede medir con una
incertidumbre instrumental especificada bajo determinadas condiciones.

e) Termometro de radiacion: Instrumento que mide la temperatura de un cuerpo
mediante la deteccion de la radiacion emitida por aquel cuerpo y el procesamiento de
la sefial generada.

V. RESPONSABLES PRINCIPALES:
Los responsables de velar por el cumplimiento del presente procedimiento son:
- E: Empleador

- RSST: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
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- T: Trabajador

- PS: Profesional de la Salud

No

DESCRIPCION

El instrumento que se utilice para realizar medicion de
temperatura, debe garantizar que arroje el resultado de
forma inmediata, para determinar si esta en riesgo o no
el colaborador por sospecha de contagio al mantener
una fiebre igual o mayor a 38°C.

RESPONSABLE

PS/RSST

Para la utilizacién de cualquier termdmetro debera
consultarse, previamente, el manual de instrucciones
para evitar medidas erréneas.

PS

La instancia para controlar la temperatura a los
colaboradores, se aplicara en los siguientes escenarios
segun corresponda:

« Alinicio y finalizacién del trabajo.
» Durante la jornada laboral, para casos con riesgo de
exposicion alto o muy alto.

PS/RSST

Los EPP recomendados para la persona que toma la
temperatura a los colaboradores debe considerar por lo
menos mascarilla, careta y guantes para evitar un
potencial contagio con un colaborador durante el control.

PS/RSST

VI. DESARROLLO Y CONTENIDO

No

DESCRIPCION

El colaborador encargado de controlar la temperatura
debe verificar el buen estado de sus EPP, principalmente
mascarilla, careta y guantes.

‘ RESPONSABLE

PS/RSST

El personal encargado tomara la temperatura
previamente al ingreso al recinto laboral.

PS/RSST

Si la temperatura esta dentro de los rangos normales
(menor a 38°C). el personal puede ingresar a laborar,
asimismo el profesional de salud debera reportar las
mediciones hechas en el registro de control de
temperaturas (FOR-PV-05)

PS/RSST

Si se detecta que el trabajador tiene una temperatura
igual o superior a 38°C, se debe dar aviso de inmediato al
servicio de seguridad y salud en el trabajo. En este caso
se tomara como sospechoso y se procedera a su
aislamiento para su posterior evaluacion médica.

PS/RSST
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Se recomienda realizar un seguimiento del trabajador
bajo sospecha por contagio COVID-19, de tal forma que
se pueda asegurar que se realice el examen para
determinar si es un caso confirmado o no, e informar a la
autoridad sanitaria de acuerdo al procedimiento de
atencion y respuesta a emergencias. (PETS-PV-06)

PS

V. RECOMENDACIONES PARA LA TOMA DE TEMPERATURA
No DESCRIPCION DEMOSTRACION

La perpendicularidad, como las lecturas dependen
de la cantidad de radiacion infrarroja que ingresa al
sistema Optico; la mejor forma de tener una
1 | medida correcta es colocar el plano de la lente del
termometro lo mas paralelo posible a la frente del
paciente; y asi garantizar la perpendicularidad de la
radiacién incidente.

La separacion, se debe cumplir con la separacion
indicada por el fabricante para el uso del

2 | termometro de radiacion, pues una variacion de
algunos centimetros provoca variaciones de
algunos grados en la lectura de temperatura.

El medio ambiente, el medio ambiente mas
adecuado debe ser cerrado, libre de fuentes

3 | intensas de calor (no cerca de estufas; ni horno; ni
ventanas); asimismo, libre de polvo

El tiempo de medicion, el tiempo de medicién es de ]
unos pocos segundos (no mas de 3 segundos) esto 3
4 | para evitar que otras fuentes de radiacién ingresen
(otras personas acercandose) y alteren la lecturas i
iniciales.
Comprobar la limpieza de la lente y, si fuese - m
necesario, utilizar un chorro de aire limpio o una : 0\ .
5 | tela limpia que no deje ningun resto para limpiarla. W
|
Asegurarse de que la zona de medicidn esté ~ A
6 despejada (pelo, sudor, otros relevantes) ef =N 5~§
[ =)
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No tocar la parte superior del termémetro infrarrojo
pues es ahi donde se encuentra el sensor de

7 | temperatura y esto producira errores en las
lecturas.

Si el termoémetro infrarrojo cuenta con un laser =
para ayudar con la alineacion; se debe tener
cuidado con la vista del paciente.
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VI. ANEXOS:

cGuando?

w

AN

Antes de tocarte la cara Después de toser o Después de ir al bafio
estornudar

\

Antes y después de Antes de preparar y Antes ydespués de
cambiar pafiales comer alimentos visitar o atender a
alguien enfermo

-
Después de tirar la Después de tocar las Después deestar en
basura manijas de las puertas lugares piblicos
concurridos

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

Condécelo. Preoparate. Actua.

WWW DA ho.or grcoronavinus
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CON UN GEL A BASE DE ALCOHOL

Duracion de este procedimiento: 20-30 segundos \
Deposite en la pakma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las paimas de las manos
cubrir todas las superficies. entre s,

W o e

Fritese la palma de la mano derecha Frotese las paimas de las manos Frotese of dorso de los dedos de
contra ol dorso de la mano lzquierda entre si, con los dedos entrelazados. una mano con la paima de la mano
entrelazando los dedos y viceversa. opuesta, agarréndose los dedos,

6 /% /g(lil(\”}W

Frétese con un movimiento de rotackén Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son

el pulgar lzquierdo, strapéndolo con ke mano derecha contra la palma de le seguras,
paima de la mano derecha y viceversa, mano lzquierda, haciendo un
movimiento de rotacién y viceversa,

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

o % Oroanizacien eién Conécelo. Preparate. Actia.
ops ﬁ?‘)‘f. v @)w www. paho.arg/ caroma vires

e At -
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CON UN GEL A BASE DE ALCOHOL

Duracion de este procedimiento: 20-30 segundos \
Deposite en la pakma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las paimas de las manos
cubrir todas las superficies. entre s,

W o e

Fritese la palma de la mano derecha Frotese las paimas de las manos Frotese of dorso de los dedos de
contra ol dorso de la mano lzquierda entre si, con los dedos entrelazados. una mano con la paima de la mano
entrelazando los dedos y viceversa. opuesta, agarréndose los dedos,

6 /% /g(lil(\”}W

Frétese con un movimiento de rotackén Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son

el pulgar lzquierdo, strapéndolo con ke mano derecha contra la palma de le seguras,
paima de |a mano derecha y viceversa, mano lzquierda, haciendo un
movimiento de rotacién y viceversa,

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

o % Oroanizacien eién Conécelo. Preparate. Actia.
ops ﬁ?‘)‘f. v @)w www. paho.arg/ caroma vires

e At -
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CON AGUA Y JABON

@ Duraciéon de este procedimiento: 40-60 segundos

x® s B

Méjese las manos con agua, Deposits en ia paima Oe b mano una 'r‘.ool- almas de las
cantided de jabon suficients para cubrir
todas las superficies de las manos.

B\\&ﬂwﬂ

Frétese la paima de la mano derecha Frotese las paimas de las manos Frétese ol doreo de los dedos de
contra ¢| dorso de la mano lequierda entre s, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa, entrelazados, pussta, sgarrdnd: los dedos.

a A &ﬂ

Frotese con un movimiento de Frotese a punta de los dedos de s Enjudgueses las manos con agua,
rotacién of pulgar lzquierdo, mano derechs contra la palma de ls

atrapandolo con la paima de la mano lzquierda, haclendo un

mano derecha y viceversa. movimlento de rotacién y viceversa.

Séquese con una toalla desechable. Sirvese de la toalla para cerrar of grifo, Sus Manos sON seguras.

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

\O-w-uuh @)%—«-v Condécelo. Preparate. Actia.
Wrdia te e Lebat WWW P ho.or gree i
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Empresa: RUC:

Trabajador inspeccionado:

ACTIVIDADES ‘ 3 ‘ NO OBSERVACIONES

Se moja las manos con agua

]
Deposita en la palma de la mano una cantidad de jabon ”:‘J
suficiente para cubrir todas las superficies de las manos "-(L o
Y
N
\2 .
Se frota las palmas de las manos entre si \ \-\Cj\‘
e N
NN
\ ; :H‘
Se frota la palma de la mano derecha contra el dorso de 4N
la mano izquierda entrelazando los dedos y viceversa < .
£

: 2
Se frota las palmas de las manos entre si, con los dedos X 'g%i
entrelazados

Se frota el dorso de los dedos de una mano con la palma i _I/ZE‘ —
de la mano opuesta, agarrandose los dedos —~Xr— e

Se frota con un movimiento de rotacion el pulgar
izquierdo, atrdpandolo con la palma de la mano derecho
y viceversa.

Se frota la punta de los dedos de la mano derecha contra
la palma de la mano izquierda, haciendo un movimiento
de rotacion y viceversa.

Se enjuaba las manos con agua

Se seca con una toalla desechable

Se sirve de la toalla para cerrar el grifo

La duracion de este lavado, es de 20 segundos como

minimo

NOMBRES: NOMBRES:
APELLIDOS: APELLIDOS:
CARGO: CARGO:
FECHA: FECHA:
FIRMA: FIRMA:
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X. PROCEDIMIENTO DE SENALIZACION COVID- 19

I. OBJETIVO
El propdsito del presente procedimiento es establecer los parametros necesarios para
la sefializacion e identificacion de las areas de trabajos para prevenir la propagacion
de SARS-COV?2 en la empresa ATIX GRUPO CONSTRUCTOR. S.A.

Il. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los trabajos que se realicen como parte de la
empresa ATIX GRUPO CONSTRUCTOR. S.A.

I1l. BASE LEGAL Y REFERENCIAS
- NTP 399010-1-2015. Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales.
IV. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS:

a) Cartel: Es un aviso que contiene la sefial de seguridad y la informacion adicional
referida a la funcion de dicha sefal.

b) Color de Seguridad: Color con caracteristicas al que se le atribuye un significado
relacionado con la seguridad.

c¢) Franjas de seguridad: Franjas que adoptan el uso de colores de seguridad y/o colores
de seguridad de contraste para transmitir un mensaje de seguridad o hacer llamativo o
claramente visible un objeto o lugar.

d) Material Reflectivo: Material que refleja la luz en direccion contraria a la direccion
desde la que proviene.

e) Pictograma: Es un dibujo, figura o simbolo utilizado en la sefializacion para
presentar una situacion determinada.

f) Sefial de advertencia o precaucion: Es la sefial de seguridad que advierte de un
peligro o de un riesgo.

g) Sefnal de emergencia: Es la sefial de seguridad que indica la ubicacion de materiales
y equipos de emergencia.

h) Sefal de evacuacion: Es la sefial de seguridad que indica la via segura de la salida
de emergencia a las zonas de seguridad.

i) Sefial de informacion general: Es la sefial que proporciona informacion sobre
cualquier tema que no se refiere a seguridad.

j) Sefial de obligacion: Es la sefial de seguridad que obliga al uso de implementos de
seguridad personal.
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k) Sefial de prohibicion: Es la sefial de seguridad que prohibe un comportamiento
susceptible de provocar un accidente y su mandato es total.

) Sefial de proteccion contra incendios: Es la sefial de seguridad que sirve para ubicar
e identificar equipos, materiales o sustancias de proteccién contra incendios.

m) Sefal de seguridad: Sefial que por la combinacion de una forma geométrica y de
un color, proporciona una indicacion general relativa a la seguridad y que, si se afiade
un simbolo grafico o un texto, proporciona una indicacion particular relativa a la
seguridad.

n) Sefales fotos luminiscentes: Son aquellas sefiales que emiten luz como
consecuencia de la absorcion previa de energia luminosa.

0) Sefiales retro reflectantes: Son aquellas sefiales que ante la presencia de un haz de
luz lo reflecta sobre su superficie.

p) Sefializacion: Es el conjunto de estimulos que condicionan la actuacion del individuo
que los recibe frente a unas circunstancias (riesgos, protecciones necesarias a utilizar,
etc.) que se pretende resaltar.

2 RESPONSABLES PRINCIPALES:
Los responsables de velar por el cumplimiento del presente procedimiento son:
- E: Empleador
- RSST: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
- T: Trabajador
- PS: Profesional de la Salud

V. PROCEDIMIENTO PARA LA DISPOSICION DE LA SENALETICA DE SEGURIDAD POR COVID19

No DESCRIPCION RESPONSABLE

En general la sefalizacion y codigo de colores cumplira con
los estandares establecidos en la norma. De acuerdo a lo
1 | anterior, se define los siguientes tipos de senales: RSST

- Senales de Advertencia: Indican advertencia respecto
a los riesgos presentes en el area de trabajo,
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sus colores son fondo amarillo con letras y pictograma
negro.

- Seiiales de Prohibicion: Indican la prohibicién de
realizar algo, sus colores son fondo de color blanco con
contorno y diagonal rojo con letras y pictogramas
negros.

- Senales de Obligacion: Indican la obligatoriedad de
realizar algo, sus colores de fondo de color azul con
letras y pictogramas blancos.

- Sefiales Informativas: Indican informacién general
referida a la ubicacion de dispositivos de seguridad, sus
colores son fondo verde con letras y pictogramas
blancos.

Las sefiales por COVID-19 deberan ser colocados en
puntos visibles.

Se confeccionaran en materiales que soporten las
condiciones ambientales y seran reflectivos en grado de
ingenieria, en caso se requiera de su visibilidad durante la
noche.

Deben conservarse limpios y en buen estado; en caso de
deterioro seran retirados y reemplazados inmediatamente.

Las sefales de seguridad tendran forma rectangular
manteniendo la proporcién entre ancho y largo de 1:15, el
tamafo dependera de la distancia a la cual se requiere que
sea visible la sefal.

El color de seguridad de fondo debe cubrir como minimo el
50% de la superficie de la sefal.

Toda sefial por COVID-19 constara de un pictograma y un
texto explicativo.

La sefial debera llevar un borde angosto cuyo ancho sera
2.5% la medida mayor de la sefial y sera del mismo color
que las letras y pictogramas.
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VI. ANEXOS

Y

PROHIBIDO SALUDO

NO DAR LA MANO
PARA SALUDAR

PROHIBIDO
CONCENTRACIONES

CON CONTACTO

&

PROHIBIDO
APRETON DE MANOS

PROHIBIDO ELACCESO TOSA O ESTORNUDE
A PERSONAS QUE UTILIZANDO UN PANUELO
PRESENTEN FIEBRE, DOLOR DE DESECHABLEO EN EL
GARGANTA U OTROS SINTOMAS HUECO DEL CODO

MANTENGA DESECHAR LA SECAR BIEN CON
UNA DISTANCIA TOALLA EN LA UNA TOALLA
DISTANCIA MINIMA 1 Metro PAPELERA DESECHABLE
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UPRIT | umiversiDaD
" PRIVADA DE TRUJILLO

o~

USE EL
DISPENSADOR
HIGIENICO

USO OBLIGATORIO
DE MASCARILLA

OBLIGATORIO
LAVARSE LAS

LAVARSE LAS
MANOS MINIMO 20
- 40 SEGUNDOS

NO PASAR SIN
CONTROL DE
TEMPERATURA

DESINFECTAR EL
CALZADO ANTES
DE ENTRAR

DESINFECTAR
LOS OBJETOS

QUE USAS CON
FRECUENCIA

TOSERY
ESTORNUDAR CON EL
PLIEGUE DEL CODO O

EN UN PANUELO
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UPRIT | umiversiDAD
PRIVADA DE TRUJILLO

como
COLOCARSE,
USAR,
QUITARSEY
DESECHAR UNA
MASCARILLA

= OPS

COMO COLOCARSE, USAR, QUITARSE ¥ DESTTHAR UNA MASCARILLA

Ciabrase la bocay la nariz
con la mascarillay
asegurese de que no haya
espacios entre sucarayla
mascarilla.

COMO COLOCARSE. USAR, QUITARSE Y DESTICHAR UNA MASCARILLA

Reemplace la mascarilla con una
nueva tan pronto como esté humeda
y no reutilice las mascarillas

de un solo uso.

COMO COLOCARSE, USAR, QUITARSE Y DESECHAN UNA MASTARTLLA

Antes de colocarse una
mascarilla, realice la higiene
de manos conun
desinfectante para manos a
base de alcohol o

aguay jabon.

COMO COLOCARSE, USAN, QUITARSE Y DESECTHAR UNA MASCARILLA

Evite tocar la mascarilla
mientras la usa;

si lo hace, realice la higiene de
manos con un desinfectante
para manos

a base de alcohol o

con agua y jabon.

el 3= OPS

COMO COLDCARSE, USAR, QUITARSE Y DESECTHAR UNA MASCARILLA

Para quitarse la mascarilia:
quitela por detras (no toque el frente de
la mascarilla); deseche inmediatamente

en un contenedor cerrado; realice la
higiene de las manos con un
desinfectante a base de alcohol o con
aguay jabon.
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Enfermedad por coronavirus 2019

CUBRA SU TOS

EVITE QUE LAS PERSONAS A SU ALREDEDOR SE ENFERMEN

Clbrase la boca y la nariz con un pafiuelo desechable
al toser o estornudar.

Deseche el paiiuelo usado en un basurero y ldvese las
manos con agua y jabon, o use un gel para manos a
base de alcohol.

b

Si no tiene un pafnuelo desechable,
tosa o estornude en el pliegue
interno del codo, no en las manos.

Si estd enfermo y hay
mascarillas disponibles, tselas
para proteger a los demads.

Organzacién N 0 - 3 3 Y
ot et saend @ Organizaciéa Conécelo. Pmpargte. Actua.

de la Salud

Moncal de 3 Samd
—— - ATTCS
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ENFERMEDAD POR EL CORONAVIRUS 2019

PREPARATE.

Cubrete la boca con el

antebrazo cuando

tosas o estornudes, 0

con un panuelo

desechable, luego

y 5 . tiraloalabasuray
D limpiate las manos.

Conécelo. Preparate. Actua.

www.paho.orgfcoronavirus
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ENFERMEDAD POR EL CORONAVIRUS 2019

CONOCELO.  SINTOMAS*

SINTOMAS
COMUNES

CASOS
GRAVES

*Los sintomas podrian aparecer de 1a 12 dias después de la exposicion al virus.

Condcelo. Prepérate. Actia.

WIWW P3N0 O g comnavirs

XI. PROCEDIMIENTO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
I. OBJETIVO

Asegurar una gestion ambiental adecuada de los distintos tipos de residuos
solidos generados por COVID -19 en todas las actividades que desarrolle en la
empresa ATIX GRUPO CONSTRUCTOR. S.A.

II1. ALCANCE

Se aplica a todas las actividades, procesos y operaciones de involucre la
generacion de residuos sélidos en la empresa ATIX GRUPO CONSTRUCTOR.

SAA.
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1. BASE LEGAL Y REFERENCIAS

- NTP 900.058-2019. GESTION DE RESIDUOS. Cddigo de colores para el

almacenamiento de residuos solidos

- Protocolo para el manejo de residuos solidos durante la emergencia sanitaria por
COVID-19 y el estado de emergencia nacional - MINAM

IV. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS:

a) Almacenamiento: operacion de acumulacion temporal de residuos en
condiciones técnicas y sanitarias, como parte del sistema de manejo hasta su

valorizacién o disposicion final.

b) EPS-RS: Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sélidos, es aquella
empresa registrada en la DIGESA y autorizada por las autoridades
competentes Segun la normativa aplicable, para manejar los residuos sélidos

peligrosos y no peligrosos.

c) Generador: persona natural o juridica que en razén de sus actividades genera
residuos, sea como fabricante, importador, distribuidor, comerciante o usuario.
También se considera generador al poseedor de residuos peligrosos, cuando no
se pueda identificar al generador real y a los gobiernos municipales a partir de

las actividades de recoleccién.

d) Manifiesto de Manejo de Residuos Peligrosos: Documento obligatorio que
debe elaborar el generador de residuos solidos peligrosos de acuerdo al
Anexo 2 del Reglamento de la Ley General de Residuos Soélidos, en el cual
se registra los datos del generador, EPS-RS o EC-RS de transporte,
tratamiento o disposicion final; tipo, cantidad y peligrosidad de los residuos
manejados, teléfonos de emergencia, otros. Solo aplica para residuos sélidos
peligrosos.

e) Manifiesto de Manejo de Residuos No Peligrosos: Documento interno de
GREDELFI SAC para controlar la salida de residuos No Peligrosos desde
las instalaciones de Gases del Pacifico hasta instalaciones de tratamiento o
de disposicion final a través de EPS-RS o0 EC-RS.

185
Bach. ACOSTA ACUNA, MARCOS ULISES
Bach. BARRIOS VALLES, IRVIN VICTOR
Bach. SEGURA CUEVA, ALEXANDER JHONATAN



DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
BRIVADA OF TRUAILLO OCUPACIONAL PARA LA OBRA RESIDENCIAL LOS JARDINES
DE EMPRESA ATIX GRUPO CONSTRUCTOR, PIURA, 2021

f) Residuo sélido no aprovechable: es todo material o sustancia sélida o
semisolida de origen organico e inorganico, putrescible o no, proveniente de
actividades domeésticas, industriales, comerciales, institucionales, de
servicios, que no ofrece ninguna posibilidad de aprovechamiento,
reutilizacion o reincorporacion en un proceso productivo. Son residuos
solidos que no tienen ningin valor comercial, requieren tratamiento y

disposicion final y por lo tanto generan costos de disposicion.

g) Residuos peligrosos: son residuos solidos peligrosos aquéllos que, por sus
caracteristicas o el manejo al que son o van a ser sometidos, representan un

riesgo significativo para la salud o el ambiente.

h) Residuos solidos: es cualquier objeto, material, sustancia o elemento
resultante del consumo o uso de un bien o servicio, del cual su poseedor se
desprenda o tenga la intencion u obligacién de desprenderse, para ser
manejados priorizando la valorizacion de los residuos y en dltimo caso, su

disposicion final.

i) Segregacion: accién de separar y agrupar determinados componentes o
elementos fisicos de los residuos sélidos para ser manejados en forma

especial.

j) Transporte: es el proceso de manejo de los residuos solidos ejecutada por
las municipalidades u Empresas Operadoras de Residuos Solidos
autorizadas, consistente en el traslado apropiado de los residuos recolectados
hasta las infraestructuras de valorizacion o disposicion final, segln
corresponda, empleando los vehiculos apropiados cuyas caracteristicas se
especificaran en el instrumento de normalizacion que corresponda, y las vias

autorizadas para tal fin.

V. RESPONSABLES PRINCIPALES:

Los responsables de velar por el cumplimiento del presente procedimiento son:

- E: Empleador
- RSST: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
- T: Trabajador
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VI. PROCEDIMIENTO PARA LA DISPOSICION DE LA SENALETICA DE

SEGURIDAD POR COVID-19
a) CONSIDERACIONES PREVIAS

DESCRIPCION RESPONSABLE

En las instalaciones se contaran con recipientes rigidos y
rotulados de residuos solidos, de preferencia accionada
con pedal, cuya capacidad debe estar acorde con la
frecuencia de recoleccién y el volumen de generacién
diario. En su interior contendra una bolsa plastica de
polietileno con espesor minimo de 50.8 micras, cuya
capacidad sera igual a la del recipiente y permitira el
retiro adecuado de los residuos sdélidos generados en

estas instalaciones. RSST/T

Los contenedores deben ubicarse en zonas estratégicas,
de manera que no obstaculicen el paso de las personas,
ademas deberan estar sefializados.

Las bolsas que se encuentren llenas hasta las 34 partes
de su capacidad deben ser amarradas con doble nudo
por el personal de limpieza o el que sea designado, de
manera que se encuentren cerradas herméticamente y
asegurandose que no presenten ningin rasgufio u
orificio.

Se recomienda desinfectar las bolsas con solucion de
hipoclorito de sodio (lejia) al 0.5 % de dilucion antes de

ser entregadas a la entidad correspondiente

(Municipalidad o EPS-RS) para su disposicion final.

Se debera capacitar al personal en la correcta
segregacion de residuos solidos, con la finalidad de que
aquellas bolsas que contengan residuos aprovechables
5 puedan ser entregadas a entidades autorizadas para su
reutilizacion.
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La gerencia de la empresa, establecera la frecuencia
para el recojo interno de los residuos generados.
Asimismo, se asegurara la dotacion de equipos de
proteccién personal para los trabajadores que ejecuten

6 9 . )
esta accion, ademas de capacitarlos en la forma y
manejo adecuada de este procedimiento.
El personal de limpieza debera entregar los residuos en
7 el dia y horario establecido, al personal encargado de la

recoleccion de los residuos solidos.

El personal de limpieza, con sus EPP’s, recogeran las
bolsas con residuos y las trasladaran al punto de acopio
central, colocadas y amarradas dentro de una segunda
8 | bolsa. Por ninglin motivo se deberan abrir las bolsas
que contienen estos residuos solidos.

Después de su uso, los tachos deberan ser
desinfectados.

Culminado el procedimiento, el personal de limpieza
debera lavarse las manos profundamente con agua y
10 | jabon por 20 segundos. De no contar con agua, se
debera utilizar alcohol en gel al 70 %.

a) IMPLEMENTACION DE CONTENEDORES EN LOS LUGARES DE ACOPIO

No DESCRIPCION RESPONSABLE

Definir los puntos de almacenamiento central

1 estratégicos para el acopio de residuos sélidos RSST/T
generados en su area y que potencialmente puedan ser
fuente de contagio de COVID-19.

2 Evaluar continuamente la necesidad de contenedores en
funcidn de la generacién de estos tipos de residuos.

3 Estos contenedores estaran rotulados, colocados sobre

una base y tendra una tapa para proteccion.

Sefalizar los puntos de almacenamiento mediante
4 | letreros que presenten informacion alusiva a la
disposicion de residuos solidos por COVID-19.

acopio.

Mantener un listado con la ubicacién de cada punto de
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c) SEGREGACION EN LA FUENTE

Asegurar los residuos sdlidos que potencialmente puedan
ser fuente de contagio de COVID-19, como equipos de
proteccion personal en desuso o mal estado, papel

1 | higiénico, toallas o elementos que tengan fluidos
corporales. RSST/T
Se deben disponer residuos que cumplan con esta
caracteristica en los lugares de acopio destinados.
Capacitar y concientizar al personal a cargo sobre la
segregacion de los residuos sdélidos generado en su area.

d) ALMACENAMIENTO

N°o DESCRIPCION RESPONSABLE
Supervisar que los contenedores contengan los
residuos correspondientes y no sobrepasen su capacidad
de almacenamiento, de ser el caso, deben incrementar la
1 | cantidad de contenedores o verificar que los
colaboradores en general estén cumpliendo con la RSST/T
recoleccion.

Esta totalmente prohibido quemar los residuos sdlidos y
2 | exponerlos al medio ambiente sin control (agua, suelo,
aire, flora y fauna)

e) RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS

No DESCRIPCION RESPONSABLE
Se coordinara con la EPS-RS o
la entidad
1 | correspondiente, la recoleccion y transporte de los
residuos almacenados. RSST/T

2 | Supervisar la carga de los residuos a los vehiculos.
Llevar el control de la cantidad y tipo de residuos
3 | recolectados, obtener el peso de los residuos a
transportar y verificar que el vehiculo cuente con el

equipamiento necesario para esta actividad; cuando
corresponda.
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Coordinar con el supervisor de seguridad, la elaboracién
de los Manifiesto de Manejo de Residuos Sdlidos
Peligrosos cuando corresponda, para lo cual debe brindar
4 | la siguiente informacién: nombre del residuo, tipo,
cantidad, datos de la EPS-RS o EC-RS, datos del
vehiculo, conductor, plan de contingencia, teléfonos de
emergencia, disposicion final, etc.

TIPOS DE MASCARILLA

Mascarilla facial-reusable tipo tela, elaborada bajo las
especificaciones del MINSA, para trabajadores/as que realizan labores
administrativas y que tengan contacto minimo con otras personas.

Mascarilla tipo quirdrgica, para trabajadores/as que tengan contacto
continuo con 5 a 10 personas (choferes, personal de limpieza,

personal de vigilancia); asimismo personal designado para realizar e
actividades en procesos productivos, GRUPO CONSTRUCTOR, 'p-—-'~
laboratorio, planta, entre otras, en la red CITE. \‘:_’/”

Mascarilla tipo N95, para Médicos Ocupacionales, ya que brinda
proteccién ante el contacto directo y constante con personas

asintomaticas y/o sintomaticas-sospechosas a descartar infeccion por

COVID-19

TIEMPO DE USO DE MASCARILLA

Mascarilla facial-reusable tipo tela, el uso para intercambiar la
mascarilla es diario (8 a 10 horas), luego proceder al lavado antes
de su relso (con agua y detergente) y respectivo planchado.

Mascarilla tipo quirdrgica, el uso es de 1 dia (24 horas), luego se
procede a desechar cortando la mascarilla y colocarlo en una bolsa
aparte, rociarla con solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al 1%
para colocarlo junto a los residuos comunes.
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Mascarilla tipo N95, el uso es de hasta 3 dias (en contacto con la
persona con COVID-19) y hasta 7 dias si se usa esporadicamente,
dependiendo de la manipulacién y conservacion. &
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